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IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Dirigente dell'Area del Personale

Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. n. 0010332/15 del
3 Marzo 2015;

Visto il Regolamento dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca per il conferimento a terzi,
estranei all'universita, di incarichi di prestazione d’opera autonoma, emanato da questo
Ateneo, con D.R. n. 13771 del 13 aprile 2006, e successive modifiche;

Visto il D.R. n. rep. 6588/2019, prot. 0097186/19 del 07/11/2019, Cod. 19TUTO78, con il quale &
stata indetta una procedura di selezione, per titoli, per il conferimento di incarichi per attivita
di tutorato di supporto ad insegnamenti/moduli erogati in modalitd blended learning per le
esigenze del Dipartimento di Scienze del’Ambiente e della Terra di questo Ateneo, per
I'anno accademico 2019/2020;

Preso atto di quanto riferisce il Dirigente:

- che con D.D.G. n. rep. 6834/2019, prot. 0099798/19 del 14/11/2019 & stata costituita la
Commissione Giudicatrice,

-che come da D.D.G. n. rep. 7337/2019, prot. 0104207/19 del 29/11/2019 di
approvazione degli atti della procedura di selezione di cui sopra, non risultano attribuite
tutte le attivita;

- che con avviso prot. 0107310/19 del 09/12/2019 sono stati riaperti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione per le attivita non attribuite indicate
all’Art. 1 del presente decreto;

- che, non essendo pervenute domande di partecipazione da parte di personale interno,
& accertata la mancanza di professionalita all'interno dell’Ateneo;

- che it verbale della Commissione Giudicatrice & stato formalizzato in data 09/01/2020;

Atteso che il Dirigente proponente attesta ia regolarita e |a legittimita del presente provvedimento;
DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono
integralrmente riportate:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di tutorato di
cui in premessa, e le seguenti graduatorie di merito:

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNOLOGIE PER L'AMBIENTE - COD. CORSO E3201Q

Manicone
TURNO TUTORATO DI TIPO Francescopaolo:
UNICO H: tutor associato
19TUTO78 | STATISTCA- | STATISTICA- o7 9 MAT/ 92/100
01 E32010086 £3201Q096M - 2 ad' attivita e.rogate 06 s | 0| 30 | 25,00 €750,00 € 1.500,00
TUTOR in e-learning o Dini Maurizio
1,2 biended e-learning

Ulisse: 90/100

Art. 2 - Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti sono dichiarati vincitori della selezione di
Ccui in premessa:
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19TUTO78
01

TURNO TUTORATO DI TIPO
statisica- | stamsmica- | MO :‘t‘tti‘\’,:tgsjr’:g; MaT/ | el o | 30
E3201C086 | E32010096M | _ - o melearningo | %

1,2 blended e-learning

25,00

€750,00

€1.500,00

Manicone
Francescopaolo

Dini Maurizio
Ulisse

Art. 3 - |l rapporto di collaborazione per l'anno accademico 2019/2020 sara disciplinato da apposito

contratto di lavoro autonomo.

Art. 4 - Avverso il presente provvedimento & ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al
Presiderite della Repubblica, entra 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, dalla

data di pubblicazione all’Albc on-line dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.
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