Preso atto

Atteso

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Dirigente dell’Area del Personale

il D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

il D.P.R. 3.5.1957, n. 686;

la Legge 9.5.1989, n. 168;

il D.Igs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni,

il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

il vigente C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca — Triennio 2016-2018,;

il regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato del personale tecnico-
amministrativo vigente presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca;

di quanto riferisce il Dirigente:

- che con decreto n. 217/2019 del 14.01.2019 & stata indetta una selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 50% (12 mesi) presso il
Dipartimento di Economia, Metodi quantitativi e Strategie di impresa, per le esigenze connesse ad un
progetto di miglioramento dei servizi alla didattica (Cod. 19PTA004), della cui indizione ¢ stato dato
awviso nella G.U., 4° Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 4 del 15.01.2019;

- che nel decreto del Direttore Generale n. 1461/2019 del 12.03.2019 & stata indicata come vincitrice
della selezione, per mero errore materiale, Pesenti Compagnoni Sarakinvece di Pesenti Campagnoni
Sarai

che il Dirigente proponente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate:

ART. 1 — E rettificato il decreto del Direttore Generale n. 1461/2019 del 12.03.2019 di approvazione degli atti della
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 50% (12 mesi) presso il
Dipartimento di Economia, Metodi quantitativi e Strategie di impresa, per le esigenze connesse ad un progetto di
miglioramento dei servizi alla didattica (Cod. 19PTA004), come sotto indicato:

COGNOME E NOME PUNTI
1. Pesenti Campagnoni Sarah 50/60
2. Banfi Melissa Letizia 49/60
3. Ferraris Filippo 45/60
4. Maccarone Raffaele 44/60

ART. 2 - Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti & dichiarata vincitrice della selezione di cui all'art. 1:

COGNOME E NOME PUNTI

Pesenti Campagnoni Sarah 50/60
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