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IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Dirigente dell'Area del Personale

lo Statuto delf’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. n. 0010332/15

del 3 Marzo 2015;

il Regolamento delfUniversita degli Studi di Milano-Bicocca per il conferimento a terzi,
estranei all'universita, di incarichi di prestazione d'opera autonoma, emanato da questo
Ateneo, con D.R. n. 13771 del 13 aprile 2006, e successive modifiche;

il D.R. n. rep. 5459/2017, prot. 0079225/17 del 21/11/2017, Cod. 17TUTO060, con il quale &
stata indetta una procedura pubblica di selezione per il conferimento di incarichi per attivita
di tutorato per le esigenze del Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “Riccardo
Massa”, di questo Ateneo;

di quanto riferisce il Dirigente:
- che il bando di selezione & stato affisso presso I'Albo on-line di Ateneo in data

22/11/2017,

- che, non essendo pervenute domande di partecipazione da parte di personale interno,
é accertata la mancanza di professionalita all’interno dell’Ateneo;

- che con D.D.G. n. rep. 5648/2017, prot. 0081434/17 del 29/11/2017 & stata costituita la
Commissione Giudicatrice;

- che il verbale della Commissione Giudicatrice & stato formalizzato in data 13/12/2017;

- che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “Riccardo
Massa’, nella seduta del 14/12/2017 ha approvato il conferimento di incarichi di tutorato
relativi al Corso di Laurea Magistrale in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane
per l'a.a. 2017/2018;

che il Dirigente proponente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportate:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di
tutorato di cui in premessa, e le seguenti graduatorie di merito:

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - COD. CORSO F5701R

INFORMATION INFORMATION TUTORATO DI
SYSTEM FOR SYSTEM FOR TIPO C-D-E:
17T‘léT1060 KNOWLEDGE KNOWLEDGE Ll:\ﬁ?g TUTOR SPE/CE)' o us | ss | 2500 €137500 | famf”u'sg o
MANAGEMENT - MANAGEMENT - ASSOCIATO AD amelia Irina: 65/100
F5701R010 FS701R010M INSEGNAMENTI
ORGANIZZAZIONE | ORGANIZZAZIONE T%E%R?Lo:'
17TUTO60 PER L'AZIENDA PER L'AZIENDA TURNO el SECS-
TOR :
02 INTERNAZIONALE - | INTERNAZIONALE- | UNICO TUTO prio | O S| 15| 2300 €37500 Jakob Marta: 90/100
FS701R030 FS701R030M ASSOCIATO AD
INSEGNAMENTI
TUTORATO DI
ORGANIZZAZIONE E ORGANIZZAZIONE E TIPO CfD?E‘ Antonini Alessandro:
17TUT060 |  GESTIONE DELLE GESTIONE DELLE | TURNO : SECS- 85/100
.03 RISORSE UMANE - | RISORSE UMANE - 1 A SS&’E’; ap | P10 O 15| 45 | 2500] €1.12500
Medici Matteo: 80/100
F5701R006 F5701R006M R NAMENTI /
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ORGANIZZAZIONE E | ORGANIZZAZIONE E T%L(C))RCA-[I—)OE[-)I
17TUTO60 |  GESTIONE DELLE GESTIONE DELLE TURNO e SECS- .
.04 RISORSE UMANE - RISORSE UMANE - N TUTOR P/10 1S | 45 | 25,00 | €1.125,00 Nessuna candidatura
F5701R006 F5701R006M ASSOCIATO AD
INSEGNAMENTI
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA T;JII%RQL?E_D'
17TUT060 | DELL'INNOVAZI DELLINN RNO : .
_%5 mw?aasfx ONE D,IMPOR‘Q;'?NE LUNI ol TUTOR $PS/09 s | 60 | 2500 | €1500,00 | Mura Giulia: 80/100
F5701R004 F5701R004M ASSOCIATO AD
INSEGNAMENTI
STORIA DELLE STORIA DELLE T;JIL(;R?TDOE'_)'
17TUTO60 ISTITUZIONI ISTITUZIONI TURNO Sl M- ,
06 | POLITICHE E SOCIALI- | POLITICHE E SOCIALI- | UNICO TUTOR $TO/02 1S | 20| 2500 | €500,00 | Nessunacandidatura
F5701R020 F5701R020M ASSOCIATO AD
INSEGNAMENT!
TEORIE E MODELLI | TEORIE £ MODELLI T;JIL%RQL?E'?' Magatti Paolo: 90/100
17TUTO60 | DELLA CONSULENZA | DELLA CONSULENZA | TURNO TUTOR M- s | 25 | 2500 €625.00 S
07 PEDAGOGICA - PEDAGOGICA - UNICO | cocmtoap | PED/OL ’ ’ Nebuloni Daniela:
72/1
F5701R011 F5701R011M INSEGNAMENTI /100

Art. 2 - Sotto condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti sono dichiarati vincitori della selezione di

cui in premessa:

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - COD. CORSO F5701R
INFORMATION INFORMATION TUTORATO DI
SYSTEM FOR SYSTEM FOR TIPO C-D-E:
- |
17T_%T1°6° KNOWLEDGE KNOWLEDGE Lﬁgg TUTOR SPEE’) us | 55 | 25,00 €1.375,00 c ca df,m:S,a
MANAGEMENT - MANAGEMENT - ASSOCIATO AD amelia lrina
F5701R010 F5701R010M INSEGNAMENT|
T
ORGANIZZAZIONE | ORGANIZZAZIONE T$I P%RQTE)?EP'
17TUTO60 | PER UAZIENDA PER 'AZIENDA TURNO : SECS-
02 INTERNAZIONALE - | INTERNAZIONALE- | UNICO TUTOR P/10 IS 1 15 | 2500 €37500 Jakob Marta
F5701R030 F5701R030M ASSOCIATO AD
INSEGNAMENT!
ORGANIZZAZIONEE | ORGANIZZAZIONE E T_LFJITD%RQTDC_’EP'
17TUT060 | GESTIONE DELLE GESTIONE DELLE | TURNO ' SECS- -
03 RISORSE UMANE - RISGRSE UMANE - 1 TUTOR P/10 IS | 45 | 25,00 | €1.125,00 Antonini Alessandro
F5701R006 F5701R006M ASSOCIATO AD
INSEGNAMENTI
ORGANIZZAZIONEE | CRGANIZZAZIONE E T?ngRéB?E?I
17TUTO60 |  GESTIONE DELLE GESTIONE DELLE | TURNO ' SECS- . .
s | a .
04 RISORSE UMANE - RISORSE UMANE - ) TUTOR P/10 S 5 | 25,00 | €£1.125,00 Attivita non attribuita
F5701R006 F5701R006M ASSOCIATO AD
INSEGNAMENTI
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA T;J;ERQLC_’E,D'
17TUT060 | DELL'INNOVAZIONE | DELLINNOVAZIONE | TURNO TR $ps/09 s | 60 | 2500 €1500,00 Mura Gidlia
-05 D'IMPRESA - D'IMPRESA - UNICO | |, cocio o
F5701R004 F5701R004M NeEGNAMENT
STORIA DELLE STORIA DELLE T:I,%RQE(?EF"
17TUT060 ISTITUZIONI ISTITUZIONI TURNO : M- o L
06 | POLITICHE E SOCIALI - | POLITICHE E SOCIALI- | UNICO TUTOR 5T0/02 IS 120 | 25001 €500,00 | Attivita non attribuita
F5701R020 F5701R020M ASSOCIATO AD
INSEGNAMENTI
TEORIE E MODELLI | TEORIE E MODELLI T$|I>%RQTD?EPI
17TUTO60 | DELLA CONSULENZA | DELLA CONSULENZA | TURNO : M- .
07 PEDAGOGICA - PEDAGOGICA - UNICO TUTOR PED/01 15125 | 2500 €62500 Magatti Paolo
F5701RO11 F5701RO11M ASSOCIATO AD
INSEGNAMENTI
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Art. 3 - |l rapporto di collaborazione per I'anno accademico 2017/2018 sara disciplinato da apposito
contratto di lavoro autonomo.

Art. 4 - Avverso il presente provvedimento & ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, dalla
data di pubblicazione all'Albo on-line delf'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

IL DIRETTORE GENERALE
Lorédana Luzzi

P A/’

¥

Universita' degli Studi
di Milano - Bicocea
0024677/18 del 18/04/2018
Classif. VII.16

RREA PERSONALE

C. IPA: unimib C. A0QO: AMMUOG
C. REGISTRO PROT. RPO1

I

UCR: Area del personale - Dirigente Elena La Torre
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava /@
Pratica trattata da: Settore reclutamento - Ufficio bandi — Rita Urizio
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