CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO L’AREA
SISTEMI INFORMATIVI BANDITO CON DECRETO N. 7644/2020 DEL 25/11/2020, PUBBLICATO SULLA
G.U,, 4a Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 94 del 01.12.2020 (COD. 20PTA053).

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI:

a) anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 8 punti:

- anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Universitd per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio & dimezzato se il servizio & stato
prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti messi a concorso. Fino ad un massimo di 6
punti;

- anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Universita, per un periodo continuativo almeno
pari ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

- anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche
Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino ad un
massimo di 4 punti;

b) incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli incarichi di responsabilita o
funzione specialistica, formalmente attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno.
un punto (1) per incarico, superiore ad un anno continuativo e attinente alle attivita del posto
messo a bando.

c) altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni
e lavori originali, altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore.
dottorato di ricerca: punti 3;
master di ll livello: punti 2
master dil livello: punti 1;
altri titoli di studio post laurea di durata superiore o uguale ad un anno: punti 1
altri titoli di studio post laurea della durata minore di un anno: punti 0,5

pubblicazioni scientifiche monografiche: punti 0,5 per ogni monografia;
pubblicazioni scientifiche su riviste con peer-review: punti 0,25 per ogni articolo;
altre pubblicazioni: 0,1 punto per ogni pubblicazione.

partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, a convegni, a corsi e a seminari: 0,1 punto
per ogni convegno o seminario o corso di formazione negli ultimi 7 anni.

d) precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano le precedenti attivita
lavorative, svolte a qualsiasi titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno.
un punto (1) per esperienza professionale, superiore ad un anno continuativo e attinente alle
attivita del posto messo a bando.

e) formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli attestati di qualificazione e/o specializzazione
a seguito di corsi di qualificazione e/o specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati
e gli attestati di partecipazione a convegni o seminari di studio o corsi di formazione.
corsi con valutazione finale: punti 0,3 per ogni attestazione di corso seguito negli ultimi 7
anni e attinente alle attivita del posto messo a bando;
corsi trasversali di tipo informatico con valutazione finale: punti 0,1 per ogni attestazione di
corso seguito negli ultimi 7 anni e attinente alle attivita del posto messo a bando.




Criteri per la prova scritta.

Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento (8 punti);
Capacita di sintesi della stessa (3 punti);

Pertinenza dell'elaborato rispetto al tema proposto (8 punti);

Completezza e organicita della trattazione {4 punti);

Coerenza logica degli argomenti trattati (4 punti);

Chiarezza espositiva e precisione nell'uso della terminologia tecnica (3 punti).
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Criteri per la prova scritta a contenuto teorico-pratico.

Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento (8 punti);
Capacita di sintesi della stessa (3 punti);

Pertinenza dell'elaborato rispetto al tema proposto (8 punti);

Completezza e organicita della trattazione {4 punti);

Coerenza logica degli argomenti trattati (4 punti);

Chiarezza espositiva e precisione nell'uso della terminologia tecnica (3 punti).
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Criteri per la prova orale
o Capacita di analisi dei requisiti e di un contesto applicativo (4 punti);
o Conoscenza degli argomenti degli aspetti teorici sia tecnici che normativi e dei risvolti implementativi
dell'argomento (12 punti);
o Appropriatezza di linguaggio (2 punti);
o Chiarezza e completezza nell'esposizione e esattezza delle risposte (8 punti);
o Capacita di relazione e problem solving (4 punti).

Tracce prima prova scritta:
Prova n.1

Il candidato illustri le principali strategie di sviluppo che permettono I'utilizzo di un’applicazione
web/mobile in condizioni di perdita temporanea e/o permanente di connessione (off-line) e di
gestione completamente asincrona di tutte le funzionalita, in un contesto operativo di un grande
Ateneo.

Prova n.2

Il candidato illustri i modelli applicativi da implementare al fine di garantire elevati livelli di
performance e resilienza di una applicazione web/mobile, distribuita in un contesto di un grande
Ateneo.

Prova n.3.

Il candidato illustri i modelli di sviluppo di una applicazione web/mobile, che tengano conto dei
riferimenti normativi e delle linee guida Agid, in ambito privacy, autenticazione e autorizzazione in
un contesto operativo di un grande Ateneo.

Tracce seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:
Prova n.1

Il candidato deve gestire lo strato di back-end (Api management) e relativi componenti di una
applicazione web/mobile di un grande Ateneo. Si illustrino sinteticamente i principi, le tipologie di
interfacce e gli obiettivi, per il raggiungimento di una completa integrazione tra Pubbliche
Amministrazioni.

Prova n.2



Il candidato deve gestire il deploy di un'applicazione web/mobile di un grande Ateneo. Si illustrino
sinteticamente gli scenari, gli strumenti e logiche di funzionamento nellambito del rilascio di nuova
versione di un'applicazione web/mobile in ambiente cloud.

Prova n.3.

Il candidato deve gestire un team di sviluppo per la creazione di un'applicazione web/mobile di un
grande Ateneo. Si illustrino sinteticamente ruoli e funzioni organizzative dei membri del team e si
tratti degli strumenti informatici avanzati che possono aiutare il team nella pratica gestione delle
problematiche di progetto (issue).

Prova orale:
Prova Orale nr. 1)

Sviluppo di interfacce Web (Api) per I'automazione: principi, costi/benefici e opportunita per una
Pubblica Amministrazione.

Le diverse tipologie app: ibride, native, webapp, PWA (Progressive Web App). Pregi e difetti di
ogni tipologia.

Conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche pil diffuse;

Cosa si intende per Sistema Operativo e cosa permette di fare.

Conoscenza della lingua inglese

Embedding database access code in in-memory objects can leave you with a few
disadvantages. For a start, if your in-memory objects have business logic of
their own, adding the database manipulation code increases complexity. Testing
is awkward too since, if your in-memory objects are tied to a database, tests are
slower to run because of all the database access. You may have to access multi-
ple databases with all those annoying little variations on their SQL.

Prova Orale nr. 2)

Ciclo di vita e riutilizzo di unapplicazione web/mobile: fasi, costi/benefici e opportunita per una
Pubblica Amministrazione.

L’ accessibilita di un sito web: descrizione, best practice e strumenti utilizzati per la validazione dei
siti.

Cos’é Microsoft Word e cosa permette di fare.

Conoscenza della lingua inglese




Objects and relational databases have different mechanisms for structuring
data. Many parts of an object, such as collections and inheritance, aren’t
present in relational databases. When you build an object model with a lot of
business logic it’s valuable to use these mechanisms to better organize the data
and the behavior that goes with it. Doing so leads to variant schemas; that is,
the object schema and the relational schema don’t match up.

Prova Orale nr. 3)

Librerie/Framework applicativi “vs” piattaforme cloud Software-as-a-Service (SaaS): scelte,
costifbenefici e opportunita per una Pubblica Amministrazione.

Cosa si intende con Privacy by Design e Privacy by Default? Quali ricadute sul processo di
- sviluppo e di gestione di una applicazione web/mobile.

Conoscenza delle apparecchiatun licazioni informatiche piu diffuse:
Cos'é Microsoft Excel e cosa permette di fare.

Conoscenza della lingua inglese

Mixing SQL in application logic can cause several problems. Many developers
aren’t comfortable with SQL, and many who are comfortable may not write it
well. Database administrators need to be able to find SQL easily so they can fig-
ure out how to tune and evolve the database.

A Table Data Gateway holds all the SQL for accessing a single table or
view: selects, inserts, updates, and deletes. Other code calls its methods for all

interaction with the database.

Milano, 11/06/2021 Il Presidente della Commissiang




