PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETTERA B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A5 - SCIENZE
DEMOETNOANTROPOLOGICHE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-DEA/01 -
DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA” INDETTA CON D.R. Rep. N.
5153/2020 Prot. 53061/20 DEL 01.09.2020 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 68 DEL 01/09/2020

Cod. 2020-RTDB-056
RELAZIONE FINALE

La Commissione gludicatrice della procedura di selezione ad 1 posto di ricercatore con contratto
a tempo determinato - ai sensi dell'art, 24 - comma 3 - lett. b) L. 240/2010 - della durata di 3
anni - per il settore scientifico-disciplinare 11/AS - Scienze Demoetnoantropologiche (ssd M-
DEA/01 Discipline Demoetnoantropologiche) presso il Dipartimento di Scienze Umane per la
Formazione "Riccardo Massa” di questo Ateneo, nominata con D.R. n. Rep. 6316/2020, Prot.
74837/20 del 19/10/2020 e composta da:

Prof. LEOPOLDO IVAN BARGNA Ordinaric presso il Dipartimento di Scienze Umane per la
Formazione “Riccardo Massa” (macrosettore 11/A5, SSD M-DEA/O1 - Discipline
Demoetnoantropologiche) dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Prof.ssa GIANFRANCA ANGELA RITA RANISIO Ordinario presso il Dipartimento di Scienze
Sociali{macrosettore11/AS, SSD M-DEA/01 - Discipline Demoetnoantropologiche) dell'Universita
degli Studi di Napoli "Federico II"

Prof, PIERQO PAOLO VIAZZO Ordinario presso il Dipartimento di Culture, Politica e
Societa(macrosettorel1/A5, SSD M-DEA/0O1 - Discipline Demoetnoantropologiche)
dell'Universita degli Studi Torino

si riunisce il giorno 11/02/2020 alle ore 18.30 sulla piattaforma Cisco Webex (ID
https://unimib.webex.com/webappng/sites/unimib/dashboard/pmr/ivan.bargna) in modalita
telematica in videoconferenza per la stesura della relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, si e riunita nei giorni 06/11/2020 alle ore 9,30,
11/01/2021 alle ore 9.30 e 11/02/2021 alle ore 9.30, in modalita telematica in videoconferenza
attraverso le plattaforme Google Meet e Cisco Webex, come previsto dal vigente Regolamento
d'Ateneo per Il reclutamento di ricercatori a tempo determinato al sensi dell’art. 24, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240 ed anche In considerazione dell'attuale stato di emergenza
epidemiologica derivante da COVID-19 e delle misure previste nei provvedimenti emessi dalle
autorita nazionali e regionali,

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario
attribuendo tall funzioni rispettivamente al Prof. Piero Paolo VIAZZO e al Prof. Leopoldo Ivan
BARGNA e ad individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 19 febbraio
2021 vista la proroga prot. n. 86574/20 in data 11/11/2020 concessa dalla Rettrice previa
istanza della commissione.

La Commissione ha quindi predeterminato la scheda analitica dei criteri e relativi punteggi da
attribuire a seguito della discussione (Allegato 1); il primo verbale, con relativi allegati, & stato
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consegnato al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse ad assicurarne la
pubblicizzazione mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo.

Nella seconda riunione che si & tenuta in modalita telematica su piattaforma il giorno 11/01/2021
alle ore 9.30 la Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale fornita
dall’Amministrazione.

Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell'art. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli
altri membri della Commissione.

Dopo aver verificato la corrispondenza delle pubblicazioni scientifiche con I'elenco delle stesse,
la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, provvedendo
quindi alla valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato 2).

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, ha individuato i candidati
comparativamente pit meritevoli che sono stati ammessi al proseguimento della procedura:

1) CINGOLANTI Pietro
2) GAIBAZZI Paolo
3) PINELLI Barbara
4) RIMQLDI Luca

5) TALLE Cristiano
6) VIETTI Francesco

Nel giorno 11/02/2021 alle ore 9.30 in modalita telematica in videoconferenza attraverso la
piattaforma Cisco WebEx (Codice riunione:
https://unimib.webex.com/unimib/onstage/g.php?MTID=e5ee1a20b1bd7989998e7126db230d
559) si & svolta la discussione dei titoli e della produzione scientifica e I'accertamento della
conoscenza della lingua straniera prevista dal bando (inglese).

La pubblicita della seduta & stata garantita tramite la pubblicazione sul sito web d’Ateneo della
possibilita per gli eventuali interessati di assistere alla videoconferenza.

La Commissione ha proceduto all’appello dei candidati ammessi e regolarmente convocati in
seduta pubblica, rilevando che alla discussione erano presenti i seguenti candidati, dei quali &
accertata |'identita personale attraverso la visualizzazione di un documento di identita in corso
di validita:

1) CINGOLANI Pietro
2) GAIBAZZI Paolo
3) PINELLI Barbara
4) RIMOLDI Luca

5) TALLE Cristiano
6) VIETTI Francesco

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione,
all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche
presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in base
ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 6 novembre 2020. Tali punteggi e valutazioni
vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato 3).

| Rk
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Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione individua nel Dott. Luca RIMOLDI il
candidato comparativamente pit meritevole nella procedura di selezione per il reclutamento di
n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 11/A5 - Scienze
Demoetnoantropologiche (SSD M-DEA/01 Discipline Demoetnoantropologiche) presso il
Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “Riccardo Massa” indetta con D.R. n. Rep. N.
5153/2020 Prot. 53061/20 il cui avviso e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie
Speciale n. 68 del 01/09/2020 con la seguente motivazione:

Il candidato appare studioso preparato e maturo, con una consistente esperienza didattica e una
vivace attivita di ricerca tradottasi in una significativa presenza in convegni nazionali e
internazionali e in una produzione scientifica intensa, coerente, continuativa e di elevato valore.
Queste caratteristiche rendono il candidato pienamente adeguato a ricoprire il ruolo oggetto del
bando.

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura e procede a
trasmettere i verbali delle singole riunioni e della relazione finale e tutti gli allegati al
Responsabile del procedimento dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, anche in formato

elettronico all’indirizzo valutazionicomparative@unimib.it.

La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito
dell'lUniversita degli Studi Milano-Bicocca al seguente indirizzo:
https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori.

La Commissione termina i lavori alle ore 19.30

Il presente verbale e letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Data 11/02/2021

PER LA COMMISSIONE:

Prof. Leopoldo Ivan Bargna (Segretario) Lé}\wg

Allegati:

- Scheda dei criteri e dei punteggi

- Giudizi analitici di valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei
candidati

- Punteggi dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai candidati

- N. 2 Dichiarazioni di concordanza al verbale ed alla relazione finale sottoscritte dai Componenti della
Commissione Giudicatrice
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETTERA B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A5 - SCIENZE
DEMOETNOANTROPOLOGICHE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-DEA/01 -
DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA” INDETTA CON D.R. Rep. N.
5153/2020 Prot. 53061/20 DEL 01.09.2020 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 68 DEL 01/09/2020

Cod. 2020-RTDB-056

ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE

(scheda dei criteri e dei relativi punteggi da attribuire)

(max. 60 punti in totale)

max.
TITOLI (max. 22 punti)
a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 3
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: 6
- per titolarita di corsi di primo/secondo livello universitario nel settore disciplinare
del bando max. 4 punti
- per altra attivita didattica nel settore disciplinare del bando max. 2 punti
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca in Italia e all'Estero presso qualificati | 4
istituti italiani o stranieri
d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e |5
internazionali, 0 partecipazione agli stessi
e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2
f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2
| PUBBLICAZIONI (max. 38 punti)
Numero pubblicazioni previste dal Bando : 12 (max. 36 punti)
Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio totale
originalita, congruenza di rilevanza scientifica determinazione per singola
innovativita, rigore ciascuna della collocazione analitica, dell'apporto Pubblicazione
metodologico e pubblicazione con | editoriale diffusione individuale del
rilevanza S.C ed SSD all'interno della candidato
comunita scientifica
max. 1,6 max. 0,5 max. 0,5 max. 0,4 max. 3,0

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica: (max 2 punti)

Intensita e continuita temporale

max. 2
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETTERA B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A5 - SCIENZE
DEMOETNOANTROPOLOGICHE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-DEA/01 -
DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
UMANE PER LA FORMAZIONE “"RICCARDO MASSA” INDETTA CON D.R. Rep. N.
5153/2020 Prot. 53061/20 DEL 01.09.2020 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 68 DEL 01/09/2020

Cod. 2020-RTDB-056

ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE

(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica)

1) Candidato Dott. LORENZO ALUNNI
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Dopo avere conseguito nel 2012 un dottorato in cotutela in Antropologia sociale (Universita degli
Studi di Perugia e Université Paris Quest Nanterre), il candidato ha occupato posizioni di ricerca
presso I'Institute for Advanced Study dell’Universita di Princeton, la Brocher Foundation di
Ginevra e I'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales di Parigi, dove & attualmente titolare
di una Marie Sklodowska-Curie Individual Fellowship. Tanto I'attivita di ricerca quanto l'attivita
didattica (docente a contratto di Antropologia medica presso I'Universita di Milano-Bicocca dal
2016/17 al 2109/20) si sono concentrate su tematiche di antropologia medica, al crocevia tra
discorsi su corpo, salute pubblica e migrazione. Il materiale etnografico su cui si basa la maggior
parte delle pubblicazioni del candidato e stato raccolto nel corso di una ricerca sulle pratiche
d'intervento sanitario nei campi rom di Roma condotta tra il 2009 e il 2011. Per quanto non
ancora molto consistente, la produzione scientifica del candidato appare di buona qualita e si
colloca in sedi editoriali spesso di rilievo. Non molto intensa la presenza a convegni nazionali e
internazionali. Dall'esame dei titoli e delle pubblicazioni emerge il profilo di uno studioso
promettente e gia di buon livello.

2) Candidato Dott. CANTINI DANIELE
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Nel 2006 ha conseguito il Dottorato in “Scienza della Cultura e del Linguaggio” presso l'universita
di Modena-Reggio Emilia in co-tutela con I'universita di Milano-Bicocca. Dal 2011 al 2014 é stato
titolare di borse post-doc presso la Martin-Luther-Universitdt di Halle (Germania), dove al
momento e Senior Research Fellow e coordinatore di attivita didattiche e di ricerca. Ha al suo
attivo una solida attivita didattica svolta nell’arco di un decennio presso le universita di Modena-
Reggio Emilia, di Milano-Bicocca e di Halle. Consistente anche l'attivita di ricerca (con buona
partecipazione a progetti nazionali e internazionali, in un caso con funzioni di coordinamento),
condotta per intero in Medio Oriente focalizzandosi sullo studio delle minoranze religiose e
soprattutto dei sistemi educativi vigenti nell’area medio-orientale. Queste ricerche si sono
tradotte nella partecipazione a numerosi convegni in Italia e all’estero e in una produzione
scientifica ampia e di buona qualita che si estende dal 2007 ad oggi. Il profilo del candidato si
presenta dunque di buon livello per quanto riguarda le attivita didattiche e di ricerca, cosi come
per la produzione scientifica, anche se non sempre queste attivita sono riconducibili al s.c. 11/A5.

3
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3) Candidato Dott. CINGOLANI PIETRO
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato ha conseguito nel 2008 il dottorato di ricerca in “Scienze Antropologiche” presso il
Dipartimento di Scienze Antropologiche, Archeologiche e Storico-Territoriali, Universita di Torino
con una tesi di dottorato avente per argomento le vite dei migranti tra Romania e Italia. Tra
2008 e 2020, per un periodo complessivo di 5 anni, & stato assegnista di ricerca presso
I'universita di Torino, occupandosi di migranti, integrazione e dispersione scolastica. Nel periodo
2016-2018 & stato ricercatore con contratto part-time presso la Univerzity Karlovy v Praze
(Praga). Il candidato ha maturato una consistente attivita didattica (insegnamenti di
Antropologia dei media, Antropologia culturale, Antropologia dei contesti scolastici ed educativi
e Antropologia delle migrazioni) svolta presso le Universita di Torino, di Trento e del Piemonte
Orientale). Consistente anche la partecipazione a centri e gruppi di ricerca, prevalentemente in
ambito extra-universitario. Attualmente lavora presso il Forum Internazionale ed Europeo di
Ricerche sull'Immigrazione (FIERI) di Torino, dove ha svolto attivita di ricerca sulle migrazioni
fra 2004 e 2020, dapprima con contratti di collaborazione e poi con responsabilita direttive.
L’'ampia produzione scientifica muove da una duratura attivita etnografica e appare di qualita,
coerente e continuativa nel tempo. Significativa la presenza in convegni nazionali e
internazionali. Dall’analisi dei titoli e delle pubblicazioni emerge nel complesso il profilo di uno
studioso preparato e maturo, meritevole di essere ammesso alla discussione sui titoli e sulla
produzione scientifica.

4) Candidato Dott. DELLA COSTA FRANCESCO
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Conseguito nel 2012 un dottorato in cotutela in “Scienze antropologiche e analisi dei mutamenti
culturali” (Universita di Napoli “L'Orientale”) e in “Anthropologie Sociale et Ethnologie” (EHESS,
Paris), dal 2013 al 2018 il candidato e stato ricercatore post-doc dapprima presso la “Ben Gurion”
University of the Negev di Be'er Sheva (Israele) e poi presso la Hebrew University di
Gerusalemme. E attualmente ricercatore associato allo Zentrum fiir Israel Studien della Ludwig-
Maximilians-Universitat di Monaco di Baviera. L'attivita didattica appare ancora piuttosto limitata
(incarichi di docenza presso la Hebrew University di Gerusalemme e la Technische Universitat
Miinchen, solo in parte rientranti nell'ambito demoetnoantropologico). Piu consistente risulta
invece l'attivita di ricerca, che sin dall’inizio si & mossa soprattutto ai confini fra antropologia e
letteratura traducendosi in una produzione scientifica abbastanza ampia e complessivamente di
buona qualita. Meno sviluppate (seppure non prive di esiti interessanti) altre linee di ricerca, che
in questi ultimi anni si sono indirizzate principalmente verso lo studio di aspetti della vita sociale
e religiosa israeliana e verso l'antropologia del cibo e della nutrizione. Discreta la presenza a
convegni nazionali e internazionali. Dall’esame dei titoli e delle pubblicazioni emerge la figura di
uno studioso serio e promettente, sicuramente di buon livello.

5) Candidato Dott. GAIBAZZI PAOLO
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:
Il candidato ha conseguito nel 2010 il Dottorato di Ricerca in "“Antropologia della

Contemporaneita” presso l'universita di Milano-Bicocca ed e attualmente ricercatore presso
l'universita di Bayreuth, dove e P.I. del Progetto Afro-European Frontiers. Ha svolto presso
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universita italiane e straniere (Milano-Bicocca, Universita di Lettonia, Universita Humboldt di
Berlino e Freie Universitat Berlino) una attivita didattica qualificata, anche se piuttosto limitata
e non continuativa. Consistente invece la partecipazione a gruppi e progetti di ricerca: dal 2012
al 2019 il candidato e stato ricercatore presso il Leibniz-Zentrum Moderner Orient (ZMO) di
Berlino, dove ha coordinato un‘unita di ricerca ed & stato responsabile di due progetti e dal 2019
& ricercatore associato di un progetto di ricerca in collaborazione con I'Universita di Birmingham.
Ha anche partecipando a un PRIN (2013-16) e dal 2006 ad oggi € membro della Missione
Etnologica in Benin e Africa Occidentale (MEBAQ), Universita di Milano-Bicocca. Basata su una
ricerca di campo focalizzata sulle dinamiche migratorie fra Africa e Europa, la produzione
scientifica del candidato si estende con continuita dal 2008 ad oggi ed e stata spesso ospitata in
sedi editoriali di rilievo. Nello stesso arco temporale il candidato ha partecipato a numerosi
convegni nazionali e internazionali ed e stato organizzatore di eventi scientifici. L'analisi dei titoli
e della produzione scientifica rileva il profilo di uno studioso preparato e maturo, meritevole di
essere ammesso alla discussione sui titoli e sulla produzione scientifica.

6) Candidato Dott. JEDLOWSKI ALESSANDRO
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca in Africanistica presso I'Universita di Napoli
“L'Orientale” nel 2012. Nel periodo 2013-2015 & stato ricercatore post-doc Marie Curie Cofund
presso I'Universita di Liegi e nel 2015-2018 chargé de recherche presso I'Universita di Bruxelles
(Fondo Nazionale per la Ricerca Scientifica belga). E attualmente chargé de recherche presso la
cattedra di Diasporas Africaines del laboratorio di ricerca CNRS Les Afriques dans le Monde di
Bordeaux (Francia). L'attivita didattica, in particolare nel SSD M-DEA/01, & piuttosto limitata:
ha tenuto insegnamenti di ambito antropologico nel 2014/15 all’'Universita di Liegi e nel 2020
come visiting professor al Graduate Institute di Ginevra, mentre rientrano nel settore della storia
dell’Africa le docenze a contratto presso le Universita di Roma “La Sapienza” (2012/13) e di
Torino (2016/17 e 2017/18). Consistente invece l'attivita di ricerca, che riguarda soprattutto
I'antropologia dei media con particolare riferimento alla cultura visuale, alle industrie culturali e
alle pratiche cinematografiche in Africa (in particolare in Nigeria, Costa d’Avorio e Etiopia) nella
diaspora africana in Europa e nella circolazione mediatica Sud-Sud. Ragguardevole appare
soprattutto la partecipazione a gruppi di ricerca anche con funzioni direttive, in particolare in
progetti di ricerca finanziata in Francia e Belgio. Intensa la presenza a convegni nazionali e
internazionali, sia come relatore che come organizzatore di panel. La produzione scientifica &
quantitativamente e qualitativamente rilevante, anche se non del tutto congruente con il s.c.
11/A5, spesso con collocazioni editoriali di rilievo. Dall’analisi dei titoli e delle pubblicazioni
emerge nel complesso il profilo di uno studioso preparato e di buon livello.

7) Candidato Dott.ssa LAZZARETTI VERA
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La candidata ha conseguito nel 2013 un dottorato di ricerca in “"Studi Euro-Asiatici (Indirizzo in
Studi Indologici e Tibetologici)” presso I'Universita degli Studi di Milano. Dopo essere stata
assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Studi Letterari, Filologici e Linguistici
dell'Universita degli Studi di Milano (2015-17) e post-doctoral fellow presso il Dipartimento di
Studi Culturali e Lingue Orientali dell’'Universita di Oslo (2017-19), e attualmente ricercatrice
presso il South Asia Institute dell’Universita di Heidelberg. Se I'attivita didattica € ancora molto
limitata (e solo parzialmente rientra nell’'ambito demoetnoantropologico), intensa e approfondita
appare invece |'attivita di ricerca. La partecipazione a convegni internazionali appare abbastanza
significativa. La produzione scientifica della candidata (due monografie e una dozzina tra saggi

-
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in volumi e articoli in rivista) si basa quasi per intero su indagini condotte nell’arco di un decennio
nella citta indiana di Varanasi/Banaras, con particolare riferimento al tema del pellegrinaggio
urbano e alle dinamiche di ridefinizione spaziale nella citta. Apprezzabili per accuratezza e
originalita interpretativa, le pubblicazioni della candidata si collocano in buone sedi editoriali, ma
risultano solo in parte congruenti con il settore concorsuale 11/A5.

8) Candidato Dott. MAGGIO RODOLFO
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Dopo avere conseguito nel 2014 il dottorato in Social Anthropology presso I'Universita di
Manchester, con una tesi su una comunita di migranti delle Isole Salomone, il candidato e stato
dal 2015 al 2018 Postdoctoral Fellow presso I'Universita di Oxford. Nel 2019/20 & stato titolare
di una borsa post-doc della JSPS (Japan Society for the Promotion of Science) presso la Waseda
University, dove ha sviluppato un progetto di ricerca sulle etnografie del Pacifico prodotte da
studiosi giapponesi. L'attivita didattica frontale valutabile € ancora esigua (alcune lezioni e
qualche seminario in universita italiane e straniere), ma & degno di nota il lavoro di preparazione
di materiali per corsi universitari (pacchetti tematici, analisi metodologiche, brevi testi
monografici) svolto a partire dal 2013. L'attivita di ricerca si € concentrata principalmente
sull’area oceaniana, ma non é trascurabile il lavoro su antropologia della morale e etica della
medicina condotto a Oxford. Al pari della partecipazione a convegni, la produzione scientifica si
presenta consistente se rapportata al breve arco temporale. Questa produzione si colloca in sedi
editoriali complessivamente buone e in alcuni casi di rilievo, mettendo in luce elementi di
originalita e una buona impostazione metodologica nei lavori piu propriamente di ricerca e
capacita di sintesi in brevi lavori monografici di taglio divulgativo. Dall’analisi dei titoli e della
produzione scientifica emerge il profilo di uno studioso ancora in formazione ma promettente e
di livello gia buono.

9) Candidato Dott.ssa PEANO IRENE
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La candidata ha conseguito nel 2010 il dottorato di ricerca in Antropologia sociale presso il King’s
College e il Department of Social Anthropology dell’'Universita di Cambridge con una tesi sul
lavoro sessuale nigeriano in Italia. Nel 2012-2014 (Marie Curie Actions) e 2015-2016 e stata
assegnista di ricerca presso I'Universita di Bologna; dal 2017 é ricercatrice post-doc (ERC
Advanced Grant) presso I'Universita di Lisbona. La sua linea di ricerca appare coerente e ben
delineata con un focus costante sui nessi fra produzione e riproduzione, sessualita e
razzializzazione delle vite e del lavoro dei migranti, in particolare in Italia. L'esperienza didattica
e invece molto limitata (brevi cicli di lezioni, alcuni seminari, singole lezioni all'interno di corsi
universitari), cosi come ridotta risulta I'esperienza di partecipazione a gruppi di ricerca nazionali
o internazionali. La produzione scientifica, che integra in maniera efficace pratica etnografica e
solidi riferimenti teorici, € di buon livello, piuttosto consistente e in alcuni casi collocata in sedi
editoriali di rilievo. Significativa la partecipazione a convegni nazionali e internazionali.
Dall’analisi dei titoli e delle pubblicazioni emerge il profilo di una studiosa preparata e
promettente, gia di buon livello.

10) Candidato Dott.ssa PINELLI BARBARA

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:
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Dopo avere conseguito nel 2006 il dottorato di ricerca in “Antropologia della contemporaneita
presso |I'Universita di Milano-Bicocca, la candidata & stata a tre riprese assegnista di ricerca
presso questo stesso ateneo. Del 1° febbraio 2020 é ricercatrice a tempo determinato (tipo A)
per il settore M-DEA/01 presso I'Universita di Roma 3. La candidata pud vantare una consistente
attivita didattica, che si estende continuativamente per un decennio come docente a contratto
di insegnamenti di Antropologia dei processi migratori, Antropologia politica e Antropologia delle
societa complesse prevalentemente presso I'Universita di Milano-Bicocca, dove ha avuto anche
titolarita di insegnamenti in corsi post-laurea. Consistente anche I'attivita di ricerca, condotta in
gran parte all'interno di progetti di ricerca internazionali e nazionali (in un caso con compiti di
coordinamento), che ha visto la candidata occuparsi principalmente di migrazioni, di politiche di
confine e regimi umanitari e di questioni di genere. Quest'attivita di ricerca si & tradotta nella
partecipazione a numerosi convegni di rilevanza nazionale e internazionale e in una solida
produzione scientifica di apprezzabile qualita e collocata in sedi editoriali complessivamente di
buon livello e in alcuni casi di rilievo. L'analisi dei titoli e delle pubblicazioni rivela una studiosa
preparata e matura, meritevole di essere ammessa alla discussione sui titoli e sulla produzione
scientifica.

11) Candidato Dott. QUARETTA EDOARDO
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Nel 2013 ha conseguito il dottorato in Etnologia e Antropologia presso I'Universita di Perugia in
co-tutela con I'Institut de Sociologie, Université Libre de Bruxelles. Nel biennio 2010-2012 &
stato titolare di una borsa di ricerca presso il Dipartimento di Filosofia e Teoria delle Scienze
Umane dell’Universita di Cagliari e dal 2017 al 2020 di un assegno triennale di ricerca presso il
Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita della Calabria, nel quadro di un progetto PRIN
che gli ha consentito di compiere varie missioni etnografiche in Congo, approfondendo le ricerche
svolte durante il dottorato. L’attivita didattica € ancora limitata, ma con recenti contratti
d'insegnamento in ambito antropologico presso I'Universita di Milano che vanno ad aggiungersi
a precedenti docenze a contratto di Storia dell’Africa presso I'Universita di Torino. Gia consistente
e intensa invece, con una forte componente etnografica, |'attivita di ricerca focalizzata in Congo
e in particolare sui bambini accusati di stregoneria. Tale attivita si e tradotta nella partecipazione
a numerosi convegni e seminari nazionali e internazionali e in una produzione scientifica,
complessivamente collocata in buone sedi editoriali, consistente se rapportata al breve arco
temporale, che dimostra come il candidato padroneggi la letteratura specifica e la sappia far
dialogare con i materiali provenienti dalla ricerca empirica. Dall’analisi dei titoli e delle
pubblicazioni emerge un profilo interessante di studioso in formazione ma gia di buon livello.

12) Candidato Dott. RIMOLDI LUCA
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato ha conseguito nel 2013 un dottorato in “Antropologia della contemporaneita” presso
I'Universita di Milano-Bicocca. Dal 2014 e 2019 e stato titolare di tre assegni di ricerca di tipo A
presso la stessa universita e nel 2015 & stato Post-doctoral Fellow Fernand Braudel-IFER presso
la Fondation Maison des Sciences de I'Homme, Centre Maurice Halbwachs (CMH) di Parigi. E
attualmente ricercatore a tempo determinato (Rtd-A, SSD M-DEA/01 2019-2022) all’'Universita
di Catania. La sua attivita di ricerca verte sull’antropologia della memoria e del lavoro in ambito
urbano tanto in Italia che altrove (Senegal), con particolare riferimento ai temi della fine della
fabbrica fordista, del lavoro informale, della mobilita migratoria e della “smartizzazione” della
citta. Il candidato ha maturato una consistente esperienza didattica in ambito antropologico sia
attraverso insegnamenti impartiti nelle universita di Milano-Bicocca (Antropologia culturale) e

9

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 9/19 - 17/02/2021 11:14:49



poi di Catania (Antropologia culturale e Antropologia del patrimonio culturale), sia in una
prolungata didattica seminariale e integrativa in corsi di alta formazione (master e corsi di
perfezionamento). Consistente anche I'esperienza di partecipazione a progetti di ricerca nazionali
e internazionali in ambito universitario, con partecipazione a un PRIN, a centri di ricerca, a
progetti di ricerca europei e a missioni etnografiche finanziate dal Ministero degli Affari Esteri.
La produzione scientifica appare intensa, coerente e continuativa con pubblicazioni spesso in
sedi di rilievo. Significativa la partecipazione a convegni nazionali e internazionali. L'analisi dei
titoli e delle pubblicazioni rivela uno studioso preparato e maturo, meritevole di essere ammesso
alla discussione sui titoli e sulla produzione scientifica.

13) Candidato Dott. SOPRANZETTI CLAUDIO
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato ha conseguito nel 2013 il dottorato di ricerca in “Social Anthropology” presso la
Harvard University. Dal 2013 al 2019 & stato Postdoctoral Research Fellow all’Universita di
Oxford (All Souls College) e dal 2019 & Assistant Professor presso il Department of Sociology
and Social Anthropology della Central European University, con sede a Budapest. L'attivita
didattica & ancora piuttosto limitata. Intensa invece ormai da oltre un decennio I'attivita di
ricerca, che si @ sino ad ora focalizzata, muovendosi sul crinale tra antropologia e scienza politica,
intorno alle relazioni tra capitalismo, urbanesimo e movimenti sociali in Asia sud-orientale e in
particolare in Thailandia, dove il candidato ha condotto prolungate indagini etnografiche
concentrandosi sull'area urbana di Bankok. Da questa attivita di ricerca & scaturita la
partecipazione a numerosi convegni di rilevanza internazionale e una produzione scientifica che
appare gia piuttosto consistente, comprendendo due monografie e una ventina tra saggi in
volume e articoli in rivista. Queste pubblicazioni hanno in alcuni casi trovato sedi editoriali di
rilievo, ma si presentano di qualita diseguale e qualche volta risultano solo parzialmente
congruenti con il settore concorsuale 11/A5. L'analisi dei titoli e delle pubblicazioni rivela uno
studioso vivace, promettente e nel complesso di buon livello.

14) Candidato Dott. SPITILLI GIANFRANCO

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato ha conseguito nel 2007 il dottorato di ricerca in “Etnoantropologia, Letterature e
pratiche simboliche” presso I'Universita di Roma “La Sapienza”. E stato titolare di un assegno di
ricerca presso la stessa universita nell'anno 2017/18. L'attivita didattica € ancora piuttosto
limitata ed & stata svolta come docente a contratto di Antropologia visiva e sonora dall’a.a. 2018-
2019 presso I'Universita di Teramo e di Antropologia culturale dall’a.a. 2017-2018 presso
I’'Universita Telematica Leonardo da Vinci di Torrevecchia Teatina (CH). Ha condotto un’intensa
attivita di ricerca in contesto abruzzese, rivolta principalmente alla salvaguardia e valorizzazione
del patrimonio immateriale. Si & occupato di schedatura e catalogazione di beni DEA nell’ambito
di progetti della Regione Abruzzo, coordinando numerosi progetti di ricerca a livello locale o
regionale. Dal 2003 al 2020 il candidato ha partecipato a numerosi convegni nazionali e
internazionali e organizzato diversi eventi scientifici. Sullo stesso arco di tempo si estende con
continuita una produzione scientifica consistente, a cui si aggiungono rapporti di ricerca e
materiali video e audio che rivelano solide competenze negli ambiti dell’antropologia visuale e
dell’etnomusicologia. Questa produzione risulta considerevole per intensita e quantita, anche se
non di livello omogeneo, poiché presenta un’alternanza di lavori di rilievo e di pubblicazioni
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ripetitive e spesso con collocazione editoriale locale. Dall’analisi dei titoli e delle pubblicazioni
emerge complessivamente il profilo di uno studioso di buon livello.

15) Candidato Dott. TALLE’ CRISTIANO
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato ha consegquito il dottorato di ricerca in “Scienze Etnoantropologiche: Antropologia
delle pratiche e pratiche dell’Antropologia” presso I'Universita di Roma "La Sapienza” nel 2004.
Nel 2012-13 & stato ricercatore RTDA (s.s.d. M-DEA/01) presso I'Universita di Torino e dal 2015
al 2019 assegnista di ricerca (s.s.d. M-DEA/O1 e L-LIN/O1) presso I'Universita di Napoli
“L'Orientale”. Il candidato ha al suo attivo una consistente attivita didattica (insegnamenti di
Antropologia culturale, Antropologia politica e Etnolinguistica) presso le universita di Torino e
Napoli “L'Orientale”. Consistente anche l'attivita di ricerca, che da un ventennio lo vede
impegnato in indagini etnografiche condotte quasi esclusivamente nel Messico sud-occidentale
e caratterizzate da uno spiccato interesse per tematiche etnolinguistiche e per lo studio
antropologico della scuola e del paesaggio. Queste ricerche si sono tradotte in una significativa
presenza a convegni nazionali e internazionali e in una produzione scientifica che, pur non
particolarmente copiosa se rapportata a un arco temporale piuttosto esteso, si colloca
prevalentemente in buone sedi editoriali e risulta apprezzabile per ricchezza etnografica e rigore
metodologico. L'analisi dei titoli e delle pubblicazioni rivela uno studioso preparato e maturo,
meritevole di essere ammesso alla discussione sui titoli e sulla produzione scientifica.

16) Candidato Dott. VIETTI FRANCESCO
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato ha conseguito nel 2011 il dottorato di ricerca M-DEA/01 in “Migrazioni e processi
interculturali” presso I'Universita di Genova ed é attualmente assegnista di ricerca (A1 - Senior)
presso I'Universita di Milano-Bicocca. Ha maturato una discreta esperienza didattica in ambito
antropologico con insegnamenti di Antropologia sociale e di Antropologia dei contesti scolastici
ed educativi all’'Universita di Torino, di Antropologia del turismo all’'Universita di Milano-Bicocca
e di Discipline demoetnoantropologiche nel CdL di Mediazione linguistica della Scuola Superiore
per Mediatori Linguistici di Cuneo/Pinerolo, oltre a lezioni nel Corso di perfezionamento in
Antropologia delle migrazioni dell’Universita di Milano-Bicocca. Il candidato ha una buona
esperienza di partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali extra-universitari e
presenta nel suo curriculum anche diversi contratti di ricerca con fondazioni ed enti privati. Le
sue ricerche vertono sulle dinamiche migratorie e in particolare sul nesso fra mobilita, turismo a
pratiche di patrimonializzazione della cultura istituzionali e dal basso. La produzione scientifica,
che si estende dal 2005 al 2020, & di qualita, coerente e continuativa nel tempo, con saggi in
alcuni casi in sedi editoriali di rilievo. Intensa la partecipazione a convegni nazionali e
internazionali. Dall’analisi dei titoli e delle pubblicazioni emerge il profilo di uno studioso
preparato e maturo, meritevole di essere ammesso alla discussione sui titoli e sulla produzione
scientifica.
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETTERA B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A5 - SCIENZE
DEMOETNOANTROPOLOGICHE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-DEA/01 -
DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
UMANE PER LA FORMAZIONE “"RICCARDO MASSA” INDETTA CON D.R. Rep. N.
5153/2020 Prot. 53061/20 DEL 01.09.2020 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 68 DEL 01/09/2020

Cod. 2020-RTDB-056

ALLEGATO 3 alla RELAZIONE FINALE
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni)

1) Candidato Dott. CINGOLANI Pietro

TITOLI (max. 22 punti) max. | assegnati
a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 3 3
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: 6 5
- per titolarita di corsi di primo/secondo livello universitario nel settore -
disciplinare del bando max. 4 punti
- per altra attivita didattica nel settore disciplinare del bando max. 2 punti 1
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca in Italia e all’Estero presso | 4 3
qualificati istituti italiani o stranieri
d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e | 5 n |
internazionali, o partecipazione agli stessi
e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2 2
f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2 1
Totale 15
PUBBLICAZIONI (max. 36 punti)
Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio totale
originalita, congruenza di rilevanza scientifica determinazione per singola
innovativita, ciascuna della collocazione analitica, pubblicazione
rigore pubblicazione editoriale diffusione dell'apporto
metodologic | con S.C ed SSD all'interno della individuale del
o e rilevanza comunita scientifica candidato
max. 1,6 max. 0,5 max. 0,5 max. 0,4 max. 3,0
1 1,0 0;5 0,4 0,4 2,3
2 0,6 0,5 0,4 0,2 1.7
3 0,6 0,5 0,4 0,4 1,9
4 0,8 0,5 0,3 0,4 2,0
5 0,6 0,5 0,5 0,4 2,0
6 0,5 0,5 0,5 0,4 1,9
7 0,6 0,5 0,3 0,4 1,8
8 0,8 0,5 0,4 0,13 1,83
9 0,6 0,5 0,2 0,4 1.7
10 0,5 0,5 0,5 0,2 1,7
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11 1,4 0,5 0,4 0,4 2,7
12 0,8 0,5 0,4 0,4 2,1
Totale 23,63
Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (max. 2)
Intensita e continuita temporale 2

Valutazione conoscenza lingua straniera: buono

Punteggio totale: 40,63
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2) Candidato Dott. GAIBAZZI Paolo

TITOLI (max. 22 punti) max. | assegnati
a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 3 3
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: 6 2
- per titolarita di corsi di primo/secondo livello universitario nel settore 2
disciplinare del bando max. 4 punti
- per altra attivita didattica nel settore disciplinare del bando max. 2 punti 0
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca in Italia e all’'Estero presso | 4 3
qualificati istituti italiani o stranieri
d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e | 5 3
internazionali, 0 partecipazione agli stessi
e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2 2
f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2 0
Totale 13
PUBBLICAZIONI (max. 36 punti)
Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio totale
originalita, congruenza di rilevanza scientifica determinazione per singola
innovativita, ciascuna della collocazione analitica, pubblicazione
rigore pubblicazione editoriale diffusione dell’apporto
metodologic | con S.C ed SSD all'interno della individuale del
o e rilevanza comunita scientifica candidato
max. 1,6 max. 0,5 max. 0,5 max. 0,4 max. 3,0
1 0,6 0;5 0,4 0,4 1,9
2 0,8 0,5 0,5 0,4 2,2
3 0,8 0.5 0,3 0,4 2,0
4 1,2 0,5 0,5 0,4 2,6
5 1,6 0,5 0,4 0,4 2,9
6 0,8 0,5 0,3 0,4 2,0
7 0,8 0,5 0,5 0,4 2,2
8 0,5 0,5 0,5 0,13 1,63
9 0,8 0,5 0,5 0,4 2,2
10 1,0 0;5 0,5 0,4 2,4
11 0,8 0,5 0,3 0,4 2,0
12 0,8 0,5 0,3 0,4 2,0
Totale 26,03

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (max. 2)

Intensita e continuita temporale

Valutazione conoscenza lingua straniera: ottimo

Punteggio totale: 41,03
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3) Candidata Dott.ssa PINELLI Barbara

TITOLI (max. 22 punti) TG | eeeaghen
a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 3 3
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: 6 6
- per titolarita di corsi di primo/secondo livello universitario nel settore 4
disciplinare del bando max. 4 punti
- per altra attivita didattica nel settore disciplinare del bando max. 2 punti 2
¢) Documentata attivita di formazione o di ricerca in Italia e all’Estero presso | 4 3
qualificati istituti italiani o stranieri
d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e | 5 3
internazionali, 0 partecipazione agli stessi
e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2 2
f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2 0
Totale 17
PUBBLICAZIONI (max. 36 punti)
Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio totale
originalita, congruenza di rilevanza scientifica determinazione per singola
innovativita, ciascuna della collocazione analitica, pubblicazione
rigore pubblicazione editoriale diffusione dell'apporto
metodologic | con S.C ed SSD all'interno della individuale del
o e rilevanza comunita scientifica candidato
max. 1,6 max. 0,5 max. 0,5 max. 0,4 max. 3,0
1 1.2 0,5 0,4 0,4 2,5
2 1,2 0,5 0,3 0,4 2,4
3 0,6 0,5 0,3 0,4 1,8
4 0,6 0,5 0,5 0,4 2,0
5 0,7 0,5 0,4 0,4 2,0
6 0,7 0,5 0,4 0,4 2,0
7 0,5 0,5 0,5 0,4 1,9
8 0,4 0:5 0,3 0,4 1,6
9 0,6 0,5 0,5 0,4 2,0
10 0,6 0,5 0,4 0,4 1,9
11 0,8 0,5 0;5 0,4 2,2
12 0,5 0,5 0,4 0,4 1,8
Totale 24,1
Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (max. 2)
Intensita e continuita temporale 2

Valutazione conoscenza lingua straniera: buono

Punteggio totale: 43,1
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4) Candidato Dott. RIMOLDI Luca

TITOLI (max. 22 punti) max. | assegnati

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero K 3
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: 6 5

- per titolarita di corsi di primo/secondo livello universitario nel settore 3

disciplinare del bando max. 4 punti

- per altra attivita didattica nel settore disciplinare del bando max. 2 punti 2
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca in Italia e all’'Estero presso | 4 3
qualificati istituti italiani o stranieri
d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e | 5 3
internazionali, o partecipazione agli stessi
e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2 2
f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2 1
Totale 17

PUBBLICAZIONI (max. 36 punti)
Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio totale
originalita, congruenza di rilevanza scientifica determinazione per singola
innovativita, ciascuna della collocazione analitica, pubblicazione
rigore pubblicazione editoriale diffusione dell'apporto
metodologic | con S.C ed SSD all'interno della individuale del
o e rilevanza comunita scientifica candidato
max. 1,6 max. 0,5 max. 0,5 max. 0,4 max. 3,0
1 1,6 0,5 0,4 0,4 2,9
2 0,6 0,5 0,4 0,4 1,9
3 0,6 0,5 0,3 0,4 1,8
4 0,6 0,5 0,3 0,4 1,8
o 0,8 0,5 0,3 0,4 2,0
6 0,7 0,5 0,5 0,2 1,9
74 1,0 0;:5 0,5 0,2 2,2
8 0,8 0,5 0,5 0,2 2,0
9 0,8 0,5 0,3 0,4 2,0
10 1.0 0;5 0,5 0,4 2,4
did 1,0 0.5 0,5 0,4 2,4
12 0,8 0.5 0,4 0,2 1,9
Totale 25,2

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (max. 2)

Intensita e continuita temporale

Valutazione conoscenza lingua straniera: buono

Punteggio totale: 44,2
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5) Candidato Dott. TALLE Cristiano

TITOLI (max. 22 punti) L T
a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 3 3
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: 6 3
- per titolarita di corsi di primo/secondo livello universitario nel settore 3
disciplinare del bando max. 4 punti
- per altra attivita didattica nel settore disciplinare del bando max. 2 punti 0
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca in Italia e all’Estero presso | 4 3
qualificati istituti italiani o stranieri
d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e | 5 2
internazionali, o partecipazione agli stessi
e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2 2
f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2 0
Totale 13
PUBBLICAZIONI (max. 36 punti)
Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio totale
originalita, congruenza di rilevanza scientifica determinazione per singola
innovativita, ciascuna della collocazione analitica, pubblicazione
rigore pubblicazione editoriale diffusione dell'apporto
metodologic | con S.C ed SSD all'interno della individuale del
o e rilevanza comunita scientifica candidato
max. 1,6 max. 0,5 max. 0,5 max. 0,4 max. 3,0
1 1,0 0,5 0,2 0,4 2,1
2 0,8 0,5 0,4 0,4 2,1
3 0,6 0,5 0,2 0,2 1.5
4 0,8 0,5 0:5 0,4 2,2
5 1.0 0,5 0,1 0,4 2,0
6 0,8 0,5 0,5 0,4 2,2
7 1.2 0,5 0,4 0,4 2,9
8 0,8 0,5 0,5 0,4 2,2
9 0,7 0.5 0,4 0,4 2,0
10 1,4 0,5 0,4 0,4 2,7
11 0:5 0,5 0,4 0,4 1,8
12 0,5 0,5 0,4 0,4 1,8
Totale 25,1
Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (max. 2)
Intensita e continuita temporale 1

Valutazione conoscenza lingua straniera: buono

Punteggio totale: 39,1
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6) Candidato Dott. VIETTI Francesco

TITOLI (max. 22 punti) mE | meespnen
a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 3 3
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: 6 3
- per titolarita di corsi di primo/secondo livello universitario nel settore 2
disciplinare del bando max. 4 punti
- per altra attivita didattica nel settore disciplinare del bando max. 2 punti 1
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca in Italia e all’'Estero presso | 4 2
qualificati istituti italiani o stranieri
d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e | 5 1
internazionali, o partecipazione agli stessi
e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2 2
f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2 0
Totale 11
PUBBLICAZIONI (max. 36 punti)
Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio totale
originalita, congruenza di rilevanza scientifica determinazione per singola
innovativita, ciascuna della collocazione analitica, pubblicazione
rigore pubblicazione editoriale diffusione dell'apporto
metodologic | con S.C ed SSD all'interno della individuale del
o e rilevanza comunita scientifica candidato
max. 1,6 max. 0,5 max. 0,5 max. 0,4 max. 3,0
1 1.2 0,5 0,4 0,4 2,5
2 1,2 0,5 0,4 0,4 2,5
3 0,8 0,5 0,4 0,13 1,83
4 0,8 0,5 0,5 0,4 2,2
5 0,7 0,5 0,5 0,4 21
6 0,6 0,5 0,4 0,4 1,9
7 0,6 0,5 0,4 0,4 1,9
8 0,6 0,5 0,5 0,4 2,0
9 0,6 0,5 0,3 0,2 1,6
10 0,6 0,5 0,4 0,4 1,9
i1 0,6 0,5 0,4 0,4 1,9
12 0,5 0,5 0,2 0,4 1,6
Totale 23,93
Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (max. 2)
Intensita e continuita temporale 2

Valutazione conoscenza lingua straniera: buono

Punteggio totale: 36,93
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