
PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) 

DELLA LEGGE 240/2010 PER IL  SETTORE CONCORSUALE 06/B1 – Medicina Interna -  

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 – Medicina Interna PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI  Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) , INDETTA 

CON D.R. N. 18214 DEL 19/08/2019 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA 

GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 75 DEL 20.09.2019         

 
 

 

RELAZIONE FINALE 

 
 

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione a n. 1 posto di ricercatore con contratto 

a tempo determinato – ai sensi dell’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 – della durata di 3 

anni – per il settore concorsuale 06/B1 – Medicina Interna settore scientifico-disciplinare MED/09 

– Medicina Interna presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and 
Surgery) di questo Ateneo, nominata con D.R. n. 18734 del 08/01/2020 e così composta: 

 

Prof.ssa GIANNATTASIO Cristina Ordinario presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School 

of Medicine and Surgery) macrosettore 06/B1 – Medicina Interna, SSD MED/09 – Medicina 
Interna dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca 

Prof. PERLINI Stefano Ordinario presso il Dipartimento di Medicina Interna e Terapia Medica 

macrosettore 06/B1 – Medicina Interna, SSD MED/09 – Medicina Interna dell’Università degli 

Studi di Pavia 
Prof. VIRDIS Agostino Associato presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

macrosettore 06/B1 – Medicina Interna, SSD MED/09 – Medicina Interna dell’Università degli 

Studi di Pisa 

 
si riunisce collegialmente per la stesura della relazione finale il giorno 7.05.2020 alle ore 12.35 

in forma telematica, a seguito di autorizzazione rettorale D.R. n. rep. 2192/2020 Prot. 21879 

del 02.04.2020, emanata in considerazione delle misure da adottare in materia di contenimento 

e gestione dell’emergenza epidemiologica derivante da COVID-19. 

 
La Commissione, sempre presente al completo, si è riunita in modalità telematica nei giorni 

24.01.2020 alle ore 11.30 e 25.03.2020 alle ore 11.30. 

 

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario 
attribuendo tali funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Cristina Giannattasio e al Prof. Agostino 

Virdis e ad individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 08.04.2020, 

successivamente posticipato di 30 giorni a seguito di proroga concessa con Autorizzazione 

Rettorale prot. N. 21878/20 del 2.04.2020, richiesta dalla Commissione a fronte dell’emergenza 
epidemiologica derivante da COVID-19. 

 

La Commissione ha predeterminato la scheda analitica dei criteri e relativi punteggi da attribuire 

a seguito della discussione (Allegato 1); il primo verbale, e relativi allegati, è stato consegnato 

al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. 

 

Nella seconda riunione, svoltasi in modalità telematica in data 25.03.2020 alle ore 11.30 in forma 

telematica, a seguito di Autorizzazione Rettorale prot. N. 20034/20 del 24.03.2020  rilasciata in 
considerazione delle misure di contenimento dell’emergenza sanitaria previste dalla normativa 

vigente, la Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale fornita 

dall’Amministrazione e trasmessa dai candidati e tramite il sistema PICA.  
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Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilità, ai sensi 

degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli 

altri membri della Commissione. 

 
Dopo aver verificato la corrispondenza delle pubblicazioni scientifiche con l’elenco delle stesse, 

la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della 

Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare l’apporto di ciascun candidato, provvedendo 

quindi alla valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla 
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato 2). 

 

La discussione dei titoli e della produzione scientifica e l’accertamento della conoscenza della 

lingua straniera prevista dal bando, inizialmente previste in data 25.03.2020 alle ore 14.00 
presso l’Ospedale Niguarda, Via Ausonio Zubiani Milano, Blocco SUD, settore Ponti, 3° piano 

stanza 25 e rinviate in conseguenza delle misure di contenimento dell’emergenza sanitaria 

previste dalla normativa vigente, si sono svolte in data 7.05.2020 alle ore 11.30 in modalità 

telematica a seguito di autorizzazione rettorale D.R. n. rep. 2192/2020 Prot. 21879 del 

02.04.2020, acquisito formale consenso da parte di tutti i candidati allo svolgimento in tale 
modalità. 

 

 

Alla discussione in seduta pubblica erano presenti i seguenti candidati, dei quali è stata accertata 
l’identità personale: 

 

1) MALOBERTI Alessandro 

 
 

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione, 

all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche 

presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in base 
ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 24.01.2020. Tali punteggi e valutazioni vengono 

allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato 3). 

 

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione ha individuato nel Dott.  MALOBERTI 

Alessandro il candidato comparativamente più meritevole nella procedura di selezione per 
l’assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il settore concorsuale 06/B1 – Medicina 

Interna settore scientifico-disciplinare MED/09 – Medicina Interna presso il Dipartimento di 

Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) indetta con D.R. n. 18214 del 19/08/2019  

il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale – Concorsi ed esami n. 
75 del 20.09.2019 con la seguente motivazione: 

Il dott. Maloberti presenta un ottimo curriculum attestante una più che buona qualità della ricerca 

e della didattica nell’ambito di quanto oggetto della selezione del bando, come documentato dal 

Curriculum e dalla produzione scientifica. Il candidato risponde adeguatamente ed 
estensivamente alle specifiche richieste relativamente agli argomenti più rilevanti della 

produzione scientifica ed anche alle puntuali specifiche richieste dalla commissione. La verifica 

della lingua inglese, messa in atto tramite lettura e traduzione di un brano scientifico tratto 

casualmente da rivista, da esito ottimale. Il candidato, come attestato dal suo curriculum, oltre 

e dopo la specializzazione cum laude,  ha  conseguito il titolo di Dottore di Ricerca presso il 
Dottorato in Sanità Pubblica - Ciclo XXXIII° - Curriculum in Fisiopatologia Clinica e Prevenzione 

delle Malattie dell’Università Milano-Bicocca, ha partecipato attivamente come presente a 

numerosi congressi nazionali ed internazionali, è tutor formativo sia del corso di Laurea di 

Medicina e Chirurgia dell’Università di Milano Bicocca, che della Scuola di Specializzazione in 
Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e della Scuola in Medicina d’Emergenza-Urgenza; per 

quanto concerne l’attività clinica, coerente con il profilo del presente concorso, dal 2016 è 

Dirigente medico in LP presso il reparto di Cardiologia 4, dell’ASST Niguarda, svolgendo ruolo 
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attivo sia degenziale che diagnostico, che di guardie d’urgenza e pronto soccorso; dimostra 

quindi un ottimo profilo complessivo. 

 

 
La Commissione dichiara conclusi i lavori, raccoglie tutti gli atti concorsuali e procede a 

trasmettere i verbali delle singole riunioni e della relazione finale con i giudizi collegiali e tutti gli 

allegati al Responsabile del procedimento dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca, anche 

in formato elettronico all’indirizzo valutazionicomparative@unimib.it. 
 

 

La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla Commissione saranno resi pubblici nel sito 

dell’Università degli Studi Milano-Bicocca alla pagina dedicata alla procedura presente 
all’indirizzo https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori.  

 

La Commissione termina i lavori alle ore 12.50  

 
Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

 

Milano, lì 7.05.2020 

 
    Per la COMMISSIONE: 

 

 Prof.ssa Cristina Giannattasio 

 
 

_______________________ 

 

 
Allegati: 
- Scheda dei criteri e dei punteggi  

- Giudizi analitici di valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei 

candidati 
- Punteggi dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai candidati 

- N. 2 Dichiarazioni di concordanza al verbale ed alla relazione finale sottoscritte dai Componenti della 

Commissione Giudicatrice 
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) 

DELLA LEGGE 240/2010 PER IL  SETTORE CONCORSUALE 06/B1 – Medicina Interna -  

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 – Medicina Interna PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI  Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) , INDETTA 

CON D.R. N. 18214 DEL 19/08/2019 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA 

GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 75 DEL 20.09.2019         
 

ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE 
 

SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE 

 

TITOLI e CURRICULA (Criteri) Punteggi max.  

 21 punti 

a) Dottorato di ricerca di ricerca o 

equipollenti, ovvero, per i settori 
interessati, il diploma di specializzazione 

medica o equivalente, conseguito in Italia 

o all'Estero; 

3 

b) eventuale documentata ufficiale 

attività didattica a livello universitario in 

Italia o all'Estero; 

3 

c) documentata attività di formazione o di 

ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri; 

3 

d) documentata attività in campo clinico 
relativamente ai settori concorsuali nei 

quali sono richieste tali specifiche 

competenze; 

3 
 

e) realizzazione di attività progettuale 

relativamente ai settori concorsuali nei 

quali è prevista; 

3 

 

f) organizzazione, direzione e 

coordinamento di gruppi di ricerca 

nazionali e internazionali, o 
partecipazione agli stessi; 

 

3 

g) relatore a congressi e convegni 
nazionali e internazionali; 

1 

h) premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca; 

1 

i) Diploma di specializzazione europea 
riconosciuto da Board internazionali, 

relativamente a quei settori concorsuali 

nei quali è prevista. 

1 
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PUBBLICAZIONI (Criteri) Punteggi max. 

 39 punti 

Valutazione della consistenza 

complessiva della produzione 

scientifica del candidato, 

dell’intensità e della continuità 
temporale della stessa 

(max. 15 punti) 

a) numero totale delle citazioni;  
5  

b) impact factor medio delle pubblicazioni 
previste dal bando 

5 
 

c) combinazioni dei precedenti parametri 
atti a valorizzare l'impatto della 

produzione scientifica del candidato 

(indice di Hirsch). 

 

 
5 

Valutazione comparativa delle 

pubblicazioni sulla base dei seguenti 

criteri 
(n° pubblicazioni previste dal bando: 

12) 

A ciascuna pubblicazione verranno 

assegnati massimo 2 punti sulla base dei 
seguenti criteri: 

(max. 24 punti) 

a) originalità 0.5 

b) congruenza 0.5 

c) rilevanza 0.5 

d) contributo individuale 0.5 
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) 

DELLA LEGGE 240/2010 PER IL  SETTORE CONCORSUALE 06/B1 – Medicina Interna -  

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 – Medicina Interna PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI  Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) , INDETTA 

CON D.R. N. 18214 DEL 19/08/2019 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA 

GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 75 DEL 20.09.2019         

 

ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE 
(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica) 

 

 

1) Candidato Dott. MALOBERTI Alessandro 
 

 

Profilo: 

 
Il candidato ha conseguito il titolo di specialista in Medicina Interna con punteggio di 70/70 con 

lode presso l'università Milano-Bicocca e da settembre 2016 è iscritto al dottorato in Sanità 

Pubblica - Ciclo XXXIII° - Curriculum in Fisiopatologia Clinica e Prevenzione delle Malattie. Il 

candidato, al momento della presentazione della domanda, ha dichiarato la conclusione del ciclo 
di dottorato ad ottobre 2019. 

 

Il candidato è Tutore per gli studenti del 6° anno del corso di Medicina e Chirurgia e correlatore 

di 9 tesi di laurea. 
È inoltre Tutore per gli studenti del 3° anno del corso di Medicina e Chirurgia e per gli 

Specializzandi delle Scuole in Malattie dell’apparato cardiovascolare e Medicina d’emergenza-

urgenza. 

 

Il candidato si occupa, presso la struttura di cardiologia 4 – Dipartimento cardio-toraco-vascolare 
De Gasperis – Ospedale Niguarda Ca' Granda – Milano, dell'area di ricerca cardiovascolare come 

principal investigator e co-investigator di numerosi studi di ricerca monocentrici, multicentrici e 

nell'ambito di importanti trial clinici, in particolare in merito a acido urico, stiffness arteriosa, 

scompenso cardiaco e cardiopatia ischemica. Tale esperienza si esplica sia a livello nazionale, 
ma anche a livello internazionale con numerose collaborazioni che hanno determinato 

pubblicazioni su riviste peer-reviewed in lingua inglese. 

Partecipa allo studio multicentrico “Miglioramento dell’appropriatezza prescrittiva in riabilitazione 

cardiologica mediante l’utilizzo nella pratica clinica di strumenti informativi di supporto alla 
prescrizione farmacologica” organizzato da Don Gnocchi ed Istituto Mario Negri. 

Partecipa a numerosi corsi presso l’Ospedale San Gerardo – Monza, Università degli Studi di 

Milano, Ospedale Niguarda – Milano. 

Partecipa a corsi organizzati dalla Società Italiana Ecocardiografia ed Imaging Cardiovascolare 

(SIECVI – Erba), dall’American Heart Association e dalla Società Italiana Ipertensione Arteriosa. 
 

Il candidato ha frequentato il reparto di Clinica Medica dell’Ospedale San Gerardo di Monza 

diretto dal Prof. G.Grassi. 
 

Attualmente è Medico presso la SC Cardiologia 4 – Dipartimento cardio-toraco-vascolare De 

Gasperis – Ospedale Niguarda Ca' Granda – Milano. 
Lavora presso il reparto di degenza, la riabilitazione cardiologica ambulatoriale, l’ambulatorio di 

ipertensione arteriosa essenziale e secondaria ed il laboratorio di ecocardiografia afferenti alla 

cardiologia 4. In tali ambiti si è particolarmente specializzato nella cura dell’ipertensione 

arteriosa e dell’eventuale esclusione di forme secondarie, nella gestione della prevenzione 

primaria, nella cura della cardiopatia ischemica anche in merito alla riabilitazione cardiologica 
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post-evento acuto. Inoltre vengono anche pienamente utilizzate metodiche di imaging non 

invasivo cardiologico (ecocardiogramma) e vascolare (ecografia dei tronchi sovra-aortici). 

 

Il candidato è stato relatore di numerosi convegni nazionali e internazionali (tra i quali SIIA, 
ESH, SIC, ECCR). 

 

Il candidato possiede 45  pubblicazioni, 223 citazioni,  possiede un H index di 9, "impact factor" 

medio delle pubblicazioni previste dal bando (riferito all’anno 2018): 3.652. 
 

 

 

 
 

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:   

 

Il  profilo di ricerca del candidato è coerente con i temi del settore concorsuale 06/B1 – Medicina 

Interna -  S.S.D. MED/09 – Medicina Interna. 
Il candidato presenta un curriculum scientifico caratterizzato da titoli complessivamente di livello 

molto buono. I lavori presentati dimostrano originalità e innovatività e sono caratterizzati da un 

buon rigore metodologico. Il giudizio complessivo sulla qualità delle pubblicazioni presentate e 

sul livello della produttività complessiva del candidato, in relazione al periodo di attività,   è più 
che buono, tenendo in considerazione la sede di pubblicazione, il numero di coautori e la 

rilevanza per il settore scientifico disciplinare.  
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) 

DELLA LEGGE 240/2010 PER IL  SETTORE CONCORSUALE 06/B1 – Medicina Interna -  

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 – Medicina Interna PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI  Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) , INDETTA 

CON D.R. N. 18214 DEL 19/08/2019 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA 

GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 75 DEL 20.09.2019         
 

 

ALLEGATO 3 alla RELAZIONE FINALE  

(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni) 

 
1) Candidato Dott. Alessandro Maloberti 

 

 

TITOLI e CURRICULA (Criteri) Punteggi  

 (max. 21 punti) 

a) Dottorato di ricerca di ricerca o 
equipollenti, ovvero, per i settori 

interessati, il diploma di specializzazione 

medica o equivalente, conseguito in Italia 

o all'Estero; 

3 punti 

b) eventuale documentata ufficiale 

attività didattica a livello universitario in 

Italia o all'Estero; 

2 punti 

c) documentata attività di formazione o di 

ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri; 

1 punto 

d) documentata attività in campo clinico 
relativamente ai settori concorsuali nei 

quali sono richieste tali specifiche 

competenze; 

2 punti 
 

e) realizzazione di attività progettuale 

relativamente ai settori concorsuali nei 

quali è prevista; 

0 punti 

 

f) organizzazione, direzione e 

coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o 

partecipazione agli stessi; 

 

0 punti 

g) relatore a congressi e convegni 
nazionali e internazionali; 

1 punto 

h) premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca; 

0 punti 

i) Diploma di specializzazione europea 
riconosciuto da Board internazionali, 

relativamente a quei settori concorsuali 

nei quali è prevista. 

0 punti 

 

Punteggio totale titoli: 9 punti 
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Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato: 

PUBBLICAZIONI (Criteri) Punteggi 

 

Valutazione della consistenza 

complessiva della produzione 

scientifica del candidato, 
dell’intensità e della continuità 

temporale della stessa 

(max. 15 punti) 

a) numero totale delle citazioni;  

3punti  

b) impact factor medio delle pubblicazioni 

previste dal bando 

3 punti 

 

c) combinazioni dei precedenti parametri 

atti a valorizzare l'impatto della 

produzione scientifica del candidato 

(indice di Hirsch). 

 

 

3 punti 

 

Valutazione comparativa delle 

pubblicazioni  

 

(max. 24 punti) 

 

Pubblicazione 1.   2 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.5 punti 

d) contributo individuale 0.5 punti 

 

Pubblicazione 2.   2 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.5 punti 

d) contributo individuale 0.5 punti 

 

Pubblicazione 3.   2 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.5 punti 

d) contributo individuale 0.5 punti 

 

Pubblicazione 4.   2 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.5 punti 

d) contributo individuale 0.5 punti 

 

Pubblicazione 5.   1,7 punti 

a) originalità 0.4 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.3 punti 

d) contributo individuale 0.5 punti 
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Pubblicazione 6.   1,9 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.5 punti 

d) contributo individuale 0.4 punti 

 
Pubblicazione 7.   1,9 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.4 punti 

d) contributo individuale 0.5 punti 

 
Pubblicazione 8.   1,9 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.4 punti 

d) contributo individuale 0.5 punti 

 

Pubblicazione 9.   1,8 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.4 punti 

d) contributo individuale 0.4 punti 

 

Pubblicazione 10. 2 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.5 punti 

d) contributo individuale 0.5 punti 

 

Pubblicazione 11. 1,8 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.4 punti 

c) rilevanza 0.5 punti 

d) contributo individuale 0.4 punti 

 

Pubblicazione 12. 2 punti 

a) originalità 0.5 punti 

b) congruenza 0.5 punti 

c) rilevanza 0.5 punti 

d) contributo individuale 0.5 punti 

 

 

Punteggio totale pubblicazioni: 32 punti 
Valutazione conoscenza lingua straniera: ottimo  

Punteggio totale: 9 punti + 32 punti=41 punti  
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