
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
su proposta del dirigente dell’Area del Personale 

 
VISTO lo Statuto di Ateneo; 
 
VISTO il D.L.gs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO il D.Lgs. 25/05/2017, n. 75, relativamente alle norme circa il superamento del 

precariato nelle pubbliche amministrazioni; 
 
VISTO il CCNL del personale del comparto Università quadriennio giuridico 2006-2009 

stipulato in data 16/10/20018 e il CCNL dello stesso comparto biennio 
economico 2008-2009 stipulato in data 16/01/2009, nonché il vigente CCNL del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca – triennio giuridico ed economico 
2016-2018, stipulato in data 19/04/2018; 

 
RICHIAMATO l’avviso di selezione per la stabilizzazione del personale a tempo determinato in 

possesso dei requisiti cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 
presso l’Università degli Studi di Milano – Bicocca, per i profili ivi indicati, 
emanato con Decreto Repertorio n. 7063/2021, prot. n. 103875 del 06.09.2021, 
pubblicato all’albo di Ateneo il 06.09.2021, il cui termine di scadenza per la 
presentazione delle istanze di partecipazione è stato fissato alla data del 
20.09.2021; 

 
CONSIDERATO che il Dirigente riferisce: 

- la procedura di mobilità ex art. 34 bis del D.L.gs. 165/2001 relativa ai posti di 
cui all’avviso di selezione per le stabilizzazioni sopra richiamato ha dato esito 
negativo; 

- l’Ufficio preposto, sulla base del servizio prestato da ciascuno dei candidati 
ammessi alla procedura, ha assegnato d’ufficio i punteggi, attribuibili in 
maniera oggettiva, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5, lettera a) 
dell’avviso di selezione; 

- è stato assegnato il punteggio previsto per la valutazione positiva, di cui 
all’art. 5, lettera b) dell’avviso, espressa per ciascun candidato ammesso, da 
parte dei Responsabili delle Strutture interessate ed acquisita agli atti della 
procedura; 

- i candidati ammessi alla selezione che hanno presentato l’istanza per il 
profilo di loro interesse risultano essere in un numero pari a ciascuno dei 
posti previsti dall’avviso di selezione e per ciascuno dei profili indicati; 

- risulta ininfluente procedere allo svolgimento del colloquio, previsto dall’art. 
5 dell’avviso di selezione, per i casi di candidati con parità di punteggio anche 
nel rispetto del principio di efficienza, efficacia ed economicità nell’ambito 
dell’azione amministrativa dell’Ateneo;  

- è possibile formulare la graduatoria nel rispetto del medesimo art. 5 
dell’avviso di selezione stabilisce applicando gli ulteriori criteri in ordine alla 
priorità e alla precedenza in caso di parità di punteggio; 

- non risulta necessario nominare l’apposita Commissione per lo svolgimento 
dei colloqui diretti alla formazione delle graduatorie; 

- che è stata verificata la regolarità degli atti di cui all’avviso di selezione sopra 
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richiamato; 
 

ATTESO il Dirigente proponente attesta la regolarità e la legittimità del presente 
provvedimento 

  
DECRETA 

 
Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono 
integralmente riportate 
 
Art. 1 – Sono approvati gli atti della selezione per la stabilizzazione del personale a tempo determinato in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 presso l’Università degli studi 
di Milano – Bicocca, per i profili ivi indicati, emanato con Decreto Repertorio n. 7063/2021, prot. n. 103875 
del 06.09.2021, pubblicato all’albo di Ateneo il 06.09.2021. 
 
Art. 2 – Sono approvate le graduatorie finali relative a ciascun profilo previsto dall’avviso di selezione di cui 
all’art. 1 come segue: 
 

Graduatoria Profilo: 21STAB01-01: 
n. 5 posti di Categoria C - Area Amministrativa - Area della Formazione e dei Servizi agli Studenti 

 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

 
Precedenza 

1 Cataleta Jessica 11 precede ex art. 5 avviso di selezione 

2 Capitanio Chiara 11 precede ex art. 5 avviso di selezione 

3 Baroni  Monica 11  

4 Granata Silvia 10 precede ex art. 5 avviso di selezione 

5 Bardelli Maria Elena 10  
 

Graduatoria Profilo: 21STAB01-02: 
n. 1 posto di Categoria C - Area amministrativa - Area Affari Istituzionali, Legali e Comunicazione 

 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

1 Solfrizzo Silvia 10 
 

Graduatoria Profilo: 21STAB01-03: 
n. 1 posto di categoria D – Area amministrativa-gestionale - Area Affari Istituzionali, Legali e 
Comunicazione 

 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

1 Salvi Luca 11 
 

Graduatoria Profilo: 21STAB01-04: 
n. 1 posto di Categoria D - Area Amministrativa-gestionale - Direzione Generale – Centro servizi di 
Scienze 1 

 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

1 Carollo Giovanna 10 
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Graduatoria Profilo: 21STAB01-05: 
n. 1 posto di Categoria D – Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - Dipartimento di 
scienze dell’ambiente e della Terra - DISAT 

 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

1 Floris Pamela 11 
 

Graduatorie Profilo: 21STAB01-06: 
n. 1 posto di Categoria D - Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - Area della Ricerca 

 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

1 Rossignolo Nadia 10 
 

Graduatoria Profilo: 21STAB01-07: 
n. 1 posto di Categoria D - Area Amministrativa-gestionale - Direzione Generale – Centro Servizi di 
Psicologia 
 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

1 Marà Barbara 10 
 

Graduatoria Profilo: 21STAB01-08:  
n. 1 posto di Categoria B, posizione economica B3 – Area Amministrativa - Direzione Generale – Centro 
Servizi di Scienze 1 

 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

1 Pellegrini Ernestina 12 
 

Graduatoria Profilo: 21STAB01-09: 
n. 1 posto di Categoria C - Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - Area Affari istituzionali, 
Legali e Comunicazione 

 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

1 Di Nobile Domenico 11 
 

Profilo: 21STAB01-10: 
n. 1 posto di Categoria C - Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - Area della Ricerca – 
sede PON di Napoli 

 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

1 Capobianco Guido 12 
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Profilo: 21STAB01-11: 
   n. 2 posti di Categoria D - Area socio sanitaria - Area della Formazione e Servizi agli Studenti 

 

  N. Cognome Nome Punteggio 
complessivo 

 
Precedenza 

1 Senna Elisa 12 
precede ex art. 5 avviso di 
selezione 

2 Panetta Valeria 12 
 

 
Profilo: 21STAB01-12: 
n. 1 posto di Categoria D - Area Amministrativa gestionale - Area della Formazione e dei Servizi agli 
Studenti 
 

  
N. Cognome Nome Punteggio 

complessivo 
1 Valli Alberto 13 

 
Art. 3 – Sono dichiarati vincitori, per ciascuno dei profili previsti dal bando di cui all’art.1, i corrispondenti 
candidati collocatisi nelle rispettive posizioni, per i posti messi a selezione, nelle graduatorie di cui al 
precedente art. 2. 
 
Art.4 – Si dà mandato all’Ufficio preposto di procedere alla formalizzazione delle assunzioni a tempo 
indeterminato dei vincitori. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Cristiano Nicoletti) 

                 Firmato digitalmente ex art. 24, D.Lgs 82/05 
 
 
 
UOR: Area del Personale – Dirigente Maria Bramanti 
Responsabile del procedimento: Stefano Cui 
Pratica trattata da: 
Responsabile Ufficio Gestione Personale Tecnico-Amministrativo - Gabriella Bernocco  
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