SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO (SEI
MESI) PRESSO L'AREA DELLA RICERCA NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA REGIONALE TEINVEIN, ID IRIS: 2016-
NAZ-0132/C (CODICE 17PTA016).

Criteri prova scritta

Grado di conoscenza della materia, fino a 10 punti
Chiarezza nell’esposizione, fino a 10 punti
Capacita di sintesi, fino a 10 punti

Criteri prova orale

La Commissione decide che ad ogni candidato saranno formulate 2 domando sugli argomenti della prova
scritta, 1 domanda sull’'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e l'ultima domanda, per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese,
consistera nella traduzione di un brano in inglese.

Ad ogni domanda sara attribuito un punteggio da 0 a 30 tenendo conto dei seguenti criteri

-Grado di conoscenza della materia, fino ad un massimo di 10 punti

-Chiarezza nell’'esposizione, fino ad un massimo di 10 punti

-Capacita di sintesi, fino ad un massimo di 10 punti

[l punteggio finale della prova orale sara calcolato tenendo conto della media dei voti ottenuti su ogni singola
domanda

Tracce prove scritte

Prova n. 1
Preparare un Checklist per specificare le Risorse e schedare i Costi relativa ad un progetto

Provan. 2
Esporre le fasi e il processo del Risk Assessment

Prova n. 3
Esporre la revisione e valutazione del progetto con particolare riferimento al Quadro Logico




