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IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Dirigente dell’Area del Personale

it D.P.R. 10.1.1957 n. 3:

il D.P.R. 3.5.1957, n. 686;

la Legge 9.5.1989, n. 168;

i D.igs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive maodificazioni ed integrazioni;

it regolamento per ta costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato dei personaie tecnico-
amministrativo vigente presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca;

iID.lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

il vigente CCNL del Comparto Universita:

di quanto riferisce il Dirigente:

-che con decreto n. 5959/2017 del 15.12.2017 ¢ stata indetta una selezione pubblica, per esami, per |l
reclutamento di n. 3 unita di personale di Categoria D, posizione economica D1, Area Tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) per le
esigenze dell'Area delta Ricerca a supporto dei progetti di ricerca Teinvein, fondo ricerca di Medicina,
Food social sensor Network (Cod.17PTA023), della cui indizione & stato dato avviso nella G.U., 42 Serie
Speciale, Concorsi ed Esami, n. 7 del 23.01.2018:

-che con decreto n. 1023/2018 del 22.02.2018 & stata costituita la commissione giudicatrice;

-che & stato accertato I'adempimento di cui all'art. 5 della Legge 23.11.2012, n. 215;

-che sono stati visti gli atti della suddetta selezione:

-che il Dirigente proponente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le mot.vazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate:

ART. 1 - Scno approvati gli atti e la seguente graduatoria di merito delia selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
n. 3 unita di personale di Categoria D, posizione economica D1, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro subordinate a tempoe determinato (12 mesi) per le esigenze dell'Area della Ricerca a supporto dei progetti
di ricerca Teinvein, fondo ricerca di Medicina, food sociat sensor Network (Cod. 17PTA023):

COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNT]

1. Sgambato Antonella Milano 25.01.1986 57,50/60
2. Caimi Mascia Cantu 05.05.1971 56,50/60
3. Romeo Chiara Scilla 26.11.1994 51,50/60
4. Mori Silvia Guastalla 11.01.1979 46,00/60

ART. 2 - Sotto condizione del’accertamento dei requisiti prescritti sono dichiarati vincitori della selezione di cui all'art. 1:

COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTI

Sgambato Antonella Milanc 25.01.1986 57,50/60

Caimi Masc a Cantu 05.05.1971 56,50/60

Romeo Ch.ara Scilla 26.11.1994 51,50/60
A
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