DEGLI STUDI
g

=
£
=
Z
=
B

Visto
Visto
Vista
Visto
Visto
Visto
Visto
Visto

Preso atto

Atteso

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Dirigente dell’Area del Personale

il D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

il D.P.R. 3.5.1957, n. 686;

la Legge 9.5.1989, n. 168;

il D.Igs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive madificazioni ed integrazioni;

il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

il vigente C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca — Triennio 2016-2018;

il regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato del personale tecnico-
amministrativo vigente presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca;

di quanto riferisce il Dirigente:

- che con decreto n. 213/2019 del 14.01.2019 & stata indetta una selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) per le esigenze della Scuola di
Economia e Statistica (Cod. 19PTA003), della cui indizione & stato dato avviso nella G.U., 4° Serie
Speciale, Concorsi ed Esami, n. 4 del 15.01.2019;

- che con decreto n. 825/2019 del 08.02.2019 & stata costituita la commissione giudicatrice;

- che & stato accertato 'adempimento di cui all’art. 5 della Legge 23.11.2012, n. 215;

- che sono stati visti gli atti della suddetta selezione;

che il Dirigente proponente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate:

ART. 1 - Sono approvati gli atti e la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) per le esigenze della Scuola di Economia e Statistica (Cod.

19PTA003):

COGNOME E NOME

Giacomini Matteo
Cesaretti Rossella
Sana Diana

Banfi Melissa Letizia
Asuni Debora
Maccarone Raffaele
Resta Alessia
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PUNTI

52/60 titolo di preferenza, articolo 6 del bando
52/60
48/60
46/60
45/60
44/60
42/60

ART. 2 - Sotto condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti &€ dichiarato vincitore della selezione di cui all'art. 1:

COGNOME E NOME

Giacomini Matteo

PUNTI

52/60

ENERALE

~.__ [ILDIRETT
— ;-,_\Loredan
¥ N

Universita' degli Studi
di Milano - Bicocca

UOR: Area del Personale - Dirigente Elena La Torre
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava é

Pratica trattata da: Settore Reclutamento — Ufficio Concorsi - Paclo Spogli
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