COD. 19PTA006

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA’ DI
PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
AMMINISTRATIVA GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO (12 MESI) PRESSO L’AREA DELLA FORMAZIONE E DEI
SERVIZI AGLI STUDENTI PER LE ESIGENZE CONNESSE AL PROGETTO “KA103 —
ERASMUS GOING DIGITAL”, BANDITO CON DECRETO N. 808 DELL’S FEBBRAIO
2019, PUBBLICATO SULLA G.U. 4° SERIE SPECIALE CONCORSI ED ESAMI N. 12 DEL
12 FEBBRAIO 2019

Criteri per la prima prova scritta

La prima prova scritta sara valutata sulla base dei seguenti criteri che verranno adottati
complessivamente per ciascuna domanda: grado di conoscenza della materia, capacita di analisi e di
sintesi, chiarezza espositiva.

Criteri per la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico sara valutata sulla base dei seguenti criteri che
verranno adottati complessivamente: corretta elaborazione del dato, coerenza rispetto all’argomento
della traccia, chiarezza e originalita della presentazione.

Criteri per la prova orale
La prova orale sara valutata sulla base dei seguenti criteri che verranno adottati complessivamente:
grado di conoscenza della materia, capacita di analisi e di sintesi, chiarezza espositiva.

Tracce prima prova scritta

Traccia n. 1

- I1 Rettore.

- Il Docente Coordinatore per la Mobilita Internazionale di Dipartimento/Scuola.

- Rientro dalla mobilita, convalida delle attivita superate e riconoscimento in carriera.
- Quali sono le attivita possibili all'interno del programma Erasmus Plus.

- Lo Spazio Europeo dell’Istruzione Superiore.

Traccia n. 2

- Il Nucleo di Valutazione.

- La preparazione linguistica richiesta agli studenti outgoing.
- L’iscrizione degli studenti incoming.

- Cosa sono e che funzioni hanno le Agenzie Nazionali.

- Il Processo di Bologna e i Paesi partecipanti.

Traccia n. 3

- I Consiglio di Amministrazione.

- Il Learning Agreement.

- [ bandi di mobilita internazionale.

- Le attivita Jean Monnet.

- Cicli di studio e Quadri dei titoli di istruzione superiore.



Tracce seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico

Traccia n. 1

Il Prorettore per I’Internazionalizzazione deve fare una presentazione per il Rettore in power point in
cui siano messe in evidenza le caratteristiche principali del tipico studente outgoing dell’Universita
degli Studi di Milano-Bicocca.

A partire dai dati contenuti nel file Excel presente nella cartella CONCORSO e salvato con titolo:
“Studenti outgoing UNIMIB?”, il candidato predisponga una presentazione in power point (minimo
una slide, massimo tre slide), in cui i concetti siano esposti con chiarezza e originalita.

Traccia n. 2

I1 Prorettore per I’Internazionalizzazione deve fare una presentazione per il Rettore in power point in
cui siano messi in evidenza i Dipartimenti di afferenza e il livello dei corsi degli studenti outgoing
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

A partire dai dati contenuti nel file Excel presente nella cartella CONCORSO e salvato con titolo:
“Studenti outgoing UNIMIB®, il candidato predisponga una presentazione in power point (minimo
una slide, massimo tre slide), in cui i concetti siano esposti con chiarezza e originalita.

Traccia n. 3

I Prorettore per I’Internazionalizzazione deve fare una presentazione per il Rettore in power point in
cui sia messa in evidenza la distribuzione geografica delle destinazioni degli studenti outgoing
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

A partire dai dati contenuti nel file Excel presente nella cartella CONCORSO e salvato con titolo:
“Studenti outgoing UNIMIB®, il candidato predisponga una presentazione in power point (minimo
una slide, massimo tre slide), in cui i concetti siano esposti con chiarezza e originalita.
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