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Visto

Visto

Preso atto

Atteso

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Dirigente del’Area del Personale

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. n. 0010332/15
del 3 Marzo 2015;

il Regolamento dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca per il conferimento a terzi,
estranei all'universita, di incarichi di prestazione d'opera autonoma, emanato da questo
Ateneo, con D.R. n. 13771 del 13 aprile 2006, e successive modifiche;

il D.R. n. rep. 4820/2017, prot. 0064719/17 del 23/10/2017, Cod. 17TUT038, con il quale &
stata indetta una procedura pubblica di selezione, per titoli, per il conferimento di incarichi
di tutoratc di supporto ad insegnamenti in blended learning per le esigenze del
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di questo Ateneg;

di quanto riferisce il Dirigente:

- che il bando di selezione & stato affisso presso I'Albo on-line di Ateneo dell’'Universita
degli Studi di Milano-Bicocca in data 24/10/2017;

- che, non essendo pervenute domande di partecipazione da parte di personale interno,
& accertata la mancanza di professionalita all'interno dell’Ateneo;

- che con D.D.G. n. rep. 4992/2017, prot. 0066473/17 del 30/10/2017 & stata costituita la
Commissione Giudicatrice;

- che il verbale della Commissione Giudicatrice & stato formalizzato in data 13/11/2017;

- della comunicazione presentata dal Dott. Caiello Simone in data 18/12/2017, relativa
alla volonta di ritirare la domanda di partecipazione n. 55744 alia seguente attivita:

CAPITALE SOCIALE | CAPITALE SOCIALE
E SISTEMI E SISTEM| TUTO“,AI,O 3' EFF’t:f
SOCIOECONOMICI | SOCIOECONOMICI | Tu | 23°0cBbadativita Jeacng | g | 30 | €25,00 | €750,00
erogate in e-learning
LOCALL - LOCALI - o blended e-learning
F6302N002 F6302N002M

che il Dirigente proponente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportate:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di selezione pubblica per il conferimentc degli incarichi di
tutorato di cui in premessa, e la seguente graduatoria di merito:

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MANAGEMENT E DESIGN DEI SERVIZI - COD. CORSO F6302N
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AP
SOCIALE E SOCIALE E TUJOR“TO. '2_' T:’O Anselmi
s associati a
17TUT038- SISTEMI SISTEMI TU attivita erogate in | o0/ ns | 30 {2500 €750,00 | €1.50000 Giulio:
o1 SOCIOECONOMI | SOCIOECONOMI eleaming o 09 85/100
CI LOCALI - Ci LOCALI - blended e-learning
F§302N002 FS302ZN0O02ZM

Mariani

LABORATORIO | LABORATORIO Laura:
INTERDISCIPLINA | INTERDISCIPLINA TUTORATO DI TIPO )

17TUTO38- | RE DIANALISIE | RE DI ANALISI E H: associati ad 85/100

- TU attivita erogate in | / ns | 30 | 2500 | €750,00 € 1.500,00

02 PROGETTAZIONE | PROGETTAZIONE e-leaming o Paolella
DEI SERVIZI - DEI SERVIZI - blended e-learning Angelo:

F6302N004 F6302N004 70/100
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MANAGEMENT E | MANAGEMENT E TUJORATO_ [:_'T:’O secs Beltrami
17TUTO38- | IMPRENDITORIA | IMPRENDITORIALI s associati a
3303 LITA SOCIALE TA SOCIALE TU attivita erogatein | - us | 30 | 2500 | €750,00 €750,00 Giorgio:
. N e-learning o p/07
F6302N010 F6302NO11M blended e-learning 75/100
METODOLOGIE | METODOLOGIE TUTORATO DI TIPO
PER LA PER LA H: associati ad SECS
17ng°38 COSTRUZIONE DI | COSTRUZIONE DI | TU attivita erogatein | - s | 30 | 2500 | €750,00 €750,00 :z?;‘;'t‘ar
SCENARI SOCIALI | SCENARI SOCIALI edearningo | 5/04 candiaatura
-F6302N015 | - F6302NO16M blended e-learning
Di Maggio
Simone:
STRATEGIE PER | STRATEGIE PER TUJORATO_ ?!T;PO <ecs 75/100
1 associatli a
17TUTO38- | LA CREAZIONE DI | LA CREAZIONEDI | attivies erogatein | - s | 30 | 2500 | €7s0.00 €750.00 '
05 VALORE - VALORE - e-loarning o b/07 Cavalli
F6302N005 F6302N00AM blended e-learning Tiziana
Laura:
65/100

Art. 2 - Sotto condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti sono dichiarati vincitori della selezione di
Cui in premessa:

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MANAGEMENT £ DESIGN DE! SERVIZI - COD. CORSO F6302N

CAPITALE CAPITALE .
SOCIALE E SOCIALE E TUTORATO DI TIPO Anselmi Giulio
H: associati ad
17TUTO38- SISTEMI SISTEMI '+ 33 | spsy
o1 SOCIOECONOMI | socioeconomt | 'V a“'e‘”,t:a‘:;‘l’f:f n | og us f 30 | 25,00 | €750,00
Cl LOCAL} - Cl LOCALI - blended e-learning Attivita non attribuita
F6302N002 F6302N002M
LABORATORIO | LABORATORIO L
INTERDISCIPLINA | INTERDISCIPLINA TUTORATO DI PO Mariani Laura
1 3ssociati a
17Tg:£038- P':KEO%IE?";’IAA;:(S)II\IEE PI:QEOgE?'ll'“:;:?)II\IEE TU attivita erogate in / s 30 | 25,00 € 750,00
e-learning o
DE! SERVIZI - DE! SERVIZ - blended e-learning Paolella Angelo
F6302N004 F6302N004
MANAGEMENT E | MANAGEMENT E TUJORATQ l:! TLPO secs
. associati a
17TUTO38- | IMPRENDITORA | MPRENDITORIAL) 1, sinsmosnein | Lo | us | 30 2500 | €7so00 | meltrami Giorgio
° i e-learning o P/07
F6302N010 F6302N011M blended e learning
METODOLOGIE | METODOLOGIE TUTORATO DI TIPO
17TUTO38- PER LA PER LA H: associati ad SECS
o COSTRUZIONE DI | COSTRUZIONE DI | TU attivits erogatein | - ns | 30 | 2500 | €750,00 Attivita non attribuita
SCENAR! SOCIALI | SCENARI SOCIALI elearningo | 5/04
- F6302N015 - F6302N016M blended e-learning
STRATEGIE PER | STRATEGIE PER TU:‘ORATO_ ‘2! TLPO secs
: associatt a
17Tl62038- LA C\';:fé::NE DifLA C\?:LAOZLOENE ol TU attivita erogate in - IS 30 | 25,00 £€750,00 Di Maggio Simone
- h e-learning o p/07
F6302N005 F6302N004M blended e-learning

Art. 3 - Il rapporto di collaborazione per
contratto di lavoro autonomo.

lanno accademico 2017/2018 sara disciplinate da apposito
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Art. 4 - Avverso il presente provvedimento & ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, dalla
data di pubblicazione al'Albo on-line dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

Universita' degli Studi
di Milano - Bicocca
0087215/17 del 21/12/201
Classif., VII.16

AREA PERSONALE

C. IPA: unimib C. ROO: AMMUOG
C. REGISTRO PROT: RPOt

AR

UOR: Area del personale - Dirigente Elena La Torw@/&

Responsabile del procedimento: Alessandro Cava
Pratica trattata da: Settore reclutamento - Ufficio bandi — Rita Urizio
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