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CRITERI PROVE CONCORSUALI E VALUTAZIONE TITOLI

Criteri per la prima prova scritta

A ogni domanda della prima prova scritta verra attribuito un punteggio da 0 a 10, sulla base dei seguenti criteri
che verranno adottati complessivamente: grado di conoscenza della materia, capacita di analisi e di sintesi,
chiarezza espositiva.

Criteri per la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico sara valutata sulla base dei seguenti criteri che verranno
adottati complessivamente: grado di conoscenza della materia, capacita di analisi e di sintesi, chiarezza
espositiva, approccio metodologico in relazione alle soluzioni proposte.

Criteri per la prova orale
La prova orale sara valutata sulla base dei seguenti criteri che verranno adottati complessivamente: grado di
conoscenza della materia, capacita di analisi e di sintesi, chiarezza espositiva.

La Commissione stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, sulla base di quanto prescritto all'art. 5 del Bando
di concorso, purché attinenti al posto messo a concorso:

A) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 8 punti:

A1 anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Universita per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio & dimezzato se il servizio &
stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria del posto messo a concorso. Fino ad un
massimo di 6 punti;

A2 anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Universita, per un periodo continuativo
almeno pari ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;
A3 anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche

Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino
ad un massimo di 4 punti.

B) Incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti:

incarichi di responsabilita o funzione specialistica, formalmente attribuiti,

di durata continuativa almeno pari ad un anno: punti 1 per anno.
C) Altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti:
C1 Dottorato di ricerca e Master 1 punto
c2 Laurea Triennale, Specialistica, Magistrale, Magistrale V.O. 0,5 punti
c3 Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali punti 0,5 cad.
C4 Attivita didattiche in ambito accademico (insegnamenti) punti 0,5 cad.
C5 Attivita didattiche in ambito accademico di altro tipo (laboratori,

esercitazioni, seminari) punti 0,2 cad.
C6 partecipazioni a convegni in qualita di relatore o correlatore punti 0,2 cad.
D) Precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 punti:

precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi titolo di

durata continuativa almeno pari ad un anno: punti 1 per anno
E) Formazione, fino ad un massimo di 3 punti:

attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di qualificazione e/o
specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati e attestati



di partecipazione a convegni o seminari di studio o corsi di formazione: punti 0,2 cad.

La somma dei titoli sopra elencati non potra superare i 20 punti. | titoli fatti valere come requisito di accesso
non possono rientrare nelle categorie di titoli valutabili.

Tracce prima prova scritta

Traccia n. 1
- Cos’é listruzione programmata.
- Descrivere le attivita moodle tramite cui & possibile consegnare file e/o testi online con eventuale
valutazione da parte del gestore.
- Catalogo unico: funzioni e servizi.

Traccian. 2
- Descrivere un esempio di modellamento online.
- L’attivita Lezione di Moodle: caratteristiche e funzioni.
- E-book: modalita di fruizione.

Traccian. 3
- Descrivere un modo per verificare I'acquisizione delle abilita nella didattica online.
- Descrivere I'attivita Moodle per I'inserimento di dati, la visualizzazione e la ricerca di un insieme
di voci riguardanti uno specifico argomento.
- Strumenti digitali per la gestione di citazioni e bibliografie

Tracce seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico

Traccia n. 1
Il/la candidato/a progetti un corso online per i laureandi partendo dalle principali problematiche che emergono
nell’'uso del Catalogo Unico.

Traccia n. 2
Il/la candidato/a progetti un corso in modalita blended sugli strumenti per la ricerca bibliografica, destinato agli
studenti di un'area disciplinare a scelta del candidato.

Traccian. 3
Il/la candidato/a sviluppi uno storyboard che abbia come oggetto I'orientamento dell'utente nell’accesso a
riviste in formato cartaceo ed elettronico.

Tracce prova orale
TRACCIAN. 1

- Le attivita e le risorse disponibili in Moodle
- Per quale scopo si ricorre alla didattica asincrona rispetto alla didattica sincrona
- Un esempio di ricerca avanzata in un motore di ricerca

The development of digital libraries is directly related to the development of information technologies,
particularly Internet technologies. A digital library is an innovative library service that uses information
technology, and nearly every major development stage of a digital library is accompanied by major
technological changes. From the perspective of information-based civilization, information technology has
enabled libraries to go through the traditional stages of automation and develop digital libraries. It is expected
that innovations will continue as libraries respond to technological developments, such as mobile Internet
services and artificial intelligence.

TRACCIAN. 2
- La gestione degli utenti in Moodle

- Un esempio di attivita di supporto quando uno studente non comprende un videotutorial
- Esempi di uso di un foglio elettronico



The changes in universities not only have an impact on their infrastructure but also the need for variation in
the vision of its actors (professors, librarians and students). The main manifestation of the changes does not
refer to teaching only, but to multiple learning opportunities where traditional schemes of classroom-related
spaces are broken, substituted by technology-based environments (video games, online learning, Web
communities, etc.), all represented as separate workspaces.

TRACCIAN. 3

- Strumenti di comunicazione sincrona e asincrona in Moodle

- Quali attenzioni bisogna porre per costruire un corso online che permetta a utenti che devono risolvere
uno specifico problema di seguire efficacemente solo la parte interessata

- Esempi e vantaggi dei servizi in cloud

In the summer of 2012, the University of Arizona Libraries implemented an online training program to effectively
train Access Services staff and student employees at a large academic research library. This article discusses
the program, which was built using a course management system and various e-Learning software
applications. The result of this case study reflects that by using multiple e-Learning applications and
embedding them in a course management system, staff can have a ubiquitous, point-of-need virtual learning
environment that successfully prepared them to staff a 24/7 research library.
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