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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA a) 

DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A2 - Geologia Strutturale, 

Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia - SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE GEO/01 – Paleontologia e Paleoecologia PRESSO IL Dipartimento di 

Scienze dell'Ambiente e della Terra INDETTA CON D.R. Rep. N. 9279/2021 Prot. 

139415/21 DEL 16.11.2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA 

UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 91 DEL 16.11.2021 

 

Cod. 2021-RTDA-173 

 

RELAZIONE FINALE 

 

 

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione a n. 1 posto di ricercatore con contratto 

a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 - comma 3 – lett. a) L. 240/210 – della durata di tre 

anni - per il settore concorsuale 04/A2 - settore scientifico-disciplinare GEO/01 presso il 

Dipartimento di Scienze dell’Ambiente e della Terra di questo Ateneo, nominata con D.R. Rep. 

n. 286/2022 Prot 4077 del 18/01/2022, e composta da: 

 

Prof. Elisa Malinverno Associato presso il Dipartimento di Scienze dell’Ambiente e della Terra 

SC 04/A2 SSD Geo/01 dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca 

Prof. Maria Marino Associato presso il Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali SC 

04/A2 SSD Geo/01 dell’Università degli Studi di Bari 

Prof. Cesare Andrea Papazzoni Associato presso il Dipartimento di Scienze chimiche e 

geologiche SC 04/A2 SSD Geo/01 dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 

si riunisce il giorno 17/03/2022 alle ore 18:15 in modalità telematica in videoconferenza per la 

stesura della relazione finale. 

 

La Commissione, sempre presente al completo, si è riunita nei giorni 1/02/2022 alle ore 18:00, 

10/02/2022 alle ore 16:30 in modalità telematica in videoconferenza attraverso la piattaforma 

Microsoft Teams e nel giorno 17/03/2022 alle ore 9:30 tramite la piattaforma Google Meet, come 

previsto dal vigente Regolamento d’Ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 

ai sensi dell’art. 24, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed anche in considerazione dell’attuale 

stato di emergenza epidemiologica derivante da COVID-19 e delle misure previste nei 

provvedimenti emessi dalle autorità nazionali e regionali. 

 

Nella riunione di apertura nel giorno 1/02/2022 alle ore 18:00 la Commissione ha provveduto 

ad eleggere Presidente e Segretario attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Cesare 

Andrea PAPAZZONI e alla Prof. Elisa MALINVERNO e ad individuare il termine di conclusione del 

procedimento per il giorno 17/03/2022. 

 

La Commissione ha predeterminato la scheda analitica dei criteri e relativi punteggi da attribuire 

a seguito della discussione (Allegato 1); il primo verbale, con relativi allegati, è stato consegnato 

al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione 

mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. 

 

Nella seconda riunione che si è tenuta in modalità telematica il 10/02/2022 alle ore 16:30 la 

Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale fornita dall’Amministrazione. 

 

Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilità, ai sensi 

degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli 

altri membri della Commissione.  
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Dopo aver verificato le pubblicazioni presentate, per via telematica, in allegato alla domanda di 

partecipazione alla procedura, la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in 

collaborazione con i membri della Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare l’apporto di 

ciascun candidato, provvedendo quindi alla valutazione preliminare, con motivato giudizio 

analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato 

(Allegato 2). 

 

Nel giorno 17/03/2022 alle ore 9:30 in modalità telematica in videoconferenza attraverso la 

piattaforma Google Meet (Codice riunione https://meet.google.com/jus-imvq-nsk) si è svolta la 

discussione dei titoli e della produzione scientifica e l’accertamento della conoscenza della lingua 

straniera. 

 

La pubblicità della seduta è stata garantita tramite la pubblicazione sul sito web d’Ateneo della 

possibilità per gli eventuali interessati di assistere alla videoconferenza. 

 

La Commissione ha proceduto all’appello dei candidati ammessi e regolarmente convocati in 

seduta pubblica, rilevando che alla discussione erano presenti i seguenti candidati, dei quali è 

accertata l’identità personale attraverso la visualizzazione di un documento di identità in corso 

di validità: 

 

1) BAUCON Andrea 

2) COLETTI Giovanni 

 

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione, 

all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche 

presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in base 

ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 1/02/2022. Tali punteggi e valutazioni vengono 

allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato 3). 

 

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione ha individuato nel Dott.  Giovanni 

COLETTI il candidato comparativamente più meritevole nella procedura di selezione per il 

reclutamento di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 04/A2 - Geologia 

Strutturale, Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia - SSD GEO/01 – 

Paleontologia e Paleoecologia presso il Dipartimento di Scienze dell’Ambiente e della terra indetta 

con D.R. n. 9279/2021 del 16/11/2021 il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV 

Serie Speciale n. 91 del 16/11/2021 con la seguente motivazione: 

Il candidato possiede un meticoloso approccio trasversale alle problematiche scientifiche di cui 

si occupa, un’ottima capacità critica e rigore metodologico. Partecipa ad importanti gruppi e 

progetti di ricerca sia nazionali che internazionali e documenta un’importante attività didattica. 

Nel colloquio si distingue per alta competenza scientifica, proprietà di linguaggio, chiarezza degli 

obiettivi di ricerca.  

Nel complesso dimostra una maturità scientifica eccellente. 

 

 

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura e procede a 

trasmettere i verbali delle singole riunioni e della relazione finale e tutti gli allegati al 

Responsabile del procedimento dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, anche in formato 

elettronico all’indirizzo valutazionicomparative@unimib.it. 

 

La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito 

dell’Università degli Studi Milano-Bicocca al seguente indirizzo:  

https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori.  
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La Commissione termina i lavori alle ore 18:45 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Milano, 17/03/2022 

 

PER LA COMMISSIONE: 

 
 

Prof. Elisa Malinverno (Segretario) 

 

 
Allegati: 
- Scheda dei criteri e dei punteggi  
- Giudizi analitici di valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei 

candidati 
- Punteggi dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai candidati 
- N. 2 Dichiarazioni di concordanza al verbale ed alla relazione finale sottoscritte dai Componenti della 

Commissione Giudicatrice 
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA a) 

DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A2 - Geologia Strutturale, 

Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia - SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE GEO/01 – Paleontologia e Paleoecologia PRESSO IL Dipartimento di 

Scienze dell'Ambiente e della Terra INDETTA CON D.R. Rep. N. 9279/2021 Prot. 

139415/21 DEL 16.11.2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA 

UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 91 DEL 16.11.2021 

 

Cod. 2021-RTDA-173 

 

 

ALLEGATO 1 ALLA RELAZIONE FINALE 
 

SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE  

(Max. 60 punti in totale) 

 

TITOLI: max 30 punti 

 

a) Dottorato di ricerca di ricerca conseguito in Italia o 

all'Estero, sulla base dell’attinenza al SSD GEO/01 (Max. 4 

punti) 

Max 4 punti 

a) completamente attinente: 4 punti 

b) parzialmente attinente: 3 punti  

c) non attinente: 1 punto  

b) Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero Max 6 punti 

a) didattica universitaria in Italia o 

all’estero: 0,5 punti per 1 CFU         

b) correlatore di tesi di laurea e/o 

dottorato attinenti al SSD GEO/01: 0,5 

punti per ogni tesi 

c) Documentata attività di formazione o di ricerca presso 

qualificati istituti italiani o stranieri 

Max 10 punti 

a) Borse post-dottorato, assegni di 

ricerca: 1,5 punti per ogni periodo di 

almeno 6 mesi continuativi  

b) Contratti di collaborazione in Italia 

o all'estero: 0,1 punto per ogni periodo 

di almeno 1 mese continuativo  

c) stage o summer school: 0,1 punto 

per ogni attività  

f) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 

ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

Max 4 punti 

Partecipazione a progetti di ricerca 

nazionali o internazionali su bando 

competitivo: 1 punto cadauno 

h) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali Max 3 punti 

a) Convener/co-convener/comitato 

scientifico di convegni scientifici, 

sessioni di convegni o escursioni 

scientifiche: 1 punto per ogni 

convegno internazionale; 0,5 punti per 

ogni convegno nazionale.    

b) Relazioni presentate a convegni: 

0,5 punti per ogni relazione presentata 

a convegni internazionali 0,25 punti 

per ogni relazione presentata a 
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convegni nazionali, 0,1 punti per ogni 

poster  

i) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 

attività di ricerca; 

Max 3 punti 

a) Premi di Società scientifiche su base 

competitiva, nazionali o internazionali: 

1 punto per ogni premio  

b) Abilitazione scientifica nazionale in 

A4/02 per PA: 1 punto  

 

PUBBLICAZIONI: max 30 punti 

 

Numero pubblicazioni previste dal Bando: 12 (max 24 punti) 
Criterio A) 
originalità, 

innovatività, rigore 
metodologico e 

rilevanza 

Criterio B) 
congruenza di 

ciascuna 
pubblicazione con S.C  

ed SSD 

Criterio C) 
rilevanza 

scientifica della 
collocazione 

editoriale  
diffusione 

all'interno della 
comunità 

scientifica; 

Criterio D) 
determinazione 

analitica, dell'apporto 
individuale del 

candidato 

Punteggio  totale 
per singola 

Pubblicazione 
 
 

1) originale,  

rigoroso: 0.7 punti                                                            

2) poco originale o 

poco rigoroso: 0,1 

punti 

 

 

 

 

1) congruente:  

0,3 punti 

2) poco 

congruente: 

0,1 punti 

3) non congruente: 

0 punti 

IF >1: 0,3 

punti                                               

IF 0-1: 0,2 

punti 

a) Primo autore o 

corresponding 

author: 0,7 punti                

b) altre posizioni: 0,4 

punti 

 

 

 

 

2 punti 

 

 

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica: max 6 punti 
Continuità temporale della produzione   
    

Max 1 punto 
a) continua: 1 punto 
b) discontinua: 0,5 punti 

Numero totale delle citazioni 
 

Max 3 punti 
0,1 punti ogni 10 citazioni 

h-index 
 

Max 2 punti 
0,2 punti ogni unità di h-index 

 

*Il punteggio attribuito alla consistenza complessiva della produzione scientifica deve essere computato 
all’interno dei punti previsti per La valutazione delle pubblicazioni 
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA a) 

DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A2 - Geologia Strutturale, 

Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia - SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE GEO/01 – Paleontologia e Paleoecologia PRESSO IL Dipartimento di 

Scienze dell'Ambiente e della Terra INDETTA CON D.R. Rep. N. 9279/2021 Prot. 

139415/21 DEL 16.11.2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA 

UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 91 DEL 16.11.2021 

 

Cod. 2021-RTDA-173 

 

ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE 
(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica) 

 

 

1) Candidato Dott. Andrea BAUCON  

 

 

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:   

 

L’attività di ricerca del candidato Andrea BAUCON è incentrata sull’icnologia e paleo-icnologia 
relativa principalmente agli invertebrati di diversi intervalli temporali. Il candidato ha presentato n. 
12 pubblicazioni di cui 2 a nome singolo, 9 a primo nome e 1 a secondo nome; in tutte le 
pubblicazioni il suo apporto individuale è sempre chiaramente determinabile. Tutte le 
pubblicazioni sono su riviste internazionali di alto impatto e comprendono un capitolo di libro. Le 
pubblicazioni presentate dimostrano un alto grado di originalità e sono di qualità elevata. 
Il candidato ha erogato attività didattica curricolare in due università italiane ed è stato 
correlatore di una tesi di laurea. L’attività di formazione e di ricerca post-dottorato è stata 
sviluppata presso qualificati istituti italiani.  
Ha partecipato a diversi gruppi di ricerca in università italiane e straniere, è stato principal 
investigator di diversi progetti di ricerca, alcuni dei quali internazionali, e ha preso parte ad alcuni 
progetti di ricerca. 
Il candidato è stato co-organizzatore e coordinatore di un congresso internazionale, convener e 
membro del comitato scientifico di alcune conferenze internazionali; è stato relatore a numerosi 
congressi e convegni nazionali ed internazionali. Il candidato inoltre documenta premi scientifici. 
Il curriculum del candidato testimonia la capacità di collaborare all’attività di ricerca in gruppi 
anche multidisciplinari; evidenzia inoltre una intensa attività di terza missione per la divulgazione 
dei risultati della ricerca al grande pubblico. 
Sulla base di quanto esposto, la commissione valuta che il candidato documenti una ottima 
produzione scientifica, una ottima attività di ricerca e una buona attività di didattica. 
 

2) Candidato Dott. Giovanni COLETTI 

 

 

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:   

 

L’attività di ricerca del candidato Giovanni COLETTI è incentrata sullo studio delle associazioni 
fossili di ambiente di piattaforma carbonatica relativa a diversi gruppi sistematici del Cenozoico. Il 
candidato ha presentato n. 12 pubblicazioni tutte a primo nome e su riviste internazionali ad alto 
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impatto; in tutte le pubblicazioni il suo apporto individuale è sempre chiaramente determinabile. 
Le pubblicazioni presentate sono tutte di qualità elevata e con alto grado di originalità. 
Il candidato ha svolto ampia e continua attività didattica curricolare in Italia ed è stato correlatore 
di tre tesi di laurea. Ampiamente documentata è anche l’attività di formazione e di ricerca post-
dottorato presso qualificati istituti italiani e stranieri. 
Ha fatto parte di diversi gruppi di ricerca in università italiane e straniere, ha partecipato a 
numerosi progetti di ricerca, alcuni dei quali internazionali. 
È stato convener e membro del comitato scientifico di alcune conferenze internazionali; è stato 
relatore in numerosi congressi e convegni nazionali ed internazionali. Il candidato inoltre 
documenta premi scientifici. 
Il curriculum del candidato testimonia la capacità di collaborare all’attività di ricerca in gruppi 
anche multidisciplinari; evidenzia inoltre una intensa attività di terza missione nell’ambito di 
iniziative istituzionali di divulgazione rivolte sia al grande pubblico che agli studenti delle scuole 
superiori. 
Sulla base di quanto esposto, la commissione valuta che il candidato documenti una ottima 
produzione scientifica, una ottima attività di ricerca e una attività di didattica molto buona. 
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA a) 

DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A2 - Geologia Strutturale, 

Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia - SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE GEO/01 – Paleontologia e Paleoecologia PRESSO IL Dipartimento di 

Scienze dell'Ambiente e della Terra INDETTA CON D.R. Rep. N. 9279/2021 Prot. 

139415/21 DEL 16.11.2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA 

UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 91 DEL 16.11.2021 

 

Cod. 2021-RTDA-173 

 
ALLEGATO 3 alla RELAZIONE FINALE 
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni) 

 

1) Candidato Dott. Andrea BAUCON 

 

TITOLI (max.30 punti) 

Titolo max dettaglio tot 

a) Dottorato di ricerca di ricerca 
conseguito in Italia o all'Estero 
(Max. 4 punti) 

4 

a) completamente attinente: 4 punti 

3 b) parzialmente attinente: 3 punti 

c) non attinente: 1 punto 

b) Eventuale attività didattica a 
livello universitario in Italia o 
all'Estero 

6 

a) didattica universitaria in Italia o all’estero: 0,5 punti 
per 1 CFU         6 

b) correlatore di tesi di laurea e/o dottorato attinenti 
al SSD GEO/01: 0,5 punti per ogni tesi   

c) Documentata attività di 
formazione o di ricerca presso 

qualificati istituti italiani o 
stranieri 

10 

a) Borse post-dottorato, assegni di ricerca: 1,5 punti 
per ogni periodo di almeno 6 mesi continuativi 

10 

b) Contratti di collaborazione in Italia o all'estero: 0,1 
punto per ogni periodo di almeno 1 mese continuativo 

  

c) stage o summer school: 0,1 punto per ogni attività 
  

f) Organizzazione, direzione e 
coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali, 
o partecipazione agli stessi 

4 

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o 
internazionali su bando competitivo: 1 punto cadauno 

4 

h) Relatore a congressi e convegni 
nazionali e internazionali 

3 

a) Convener/co-convener/comitato scientifico di 
convegni scientifici, sessioni di convegni o escursioni 
scientifiche:  1 punto per ogni convegno 
internazionale; 0,5 punti per ogni convegno nazionale.   

3 

b) Relazioni presentate a convegni: 0,5 punti per ogni 
relazione presentata a convegni internazionali 0,25 per 
ogni relazione presentata a convegni nazionali, 0,1 per 
poster 

  

i) Premi e riconoscimenti 
nazionali e internazionali per 
attività di ricerca 

3 

a) Premi di Società scientifiche su base competitiva, 
nazionali o internazionali: 1 punto per ogni premio 2 

b) Abilitazione scientifica nazionale in A4/02 per PA: 1 
punto 

1 
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  30 totale titoli 29 
 

 

 

PUBBLICAZIONI (max 30 punti)  

Numero pubblicazioni previste dal Bando : 12  (max 24.punti) 

  

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 

e rilevanza 

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con S.C  ed SSD 

rilevanza 
scientifica della 

collocazione 
editoriale  
diffusione 

all'interno della 
comunità 

scientifica; 

determinazione 
analitica, 

dell'apporto 
individuale del 

candidato 

TOTALE 

1) originale 
rigoroso 0.7                                                            
2) poco originale 
o poco rigoroso 
0,1.  

1) congruente 0,3                                                
2) poco 
congruente 0,1                                              
3)non congruente 
0 punti  

IF >1: 0,3                                               
IF 0-1: 0,2 

Primo autore o 
corresponding author 
0,7 punti                Altre 
posizioni 0,4 

Pubblicazione n. 1 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 2 

0.7 0.3 

0.2 

0.7 1.9 

Pubblicazione n. 3 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 4 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 5 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 6 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 7 
0.7 0.3 

0.3 
0.7 2 

Pubblicazione n. 8 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 9 
0.7 0.3 

0.3 
0.4 1.7 

Pubblicazione n. 10 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 11 
0.7 0.3 

0.3 
0.7 2 

Pubblicazione n. 12 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

TOTALE PUBBLICAZIONI 23.6 

 

 

 

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica: (max 6 punti) 

Continuità temporale della produzione 1 
continua 1 punto 

1 
discontinua 0,5 punti 

Numero totale delle citazioni 3 
0,1 punti ogni 10 citazioni, 

max 3 punti 3 
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h-index 2 
0,2 punti ogni unità di h-

index 2 

TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA 6 
 

 

 

Valutazione conoscenza lingua straniera: buona 

 

Punteggio totale: 58,6 

 

 

 

2) Candidato Dott. Giovanni COLETTI 

 

TITOLI (max.30 punti) 

Titolo max dettaglio tot 

a) Dottorato di ricerca di ricerca 
conseguito in Italia o all'Estero 
(Max. 4 punti) 

4 

a) completamente attinente: 4 punti 

4 b) parzialmente attinente: 3 punti 

c) non attinente: 1 punto 

b) Eventuale attività didattica a 
livello universitario in Italia o 
all'Estero 

6 

a) didattica universitaria in Italia o all’estero: 0,5 punti 
per 1 CFU         6 

b) correlatore di tesi di laurea e/o dottorato attinenti 
al SSD GEO/01: 0,5 punti per ogni tesi   

c) Documentata attività di 
formazione o di ricerca presso 

qualificati istituti italiani o 
stranieri 

10 

a) Borse post-dottorato, assegni di ricerca: 1,5 punti 
per ogni periodo di almeno 6 mesi continuativi 

9 

b) Contratti di collaborazione in Italia o all'estero: 0,1 
punto per ogni periodo di almeno 1 mese continuativo 

1 

c) stage o summer school: 0,1 punto per ogni attività 
  

f) Organizzazione, direzione e 
coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali, 
o partecipazione agli stessi 

4 

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali o 
internazionali su bando competitivo: 1 punto cadauno 

4 

h) Relatore a congressi e convegni 
nazionali e internazionali 

3 

a) Convener/co-convener/comitato scientifico di 
convegni scientifici, sessioni di convegni o escursioni 
scientifiche:  1 punto per ogni convegno 
internazionale; 0,5 punti per ogni convegno nazionale.   

2.5 

b) Relazioni presentate a convegni: 0,5 punti per ogni 
relazione presentata a convegni internazionali 0,25 per 
ogni relazione presentata a convegni nazionali, 0,1 per 
poster 

0.5 
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i) Premi e riconoscimenti 
nazionali e internazionali per 
attività di ricerca 

3 

a) Premi di Società scientifiche su base competitiva, 
nazionali o internazionali: 1 punto per ogni premio 2 

b) Abilitazione scientifica nazionale in A4/02 per PA: 1 
punto 

1 

  30 totale titoli 30 
 

 

Numero pubblicazioni previste dal Bando : 12  (max 24.punti) 

  

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 

e rilevanza 

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con S.C  ed SSD 

rilevanza scientifica 
della collocazione 

editoriale  diffusione 
all'interno della 

comunità scientifica; 

determinazione 
analitica, dell'apporto 

individuale del 
candidato 

TOTALE 
1) originale 
rigoroso 0.7                                                            
2) poco 
originale o 
poco rigoroso 
0,1.  

1) congruente 0,3                                                
2) poco 
congruente 0,1                                              
3)non congruente 
0 punti  

IF >1: 0,3                                               
IF 0-1: 0,2 

Primo autore o 
corresponding author 0,7 
punti                Altre 
posizioni 0,4 

Pubblicazione n. 1 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 2 0.7 0.3 0.2 0.7 1.9 

Pubblicazione n. 3 0.7 0.3 0.2 0.7 1.9 

Pubblicazione n. 4 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 5 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 6 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 7 0.7 0.3 0.3 
0.7 2 

Pubblicazione n. 8 0.7 0.3 0.3 0.7 2 

Pubblicazione n. 9 0.7 0.3 0.3 
0.7 2 

Pubblicazione n. 
10 0.7 0.3 0.2 

0.7 1.9 

Pubblicazione n. 
11 0.7 0.3 0.3 

 2 

Pubblicazione n. 
12 0.7 0.3 0.3 

0.7 2 

TOTALE PUBBLICAZIONI 23.7 

 

 

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica: (max 6 punti) 

Continuità temporale della produzione 1 
continua 1 punto 

1 
discontinua 0,5 punti 

Numero totale delle citazioni 3 
0,1 punti ogni 10 citazioni, 

max 3 punti 3 
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h-index 2 
0,2 punti ogni unità di h-

index 2 

TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA 6 

 

 

 

Valutazione conoscenza lingua straniera: ottima 

 

Punteggio totale: 59,7 
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