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I RETTORE IIVIRI

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca emanato con D.R. n. 0010332/15 del 3
Marzo 2015 e ss.mm.ji ed in particolare Fart. 44;

Visto il Regolamento per listituzione e il conferimento di borse di studio per attivita di ricerca
emanato con D.R. 928/2015, prot. 0016456/15 del 01/04/2015, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il Regolamento dell’Albo ufficiale dell'Universita, emanato con D.R. n. 14405 del 01/06/2006,
che garantisce la pubblicazione legale dei documenti dell’Ateneo:

Visto il D.R. n. rep. 1421/2019, prot. 0020471/19 del 12/03/2019, Cod. 19B045, con il quale & stata

indetta una procedura pubblica di selezione per il conferimento di n. 1 borsa/e di studio per
attivita di ricerca nellambito del progetto dal titolo “Identificazione di fattori e barriere che
incidono sul rientro al lavoro dopo un evento cardiovascolare. Uno studio longitudinale”, per le
esigenze del Dipartimento di Psicologia di questo Ateneo e per l'area scientifico-disciplinare di
Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche (SSD M-PSI/06), sotto la guida del
Responsabile Scientifico Prof. Massimo Miglioretti;
Preso atto  di quanto riferisce il Dirigente dell'Area del personale:
- che il bando di selezione & stato affisso presso I'Albo on-line di Ateneo in data 18/03/2019;
- che il verbale della Commissione Giudicatrice & stato formalizzato in data 15/04/2019:
Atteso che il Dirigente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportate:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa/e di
studio per attivita di ricerca di cui in premessa, ¢ la seguente graduatoria di merito:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO

Frumento Luca 65/100
Galiuccio Michela 60/100

Andreoli Gianbattista 50/100 (non idoneo)

Comi Chiara 50/100 (non idoneo)

Furia Lucrezia 40/100 (non idoneo)

Bucciarelli Silvia 40/100 (non idoneo)

De Benedetto Francesco 30/100 (non idoneo)

Massa Francesco 20/100 (non idoneo)

De Netto Benedetta 10/100 (non idoneo)

ART. 2 - Sotto condizione dellaccertamento dei requisiti prescritti viene dichiarato vincitore della procedura
di selezione per il conferimento di una borsa di studio per attivita di ricerca nell'ambito del progetto di cui in
premessa:

COGNOME E NOME

Frumento Luca

ART. 3 - La borsa di studio per attivita di ricerca avra una durata di n. 10 mesi, decorrenti dalla data del
01/05/2019 e con data termine il 29/02/2020, e il compenso complessivo, pari a 8.000,00 euro, gravera sul
Progetto ID 2018-COMM-0133, Resp. Prof. Massimo Miglioretti - U.A. Dipartimento di Psicologia.
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ART. 4 - Avverso il presente provvedimento & ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, dalla

data di pubblicazione al'Albo Ufficiale dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

UOR: Area del personale - Dirigente Elena La Torre '
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava
Rita Strati

Pratica trattata da: Settore reclutamento - Ufficio bardi —
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