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La Commissione giudicatrice della procedura di selezione a 1 posto di ricercatore con contratto
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) L. 240/2010, della durata di 3
anni, per il settore concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia Generale, presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di questo
Ateneo, nominata con D.R. n. 16931 del 13 luglio 2018 e composta dai:

|

Prof. Maurizio Pisati, Ordinario presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, settore concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale,
settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia Generale;

Prof. Ferruccio Biolcati Rinaldi, Associato presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche
dell'Universita degli Studi di Milano, settore concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, settore
scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia Generale;

Prof.ssa Laura Sartori, Associato presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
dell’'Universita degli Studi di Bologna, settore concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, settore
scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia Generale;

si riunisce al completo il giorno 28 settembre 2018, alle ore 15, presso il Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, per la stesura della
relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, si € riunita il giorno 30 luglio 2018 per via
telematica, e nei giorni 29 agosto 2018 e 28 settembre 2018 presso il Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto a eleggere Presidente e Segretario,
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Maurizio Pisati e al Prof. Ferruccio Biolcati
Rinaldi, e a individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 13 ottobre
2018.

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948,
con i candidati e gli altri membri della Commissione. Inoltre ha dichiarato, ai sensi dell’art. 35
bis del D.Lgs. 165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale.

La Commissione ha predeterminato i criteri di massima per procedere alla selezione. Gli stessi
sono stati consegnati al Responsabile del procedimento affinché provvedesse ad assicurarne la
pubblicizzazione mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo (Allegato 1).

Nella seconda riunione, che si & tenuta il 29 agosto 2018, la Commissione ha preso visione
della documentazione concorsuale fornita dall’Amministrazione.

Dopo aver verificato la corrispondenza delle pubblicazioni scientifiche con I'elenco delle stesse,
la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, provvedendo




quindi alla valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato 2).

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, ha individuato i candidati
comparativamente pit meritevoli che sono stati ammessi al proseguimento della procedura:

1) ARGENTIN Gianluca
2) FIORE Brunella

3) GUETTO Raffaele
4) KULIC Nevena

5) POGGIO Teresio

6) TERRANEO Marco

Il giorno 28 settembre 2018 si & svolta la discussione dei titoli e della produzione scientifica,
nonché l'accertamento della conoscenza della lingua inglese. Alla discussione erano presenti i
seguenti candidati: ' ' ' '

1) ARGENTIN Gianluca
2) KULIC Nevena

3) POGGIO Teresio

4) TERRANEO Marco

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione,
all'attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche
presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese in base
ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 30 luglio 2018. Tali punteggi e valutazioni
vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato 3).

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione ha individuato nel Dott. Gianluca
Argentin il candidato comparativamente pit meritevole nella procedura di selezione per
I'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato per il settore concorsuale 14/C1 -
Sociologia Generale, settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia Generale, presso il
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di questo Ateneo, indetta con D.R. n. 16629 del 4
aprile 2018, il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale n. 36
dell’8 maggio 2018, con la seguente motivazione:

II' candidato risulta comparativamente pili meritevole in base alla qualita dei titoli presentati,
delle sue pubblicazioni e della discussione delle stesse.

La Commissione dichiara conclusi i lavori, raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che
viene chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

Il plico contenente 2 copie dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale viene
consegnato al Responsabile della procedura dell’Universita di Milano-Bicocca. Gli stessi sono
trasmessi anche in formato elettronico all’indirizzo valutazionicomparative@unimib.it.

La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici sul sito
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, al seguente indirizzo: http://www.unimib.it.

La Commissione termina i lavori alle ore 16:30.
II presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Milano, 28 settembre 2018
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA
GENERALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA
GENERALE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE,
INDETTA CON D.R. N. 16629 DEL 4 APRILE 2018 IL CUI AVVISO E STATO
PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 36 DELL'8 MAGGIO
2018

ALLEGATO 1 ALLA RELAZIONE FINALE
(Scheda dei criteri e relativi punteggi)

Titoli Punti 0-18
Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Ttalia o all'stero  oq
| Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero 0-4
| Attivita di formazione/ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 0-4

Organizzazione, direzione, coordinamento di o partecipazione a gruppi di ricerca 0-4

nazionali e internazionali

Partecipazione come relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 0-4

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 0-1

Pubblicazioni Punti 0-42

Per ciascuna pubblicazione 0-3,5




PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA
GENERALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA
GENERALE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE,
INDETTA CON D.R. N. 16629 DEL 4 APRILE 2018 IL CUI AVVISO E STATO
PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 36 DELL'8 MAGGIO
2018

ALLEGATO 2 ALLA RELAZIONE FINALE
(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica)

1) Candidato Dott. Gianluca ARGENTIN
Giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica:

II dott. Gianluca Argentin ha conseguito la laurea quadriennale in Sociologia presso I'Universita
degli Studi di Trento nel 2005 e il dottorato di ricerca in Sociologia Applicata e Metodologia
della Ricerca Sociale presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca nel 2010. Attualmente &
ricercatore a tempo determinato di tipo A presso il Dipartimento di Sociologia dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Il candidato ha svolto una buona attivita didattica, inizialmente come tutor e in seguito come
docente titolare a contratto o strutturato, presso varie universita italiane, principalmente nelle
aree della metodologia della ricerca sociale e della valutazione delle politiche. Il candidato ha
anche svolto un’ottima attivitd di formazione e ricerca presso qualificate istituzioni italiane e
straniere; si segnalano, in particolare, I'esperienza quasi decennale presso I'Istituto IARD di
Milano in qualita di ricercatore e membro del Comitato Scientifico, |'assegno di ricerca
conseguito presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, I'esperienza di formazione presso
la Graduate School of Education della University of Pennsylvania a Philadelphia (USA) e la
visiting scholarship presso la Graduate School of Education della University of Durham (UK).
Inoltre, il candidato ha partecipato a vari gruppi di ricerca nazionali, maturando un’esperienza
che, nel complesso, pud essere considerata di ottimo livello; in particolare, il candidato & stato
principal investigator e responsabile scientifico del progetto di ricerca “"OpenTeQ — Opening the
Black Box of Teacher Quality”, finanziato dal MIUR nell’ambito della competizione “SIR -
Scientific Independence of Young Researchers”. Parallelamente a questi ruoli, il candidato ha
svolto una buona attivita di partecipazione, in qualita di relatore, a congressi e convegni
nazionali e internazionali. Infine, il candidato ha ricevuto premi e riconoscimenti nazionali per
I'attivita di ricerca svolta, in particolare il premio “Migliore idea di ricerca” al concorso “Idee per
la Ricerca” organizzato dall’INVALSI.

Il candidato ha svolto la propria attivita di ricerca scientifica principalmente sui temi
dell'istruzione e della valutazione delle politiche. Intorno a questi temi il candidato ha
sviluppato un’ampia produzione scientifica di qualita complessivamente elevata, che ha
mantenuto un carattere continuativo nel tempo e comprende una monografia, tre co-curatele,
articoli su riviste scientifiche e capitoli in volumi collettanei, in sedi editoriali sia nazionali sia
internazionali. All'interno di questa produzione si segnalano, in particolare, gli articoli pubblicati
in riviste a elevato impatto scientifico quali Acta Sociologica, British Journal of Sociology,
European Sociological Review e Higher Education.

La produzione scientifica del candidato risulta pienamente congruente con il settore
concorsuale per il quale e stata bandita la procedura e con il corrispondente profilo di
ricercatore. Considerati e valutati I'originalita, I'innovativita, il rigore metodologico, la rilevanza
disciplinare, la collocazione editoriale e I'apporto individuale del candidato, nel complesso le
pubblicazioni presentate alla valutazione rappresentano una produzione scientifica di livello
elevato.
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Tutto cio considerato, il candidato risulta avere un profilo molto buono ai fini della presente
procedura di selezione.

2) Candidata Dott.ssa Brunella FIORE
Giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La dott.ssa Brunella Fiore ha conseguito la laurea quadriennale in Sociologia presso I'Universita
degli Studi di Milano-Bicocca nel 2003 e il dottorato di ricerca in Sociologia Applicata e
Metodologia della Ricerca Sociale presso l'Universita degli Studi di Milano-Bicocca nel 2008,
Attualmente svolge attivita libero-professionale nel campo della ricerca sociale.

La candidata ha svolto un’attivitd didattica estesa nel tempo, ma limitata al ruolo di tutor,
presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca. L’attivita di formazione e ricerca svolta dalla
candidata presso qualificate istituzioni italiane e straniere fisulta complessivamente buona; si
segnalano, in particolare, gli assegni di ricerca conseguiti presso I’'Universita degli Studi di
Milano-Bicocca, I'Universita degli Studi di Sassari e I'INVALSI. Nell'ambito di queste attivita, o
parallelamente a esse, la candidata ha maturato anche un’esperienza di partecipazione ad
alcuni gruppi di ricerca nazionali e internazional che, nellinsieme, pud essere considerata di
discreto livello. La candidata, infine, ha svolto una buona attivita di partecipazione, in qualita di
relatrice, a congressi e convegni nazionali e internazionali.

La candidata ha svolto la propria attivitd di ricerca scientifica principalmente nell'ambito della
sociologia dell’istruzione. Intorno a questo tema la candidata ha sviluppato una produzione
scientifica ampia e continuativa nel tempo, pienamente congruente con il settore concorsuale
per il quale & stata bandita la procedura e con il corrispondente profilo di ricercatore. Sul piano
qualitativo, tuttavia, tale produzione & solo parzialmente soddisfacente. Per quanto riguarda, in
particolare, le pubblicazioni presentate alla valutazione, si osserva che la loro collocazione

editoriale € generalmente di secondo Piano e i loro contenuti risultano caratterizzati da un < —

livello di originalita e innovativita relativamente limitato; fanno eccezione il lavoro con Facchini\'
(2013), quello con Gui e Micheli (2014) e quello con Décataldo (2018), che offrono contributi di
un certo rilievo all’avanzamento delle conoscenze negli ambiti disciplinari di pertinenza.

Tutto cio considerato, la candidata risulta avere un profilo discreto ai fini della presente
procedura di selezione.

3) Candidata Dott.ssa Alessandra GAIA
Giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La dott.ssa Alessandra Gaia ha conseguito la laurea triennale in Economic and Social Sciences
presso I'Universita Bocconi di Milano nel 2006; la laurea magistrale in Economic and Social
Sciences presso |'Universita Bocconi di Milano nel 2009; e il dottorato di ricerca in Sociologia
Applicata e Metodologia della Ricerca Sociale presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca
nel 2015. Attualmente é titolare di un assegno di ricerca dipartimentale presso il Dipartimento
di Sociologia e Ricerca Sociale dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

La candidata ha svolto una limitata attivita didattica come teaching assistant/tutor presso la
University of Essex e I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, nonché come titolare di un
breve corso in “Survey Research Methods” presso il MSc in Research Methods della City
University of London. L'attivitd di formazione e ricerca svolta dalla candidata presso qualificate
istituzioni italiane e straniere risulta complessivamente buona; si segnalano, in particolare,
I'esperienza di Research Associate presso il Centre for Longitudinal Studies della University
College London, e il ruolo di Research Officer ricoperto presso I'Institute for Social and
Economic Research della University of Essex. Nell’ambito di queste attivita, la candidata ha
maturato anche un’esperienza di partecipazione ad alcuni gruppi di ricerca internazionali che,
nell'insieme, pud essere considerata dj discreto livello. La candidata, infine, ha svolto una
buona attivita di partecipazione, in qualita di relatrice, a congressi e convegni nazionali e
internazionali.



La candidata presenta una produzione scientifica — prevalentemente nell’area della survey
methodology — ancora molto limitata, che comprende vari working paper e rapporti di ricerca
ma solo tre pubblicazioni propriamente dette. Sebbene tali pubblicazioni risultino pienamente
congruenti con il settore concorsuale per il quale & stata bandita la procedura e con il
corrispondente profilo di ricercatore, nonché di livello complessivamente buono, il loro numero
€ decisamente contenuto e, pertanto, rappresentano una produzione scientifica molto limitata.

Tutto cio considerato, la candidata risulta avere un profilo insufficiente ai fini della presente
procedura di selezione.

4) Candidato Dott. Raffaele GUETTO
Giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il dott. Raffaele Guetto ha conseguito la laurea triennale in Scienze Politiche presso I'Universita
degli Studi di Genova nel 2005; la laurea specialistica in Sociologia presso I'Universita degli
Studi di Milano-Bicocca nel 2007; e il dottorato di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale presso
I'Universita degli Studi di Trento nel 2012. Attualmente & ricercatore a tempo determinato di
tipo A presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” dell’Universita
degli Studi di Firenze.

Il candidato ha svolto una discreta attivitd didattica come docente titolare, a contratto o
strutturato, presso varie universita italiane, principalmente in tema di disuguaglianze sociali,
politiche sociali e statistica per la ricerca sociale. I candidato ha altresi svolto una buona
attivita di formazione e ricerca presso qualificate istituzioni italiane e straniere; si segnalano, in
particolare, gli assegni di ricerca conseguiti presso I'Universita degli Studi di Trento e
I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca. Inoltre, risulta avere partecipato a vari gruppi di
ricerca nazionali e internazionali, maturando un‘esperienza che, nel complesso, pud essere
considerata di buon livello. Parallelamente a questi ruoli, il candidato ha svolto una buona
attivita di partecipazione, in qualita di relatore, a congressi e convegni nazionali e
internazionali. Infine, il candidato ha ricevuto premi e riconoscimenti nazionali per I'attivita di 9/
ricerca svolta, in particolare il premio “Best PhD Thesis in Sociology” conferitogli dall’Universita //
degli Studi di Trento nel 2014. —

Il candidato ha svolto la propria attivita di ricerca scientifica principalmente sui temi delle
disuguaglianze e della stratificazione sociale, del welfare e del mercato del lavoro, /
dellimmigrazione e della famiglia. Intorno a questi temi il candidato ha sviluppato una a
produzione scientifica di qualita complessivamente elevata, che ha mantenuto un carattere i
continuativo nel tempo e comprende articoli su riviste scientifiche sia nazionali sia \
internazionali. All'interno di questa produzione si segnalano, in particolare, gli articoli pubblicati \
in riviste a elevato impatto scientifico quali Demographic Research, European Sociological

Review e International Migration Review.

La produzione scientifica del candidato risulta pienamente congruente con il settore N |
concorsuale per il quale & stata bandita la procedura e con il corrispondente profilo di \l
ricercatore. Considerati e valutati I'originalita, I'innovativita, il rigore metodologico, la rilevanza \,\T\
disciplinare, la collocazione editoriale e I'apporto individuale del candidato, nel complesso le '
pubblicazioni presentate alla valutazione rappresentano una produzione scientifica di livello
elevato.

Tutto cio considerato, il candidato risulta avere un profilo molto buono ai fini della presente
procedura di selezione.

5) Candidata Dott.ssa Nevena KULIC
Giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La dott.ssa Nevena Kulic ha conseguito il BSc in Economics presso |'Universita di Belgrado
(Serbia) nel 2003; il MPhil in Monetary Economics and Finance presso la Glasgow University



(UK) nel 2005; e il dottorato di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale presso I'Universita degli
Studi di Trento nel 2011. Attualmente & professore a contratto presso la Scuola di Economia e
Management dell’Universita degli Studi di Firenze.

La candidata ha svolto una discreta attivita didattica, prima come tutor e poi come docente a
contratto, presso I'Universita degli Studi di Trento, I'Universita degli Studi di Firenze e o
European University Institute di Fiesole, principalmente in discipline metodologiche e
socioeconomiche. La candidata ha anche svolto una buona attivita di formazione e ricerca
presso qualificate istituzioni italiane e straniere; si segnalano, in particolare, l'assegno di
ricerca conseguito presso I'Universita degli Studi di Trento, la posizione di ricercatrice presso
IIstituto per la Ricerca Valutativa sulle Politiche Pubbliche di Trento, e la posizione di
ricercatrice presso lo European University Institute di Fiesole. Inoltre, risulta avere partecipato
a vari gruppi di ricerca nazionali e internazionali, maturando un’esperienza che, nel complesso,
puod essere considerata di discreto livello. Parallelamente a questi ruoli, la candidata ha svolto
una buona attivita di partecipazione, in qualita di relatrice, a congressi e convegni nazionali e
internazionali. Infine, la candidata ha ricevuto premi e riconoscimenti per I'attivita di ricerca
svolta, in particolare lo “Annual Gerry Mueller Memorial Prize” conferitole dalla Glasgow
University nel 2005, e il premio “Best PhD Thesis in Sociology”, conferitole dall’Universita degli
Studi di Trento nel 2011. ’

La candidata ha svolto la propria attivitd di ricerca scientifica principalmente sui temi delle
disuguaglianze sociali e di genere. Intorno a questi temi la candidata ha sviluppato una
produzione scientifica non molto estesa ma nel complesso di buona qualita, che ha mantenuto
un carattere continuativo nel tempo e comprende contributi a volumi collettanei e articoli su
riviste scientifiche, in sedi editoriali prevalentemente internazionali. All'interno di questa
produzione si segnalano, in particolare, gli articoli pubblicati (o in corso di pubblicazione) in
riviste a elevato impatto scientifico quali Annual Review of Sociology e European Sociological
Review.

La produzione scientifica della candidata risulta pienamente congruente con il settore
concorsuale per il quale & stata bandita la procedura e con il corrispondente profilo di
ricercatore. Considerati e valutati I'originalita, Iinnovativita, il rigore metodologico, la rilevanza
disciplinare, la collocazione editoriale e I'apporto individuale della candidata, nel complesso le
pubblicazioni presentate alla valutazione rappresentano una produzione scientifica di livello
buono.

Tutto cio considerato, la candidata risulta avere un profilo buono ai fini della presente
procedura di selezione.

6) Candidato Dott. Teresio POGGIO
Giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il dott. Teresio Poggio ha conseguito la laurea quadriennale in Sociologia presso I'Universita
degli Studi di Trento nel 2001; il dottorato di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale presso
I"'Universita degli Studi di Trento nel 2006; e l'abilitazione scientifica nazionale a professore di
seconda fascia per il settore concorsuale 14/C1 — Sociologia Generale nel 2013. Attualmente &
membro del personale tecnico-amministrativo presso il Dipartimento Gestione Patrimonio
Informativo dell’Universita degli Studi di Trento.

Il candidato ha svolto una discreta attivitd didattica come docente titolare, a contratto o
strutturato, presso la Libera Universitad di Bolzano, principalmente nelle discipline
metodologiche. 1l candidato ha anche svolto una buona attivita di ricerca presso qualificate
istituzioni italiane, in particolare I'Universita degli Studi di Trento, la Libera Universita di
Bolzano e il Politecnico di Milano. Inoltre, risulta avere partecipato a vari gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, maturando un‘esperienza che, nel complesso, puo essere considerata
di buon livello. Il candidato, infine, ha svolto una buona attivita di partecipazione, in qualita di
relatore, a congressi e convegni nazionali e internazionali.

Il candidato ha svolto la propria attivita di ricerca scientifica principalmente su due temi
piuttosto specialistici: le disuguaglianze sociali di tipo abitativo e le indagini campionarie basate
su interviste telefoniche. Su questi temi il candidato ha sviluppato una produzione scientifica
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non molto estesa ma nel complesso di buona qualita, che ha mantenuto un carattere
continuativo nel tempo e comprende contributi a volumi collettanei e articoli su riviste
scientifiche di carattere sia nazionale, sia internazionale.

La produzione scientifica del candidato risulta pienamente congruente con il settore
concorsuale per il quale & stata bandita Ia procedura e con il corrispondente profilo di
ricercatore. Considerati e valutati I'originalita, I'innovativita, il rigore metodologico, la rilevanza
disciplinare, la collocazione editoriale e I'apporto individuale del candidato, nel complesso le
pubblicazioni presentate alla valutazione rappresentano una produzione scientifica di livello
buono.

Tutto cio considerato, il candidato risulta avere un profilo buono ai fini della presente procedura
di selezione.

7) Candidato Dott. Marco TERRANEO
Giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il dott. Marco Terraneo ha conseguito la laurea quadriennale in Scienze Politiche presso
I'Universita degli Studi di Pavia nel 1998 e il dottorato di ricerca in Sociologia Applicata e
Metodologia della Ricerca Sociale presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca nel 2006.
Attualmente e ricercatore a tempo determinato di tipo A presso il Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

Il candidato ha svolto un‘ampia attivitd didattica come docente titolare, a contratto o
strutturato, presso varie universita italiane, principalmente nelle discipline metodologiche. II
candidato ha anche svolto una buona attivita di formazione e ricerca presso qualificate
istituzioni, prevalentemente italiane; si segnalano, in particolare, due assegni di ricerca
conseguiti presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca. Inoltre, ha partecipato a vari gruppi
di ricerca di carattere esclusivamente locale o nazionale, maturando un’esperienza che, nel
complesso, pud essere considerata di discreto livello. I candidato, infine, ha svolto una buona
attivita di partecipazione, in qualita di relatore, a congressi e convegni nazionali e
internazionali.

Il candidato ha svolto la propria attivitd di ricerca scientifica principalmente sui temi della
stratificazione sociale, delle disuguaglianze di salute, della poverta e dei consumi culturali.
Intorno a questi temi il candidato ha sviluppato una produzione scientifica di qualita
complessivamente molto buona, che ha mantenuto un carattere continuativo nel tempo e
comprende una monografia in italiano, articoli su riviste scientifiche nazionali e internazionali,
e contributi a volumi collettanei in collocazioni editoriali prevalentemente nazionali. All'interno
di questa produzione si segnalano in particolare gli articoli pubblicati in riviste a elevato
impatto scientifico quali Social Science & Medicine e Research in Social Stratification and
Mobility.

La produzione scientifica del candidato risulta pienamente congruente con il settore
concorsuale per il quale & stata bandita Ia procedura e con il corrispondente profilo di
ricercatore. Considerati e valutati I'originalita, I'innovativita, il rigore metodologico, la rilevanza
disciplinare, la collocazione editoriale e I'apporto individuale del candidato, nel complesso le
pubblicazioni presentate alla valutazione rappresentano una produzione scientifica di livello
molto buono.

Tutto cio considerato, il candidato risulta avere un profilo molto buono ai fini della presente
procedura di selezione.
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA
GENERALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA
GENERALE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE,
INDETTA CON D.R. N. 16629 DEL 4 APRILE 2018 IL CUI AVVISO E .STATO
PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 36 DELL’S MAGGIO
2018

ALLEGATO 3 ALLA RELAZIONE FINALE
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni)

1) Candidato Dott. Gianluca ARGENTIN

Titoli Punti
Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito In Italia o allEstero | 1
| Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero 3
Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 4

Organizzazione, direzione, coordinamento di o partecipazione a gruppi di ricerca 4

nazionali e internazionali

Partecipazione come relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 3

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca | 1

Punteggio totale titoli 16

Pubblicazioni Punti

Pubblicazione 2 2,5

Pubblicazione 3 3

Pubblicazione 4 2

Pubblicazione 5 2

Pubblicazione 6 2

Pubblicazione 7 2

Pubblicazione 8 2

Pubblicazione 9 2

Pubblicazione 10 3,5

Pubblicazione 11 25

Pubblicazione 12 2

Punteggio totale pubblicazioni 29
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Valutazion

e conoscenza lingua inglese

77 /Ao )



2) Candidata Dott.ssa Nevena KULIC

Titoli Punti
‘B—c;torato dTricerca 0 equipollente, cor;;gﬁitowir:l Italia o all’Estero - Ml_
Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero 2
Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 3
Organizzazione, direzione, coordinamento di o partecipazione a gruppi di ricerca 2
nazionali e internazionali

Partecipazione come relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 3
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 1
Punteggio totale titoli 12
Pubblicazioni Punti
Pubblicazione 1 - S 2

| Pubblicazione 2 2
Pubblicazione 3 2

A Pubblicazione 4 3
Pubblicazione 5 2
Pubblicazione 6 2
Pubblicazione 7 2
Pubblicazione 8 2
Pubblicazione 9 2
Pubblicazione 10 2
Pubblicazione 11 ‘ 0,5
Punteggio totale pubblicazioni 21,5
Totale Punti
punteggio totale e

Lingua inglese

Valutazione conoscenza lingua inglese Buono



3) Candidato Dott. Teresio POGGIO

Titoli

Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero

Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o all’Estero

Punti

Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri

Organizzazione, direzione, coordinamento di o partecipazione a gruppi di ricerca

nazionali e internazionali

Partecipazione come relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca

Punteggio totale titoli

Pubblicazioni

Pubblicazione 1
Pubblicazione 2
Pubblicazione 3
Pubblicazione 4
Pubblicazione 5
Pubblicazione 6
Pubblicazione 7
Pubblicazione 8
Pubblicazione 9
Pubblicazione 10
Pubblicazione 11
Pubblicazione 12

Punteggio totale pubblicazioni

Totale

Punteggio totale

Lingua inglese

Valutazione conoscenza lingua inglese

12

Punti

1,5

2,5

1,5



4) Candidato Dott. Marco TERRANEO

Titoli Punti

"liottorato di ricerca o equfpéil-énte, consegui&; in Ita.l-i;bAaII’Estero N L Allh
Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero 4
Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 3
Organizzazione, direzione, coordinamento di o partecipazione a gruppi di ricerca 2
nazionali e internazionali

Partecipazione come relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 3
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca , 0
Punteggio totale titoli 13
Pubblicazioni Punti
‘Pubblicazione 1 * 2
Pubblicazione 2 2
Pubblicazione 3 )
Pubblicazione 4 2
Pubblicazione 5 2,5
Pubblicazione 6 2
Pubblicazione 7 2
Pubblicazione 8 3
Pubblicazione 9 2
Pubblicazione 10 )
Pubblicazioﬁe 11 2,5
Pubblicazione 12 2
Punteggio totale pubblicazioni 26
Totale Punti
Punteg;o tota/eur - - - 7 39 7
Lingua inglese

\Valutazione conoscenza lingua inglese - ~ Buono




