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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA
AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P07 - ECONOMIA
AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE,
INDETTA CON D.R. n. 16674 del 26.4.2018 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
NELLA GAZZETTA UFFICIALE N. G.U. n 42 del 29.5.2018 - SCADENZA 28.6.2018.

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ad 1 posto di ricercatore con
contratto a tempo determinato - ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lett. a) L. 240/2010 - della
durata di 3 anni - per il settore concorsuale 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca
Sociale di questo Ateneo, nominata con D.R. n. 16971 del 24 luglio 2018 & composta dai:

Prof. Dario CAVENAGO, Ordinario presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale,
Settore Concorsuale 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE, SSD SECS-P07 - ECONOMIA AZIENDALE
dell’'Universita degli Studi di Milano Bicocca;

Prof. Sabrina GIGLI, Associato presso il Dipartimento di Scienze Aziendali, Settore
Concorsuale 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE, SSD SECS-PO7 - ECONOMIA AZIENDALE
dell’Universita di Bologna, Alma Mater Studiorum;

Prof. Mariafrancesca SICILIA, Associato presso il Dipartimento di Scienze aziendali,
economiche e metodi quantitativi, Settore Concorsuale 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE, SSD
SECS-P0O7 - ECONOMIA AZIENDALE dell'Universita degli Studi di Bergamo.

si riunisce il giorno 09/10/2018 alle ore 15.30 presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca
Sociale, aula 24 per la stesura della relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita telematicamente il giorno
31/08/2018 alle ore 9.30

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Dario Cavenago e alla Prof.ssa Sabrina Gigli e
ad individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 24/10/2018.

Successivamente ogni commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948,
con i candidati e gli altri membri della Commissione. Ha dichiarato, ai sensi dell’art. 35 bis del
D.Lgs. 165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. Ha
dichiarato altresi di non aver riportato una valutazione negativa nelle attivita di cui al comma 7
dell’art. 6 della Legge 240/2010 (quest’ultimo periodo va inserito solo nel caso in cui ci sia
stata la valutazione da parte dell’Ateneo di provenienza).




La Commissione ha predeterminato i criteri di massima per procedere alla selezione gli stessi
sono stati consegnati al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse ad assicurarne fa_—-
pubblicizzazione mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. (/jébfc/m/’u j_) 77 =

Nella seconda riunione che si e tenuta il 09/10/2018 la Commissione ha preso visione“della
documentazione concorsuale fornita dall’Amministrazione.

Dopo aver verificato la corrispondenza delle pubblicazioni scientifiche con I'elenco delle stesse,
la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare I"apporto di ciascun candidato, provvedendo
quindi alla valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico sui titoli, curriculum e
sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato &). /7 L/g

Nel giorno 09/10/2018 si & svolta la discussione dei titoli e della produzione scientifica e
I'accertamento della conoscenza della lingua straniera (qualora prevista dal bando).

Alla discussione erano presenti i seguenti candidati:

Dalla Via Nicola
Mamoli Massimo
Trivellato Benedetta

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione,
all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche
presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in
base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 31/08/2018 Tali punteggi e valut iani
vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato 2).

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione individua nel Dott.ssa Trivellato
Benedetta la candidata comparativamente pit meritevole nella procedura di selezione per
I'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il settore concorsuale 13/B1
ECONOMIA AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P07 - ECONOMIA
AZIENDALE presso il DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE, INDETTA CON D.R.
n. 16674 del 26.4.2018, con la seguente motivazione:

Il profilo della candidata risulta il migliore sia nella classifica stilata considerando i titoli
accademici-scientifici, sia in quella relativa alle pubblicazioni scientifiche presentate.

La commissione ritiene pertanto che la candidata presenti un percorso di ricerca
complessivamente maturo per ricoprire la posizione a bando.

La Commissione dichiara conclusi i lavori, raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che
viene chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

Il plico contenente 2 copie dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale con i giudizi
individuali e collegiali viene consegnato al Responsabile della procedura dell’Universita di
Milano - Bicocca, gli stessi sono trasmessi anche in formato elettronico all’indirizzo
valutazionicomparative@unimib.it.

La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici sul sito
dell'lUniversita degli Studi Milano-Bicocca: http://www.unimib.it alla voce Bandi e Concorsi.

La Commissione termina i lavori alle ore 16.




LA COMMISSIONE:

Prof. Dario Cavenago - Presidente &w

Prof. Sabrina Gigli - Segretario DW),‘/H/\
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Prof. Mariafrancesca Sicilia /i/ULO /‘AQX/M@-" \O.,Q/\»,_
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA
AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P07 - ECONOMIA
AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE,
INDETTA CON D.R. n. 16674 del 26.4.2018 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
NELLA GAZZETTA UFFICIALE N. G.U. n 42 del 29.5.2018 - SCADENZA 28.6.2018.

ALLEGATO 1 ALLA RELAZIONE FINALE

SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE

Criteri Punteggi

TITOLI ACCADEMICI E SCIENTIFICI 30

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori 6

interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente,

conseguito in Italia o all'Estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o 6

all'Estero;

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati 3

istituti italiani o stranieri;

d) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori 4,5

concorsuali nei quali é prevista;

e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 3

nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi;

g) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 6

h) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di 1,5

ricerca;

PRODUZIONE SCIENTIFICA 30 (2,5 ogni

pubblicazione

)

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di 1

ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 0,75

per il quale & bandita la procedura e con I'eventuale profilo, definito

esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-

disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 0,75

pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica.




PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA
AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P07 - ECONOMIA
AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE,
INDETTA CON D.R. n. 16674 del 26.4.2018 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
NELLA GAZZETTA UFFICIALE N. G.U. n 42 del 29.5.2018 - SCADENZA 28.6.2018.

ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE

(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica)

Cambrera Domenico Rocco

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

L'attivita di ricerca del dottor Cambrera si focalizza su: bilancio di esercizio, cash holding,
corporate governance, valore d'impresa e imprese famigliari.

In questi ambiti, il dottor Cambrera presenta 10 articoli su rivista e 2 contributi in volume.

Il dottor Cambrera ha un Dottorato di ricerca in scienze Economiche e Aziendali, presenta
documentata attivita di ricerca in Italia essendo titolare di un assegno di ricerca; e all’estero in
qualita di Visiting alla Trent University of Nottingham, e visiting prima e post doc
successivamente alla Goethe house of finance a Francoforte; € componente di gruppi di ricerca
finanziati con fondi ex 60% e ha partecipato come relatore a 11 conferenze e seminari sia
nazionali sia internazionali.

Il dottor Cambrera ¢é stato docente a contratto per il corso di Economia delle Aziende non profit
per gli a.a. 2016/17 e 2017/18.

Complessivamente la commissione ritiene che il candidato presenti un profilo con un potenziale
di crescita che richiede I'ampiamento delle prospettive di ricerca.

Nicola Dalla Via

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

L'attivita di ricerca di dottor Dalla Via si focalizza su: management accounting, valutazione
delle performance, non financial disclosure, responsabilita sociale d'impresa.

In questi ambiti in dottor Dalla Via presenta 6 articoli su rivista 3 proceeding di conferenze e 1
contributo in volume.

Il dottor Dalla Via ha un Dottorato di ricerca in Economia Aziendale; & componente di 8 gruppi
di ricerca (AICPA - ADS, CIMA, XBRL AIDEA, RODMAP); ha partecipato come relatore a 9
conferenze e seminari sia nazionali sia internazionali; e risultato vincitore di un CIMA research
grants.




Il dottor Dalla Via, presso la Rotterdam School of Management ha ricoperto i seguenti incarichi
didattici: dal 2016 ad oggi coordinatore e lecturer per il corso di Accounting Analytics; dal 2013
ad oggi coordinatore e lecturer per il corso di Accounting; dal 2013 al 2015 coordinatore e
lecturer per il corso di Accounting Information System; nel 2013 lecturer per i corsi di
International Finance and Control e Research Trainaing and Bachelor Thesis.

Complessivamente la commissione ritiene che il candidato presenti un profilo ancora in fase di
crescita e con un elevato potenziale.

Massimo Mamoli

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

L'attivita di ricerca del dottor Mamoli si focalizza su: sistemi di gestione per la qualita,
economia e organizzazione delle imprese.

In questi ambiti in dottor Mamoli presenta 4 monografie e 1 contributo in volume.

Il dottor Mamoli ha un dottorato di ricerca in Marketing per le Strategie d'impresa ed & stato
relatore a 4 conferenze.

Il dottor Mamoli ha svolto attivita didattica in diversi atenei in ambiti perd molto differenziati
tra di loro e solo in alcuni casi riconducibili al settore scientifico disciplinare SECS-P/07.

La commissione ritiene che il profilo del candidato non presenti un sufficiente livello di maturita
scientifica.

Benedetta Trivellato

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

L'attivita di ricerca della dottoressa Trivellato si focalizza su: governance and innovation nel
settore pubblico; governance e leadership nei network pubblici, social innovation e
sostenibilita.

In questi ambiti la dottoressa Trivellato presenta 15 articoli su riviste, 1 monografia e 14
contributi in volume.

La dottoressa Trivellato ha un Dottorato di ricerca in Scienza dell'Informazione, presenta
documentata attivita di ricerca in Italia essendo stata titolare di assegno di ricerca e all’estero
come visiting alla Open University e alla Choulalongkorn University, Bangkog; & stata
coordinatore dei seguenti progetti di ricerca: ISPI research project; survey risk management,
osservatorio Cina e componente di altri 11 progetti di ricerca; ha partecipato come relatore a
11 conferenze e seminari sia nazionali sia internazionali.

La dottoressa Trivellato ha ricoperto i seguenti incarichi didattici presso I'Universita di Milano -
Bicocca: dal marzo 2018 ¢ docente del corso di Social Innovation all'interno del Dottorato
Internazionale di Ricerca “Sustainable Human Development”; dal 2014 ad oggi € docente del
modulo di Analisi dei servizi strategici nel corso di Management and Strategic choices
all'interno del MSc in Management and service Design; nell’a.a. 2014/15 ¢& stata lecturer
all'interno del Master in Management for the Development of Human Capital; dal 2013 ad oggi
¢ lecturer allinterno del Master in Healthcare and Traditional Medicine; dal 2012 al 2015
titolare di un modulo di Strategia all'interno del corso di General Management della BSc in

»




Tourism Science; nell’a.a. 2012/13 e stata titolare del modulo Analisi dei servizi all'interno del

corso di Services management e del corso Management dei servizi pubblici e delle
organizzazioni non-profit.

La commissione ritiene che la candidata presenti un percorso di ricerca complessivamente
maturo per ricoprire la posizione a bando.




PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA
AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P07 - ECONOMIA
AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE,
INDETTA CON D.R. n. 16674 del 26.4.2018 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
NELLA GAZZETTA UFFICIALE N. G.U. n 42 del 29.5.2018 - SCADENZA 28.6.2018.

ALLEGATO 3 alla RELAZIONE FINALE
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni)

1) Candidato Dott. Dalla Via Nicola

Titolo 1. a)
Titolo 2. b)
Titolo 3. ¢)
Titolo 4. d)
Titolo 5. e)
Titolo 6. g)
Titolo 7. h)
Punteggio totale titoli:

== IANNOIW O

N

Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:

Pubblicazione 1 1,75
Pubblicazione 2 1,45
Pubblicazione 3 1,45
Pubblicazione 4 1,45
Pubblicazione 5 2
Pubblicazione 6 1,45
Pubblicazione 7 1,45
Pubblicazione 8 1,45
Pubblicazione 9 1.55
Pubblicazione 10 1,15
Pubblicazione 11 1,45
Punteggio totale pubblicazioni: | 16,6

Valutazione conoscenza lingua straniera:

LOttima

Punteggio totale:

37,6 |




2) Candidato Dott. Mamoli Massimo

Titolo 1. a)

Titolo 2. b)

Titolo 3. ¢)

Titolo 4. d)

Titolo 5. e)

Titolo 6. g)

Titolo 7. h)

NO|wC|Oo|o|w|O]

=

Punteggio totale titoli:

Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:

Pubblicazione 1 1,15
Pubblicazione 2 1,15
Pubblicazione 3 0,7
Pubblicazione 4 0,7
Pubblicazione 5 0,9
Punteggio totale pubblicazioni: 4,6

Valutazione conoscenza lingua straniera:

Sufficiente

Punteggio totale:

16,6 |




3) Candidato Dott.ssa Benedetta Trivellato

Titolo 1. a)

Titolo 2. b)

Titolo 3. ¢)

Titolo 4. d)

Titolo 5. e)

Titolo 6. g)

Titolo 7. h)

Hlojlo|jw|lolw|lo|o

N

Punteggio totale titoli:

Punteggio pubblicazioni relativo

all’elenco pubblicazioni allegato:

Pubblicazione 1

1,55

Pubblicazione 2

1,9

Pubblicazione 3

2

Pubblicazione 4

2,25

Pubblicazione 5

1,55

Pubblicazione 6

1,75

Pubblicazione 7

1,9

Pubblicazione 8

1,9

Pubblicazione 9

1,55

Pubblicazione 10

1,9

Pubblicazione 11

1,75

Pubblicazione 12

1,45

Punteggio totale pubblicazioni:

21,45

Valutazione conoscenza lingua straniera:

I Ottimo

Punteggio totale:

45,45 |




