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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A5 - SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE M-DEA/01 (SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE) PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO - BICOCCA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL'ART. 24,
COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (D.R. n. 15670 del 05.06.2017 - pubblicato
all’Albo Ufficiale dell’Ateneo in data 6.06.2017)

RELAZIONE RIASSUNTIVA

Il giorno 230 luglio alle ore 9:00 ha avuto luogo (per via telematica) la prima riunione della
Commissione giudicatrice della procedura valutativa di cui all'intestazione, nominata con
D.R. n. 15846 del 13.07.2017 composta da:

Prof. MALIGHETTI Roberto, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Umane per la
Formazione “Riccardo Massa” settore concorsuale 11/A5 SSD M-DEA/01 dell’Universita degli
Studi Milano-Bicocca

Prof. RANISIO Gianfranca Angela Rita, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Sociali
settore concorsuale 11/A5 , SSD M-DEA/01 dell’Universita degli Studi Napoli Federico II
Prof. VIAZZO Piero Paolo, Ordinario presso il Dipartimento di Culture, Politica e Societa
settore concorsuale 11/A5, SSD M-DEA/01 dell’Universita degli Studi Torino

La Commissione ha provveduto a nominare il Presidente nella persona del Prof. Roberto
Malighetti e il Segretario nella persona del Prof. Pietro Paolo Viazzo

I componenti della Commissione presa visione dell’elenco dei candidati che risultano essere

Ghezzi Simone

hanno dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della
Commissione. Hanno dichiarato, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 di non essere
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I
del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. Hanno dichiarato altresi di non aver
riportato una valutazione negativa nelle attivita di cui al comma 7 dell’art. 6 della Legge
240/2010 (quest’ultimo periodo va inserito solo nel caso in cui ci sia stata la valutazione da
parte dell’Ateneo di provenienza).

I lavori della Commissione si concluderanno entro 2 mesi dalla data di emanazione del
decreto rettorale di nomina.

La valutazione & effettuata sulla base delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell’attivita didattica dei candidati, nel rispetto degli standard qualitativi riconosciuti in
ambito internazionale tenendo conto dei criteri stabiliti con D.M. 4.8.2011, n. 344.

La Commissione ha quindi provveduto a far pervenire i criteri stabiliti dalla Commissione al
Responsabile del Procedimento Sig.ra Nadia Terenghi, all‘indirizzo



valutazionicomparative@unimib.it, affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo.

Nelia seconda riunione che si e tenuta il giorno 28 luglio 2017 alle ore 13:30 presso |'ufficio
4097 Edificio U6 del Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “Ricardo Massa”
dell’'Universita degli Studi Milano-Bicocca. La Commissione ha preso in esame la
documentazione pervenuta dal candidato e, tenendo conto dei criteri indicati nella prima
riunione, ha effettuato la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell'attivita didattica del candidato. Al termine della valutazione, la Commissione ha
formulato il giudizio collegiale (allegato 1 al verbale 2).

Al termine la Commissione, all’'unanimita, sulla base della valutazione collegiale formulata,
individua in GHEZZI Simone un candidato pienamente qualificato a svolgere le funzioni
didattiche e di ricerca (ed eventualmente assistenziali) per le quali & stato bandito il posto di
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/A5, settore scientifico-disciplinare
M-DEA/01 (Scienze Demoetnoantropologiche), mediante chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, della Legge 240/2010.

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura in un plico
che viene chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di
chiusura.

Il plico contenente 1 copia dei verbali delle singole riunioni e della relazione riassuntiva con i
giudizi collegiali viene consegnato al Responsabile del Procedimento dell’Universita degli
Studi di Milano - Bicocca.

La relazione riassuntiva e tutti i giudizi espressi dalla Commissione saranno resi pubblici sul
sito dell’Ateneo alla pagina http://www.unimib.it alla voce Bandi e Concorsi.

La Commissione termina i lavori alle ore 16:00 del giorno 28 luglio 2017.

Letto, approvato e sottoscritto.

Milano, 28 luglio 2017.

LA COMMISSIONE:

Prof. Roberto MALIGHETTI

Prof. Gianfranca Angela Rita RANISIO
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Allegato n. 1 al verbale n. 2

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM,
DELL'ATTIVITA’ DIDATTICA E, OVE PREVISTA, DELL’ATTIVITA’ CLINICO-
ASSISTENZIALE DEL CANDIDATO GHEZZI Simone

Profilo sintetico

Formazione. Il candidato ha consolidato nel tempo una solida formazione scientifica
nell’ambito delle discipline demoetnoantropologiche. Dopo la maturita classica ha conseguito
la laurea in scienze politiche alla Universita Statale di Milano (1991/92) e, successivamente,
ha conseguito, presso il Dipartimento di Antropologia della Toronto University (Ontario,
Canada) il master in antropologia sociale e culturale (1996) e, nel 2001, il dottorato nella
medesima disciplina, presentando un originale lavoro di tesi sul contesto produttivo della
Brianza, prima di allora scarsamente considerato dagli studi antropologici. Questo tema
costituira il filone principale delle sue ricerche successive nell'ambito dell’antropologia
economica e delle imprese, portandolo ad affermarsi come uno dei principali specialisti
italiani in quella materia. Il periodo di formazione estero prosegue nel prestigioso ateneo
della Brown University, presso il Watson Institute for International Studies, come post-
doctoral fellow. Nel 2003 rientra in Italia e inizia la sua attivita di ricerca presso I'Universita
di Milano-Bicocca, ottenendo I'assegno di ateneo presso il Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale.

Borse di studio. 1l percorso formativo e accademico del candidato si distingue per il
conseguimento di numerose borse di studio prestigiose: la borsa di studio “Scuola di
specializzazione per I'estero” dell’'Universita degli Studi di Milano (1995-1996); la Connaught
Scholarship (1996-2000); la University of Toronto Open Fellowship (2000-2001); e, infine,
la Donner Foundation Post-Doctoral Fellowship (2002-2003). L'anno in cui diventa
assegnista di ateneo all’'universita di Milano-Bicocca & vincitore del concorso FURS
(Foundation for Urban and Regional Studies) 2002 essay competition, in cui un suo
contributo scientifico & premiato quale miglior saggio di un giovane ricercatore su temi
regionali e urbani, pubblicato sulla autorevole rivista International Journal of Urban and
Regional Research.

Internazionalizzazione. Il profilo internazionale del candidato € confermato anche negli
anni successivi attraverso periodiche esperienze didattiche e di ricerca all’'estero. Infatti ha
usufruito in tre occasioni dellERASMUS Teaching Staff Mobility Programme presso il
Panepistimio Kritis Rethymnon (Creta-Grecia) nel 2010; presso la Universitat de Barcelona -
Facultat de Geografia i Historia, Department d’Antropologia Social i d’Historia d’América i
Africa (Spagna) nel 2011; e presso la Central European University a Budapest (Ungheria) nel
2012. Successivamente e stato visiting professor presso il Department of Anthropology della
University of Toronto nel 2013 e poi presso la Huazhong Agricultural University, College of
Human Science and Law (Wuhan, Hubei, Cina) nel 2014.

Si segnala la partecipazione a tre importanti ricerche finanziate dalla Commissione Europea.
Nella prima, denominata KASS (Kinship and Social Security), coordinata da Patrick Heady
(Max Planck Institute for Social Anthropology), al candidato sono stati assegnati il
coordinamento e la responsabilita scientifica dell'unita di ricerca per I'area urbana italiana
(Milano). La ricerca, terminata ufficialmente nel 2007, rappresenta uno dei pit importanti
progetti in ambito antropologico inerenti agli studi della parentela e della famiglia a livello
europeo. Nel secondo progetto di ricerca europeo, denominato "Margin: Tackle insecurity in
marginalized area", al candidato e stato attribuito il ruolo di fieldwork trainer. Il progetto
terminera nel 2017. Nel terzo progetto, anch’esso in corso, il candidato & stato scelto quale
membro dello Steering Committee, a supporto della ricerca denominata "Grassroots
Economics" (GRECO), progetto ERC coordinato dall’antropologa Susana Narotzky.
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Attivita di ricerca. Oltre alle suddette ricerche internazionali, Simone Ghezzi ha svolto una
costante attivita di ricerca finalizzata ad approfondire i temi di antropologia inerenti
ali'imprenditorialita, all'impresa artigiana e, in generale, al lavoro e all’'economia informale.
Queste ricerche, iniziate a partire dal 1994 e proseguite fino ad oggi, hanno contribuito a
conferirgli un ruolo di primo piano nell’antropologia economica sia in Italia che all’estero,
come € testimoniato dalle pubblicazioni di carattere internazionale prodotte. Fra i progetti
finanziati in Italia spicca per importanza quello realizzato in collaborazione con la prof.ssa
Marinella Carosso, Saperi Tecnici e Valori del Lavoro Artigianale in Lombardia (SATEVAL),
progetto regionale finanziato nel 2011-2012 da AESS REIL (Archivio di Etnografia e Storia
Sociale - Registro delle Eredita Immateriali della Lombardia). Usufruendo dei Fondi di
Ateneo dell’Universita di Milano Bicocca; tale ricerca € poi proseguita a livello individuale in
direzione di un approfondimento etnografico delle imprese artigianali nella Brianza monzese,
incentrato sul tema della familizzazione/defamilizzazione delle imprese.

Pubblicazioni. Nel novero delle pubblicazioni si evince |'elevato numero di articoli scritti in
inglese in riviste internazionali rispetto a quelle scritte in italiano, a conferma della caratura
internazionale del candidato. Molto efficace & la sua capacita di disseminare i risultati delle
proprie ricerche etnografiche in riviste scientifiche di assoluto rilievo (Ethnologie Frangaise,
IJURR, Current Anthropology, Current Sociology, Human Affairs) e in libri collettanei con la
curatela di importanti esponenti dell’antropologia anglosassone, quali Jonathan Friedmann,
Alan e Josephine Smart, Patrick Heady. Tutti gli articoli in italiano sono pubbilicati in riviste di
classe A (Antropologia e EtnoAntropologia). La monografia del candidato, "Etnografia storica
dell'imprenditorialita in Brianza. Antropologia di un‘economia regionale", & il risultato di un
lavoro di ricerca tanto lungo quanto importante dal punto di vista della letteratura
antropologica. L'opera si presenta complessa e ricca di spunti e si conferma un punto di
riferimento per quanto concerne gli studi sullo sviluppo locale e |'articolazione tra processi
globali e negoziazioni locali nell’ambito della relazione tra imprenditorialita e territorio.
Didattica. Il candidato ha accumulato una solida esperienza didattica. A partire dalle
esperienze di teaching assistenship presso |'Universita di Toronto, l'attivita di docenza
costituisce, insieme alla ricerca, una presenza costante nella sua carriera professionale.
Nell’Universita di Milano-Bicocca inizia con un affidamento gratuito dell'insegnamento di
Antropologia delle comunita locali, e poi prosegue come docente a contratto nel Laboratorio
di Pratiche dei metodi etnografici (corso avanzato 2006-2008). Nel 2008 diventa ricercatore
nel settore M-DEA/O1 e da allora ha insegnato senza interruzione i corsi di antropologia sia
nelle lauree magistrali (Globalizzazione e sviluppo locale) che in quelle triennali
(antropologia economica, antropologia sociale e culturale) nel dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale. Inoltre &€ impegnato anche in numerose attivita didattiche post laurea:
docente di Antropologia e territorio presso il Master in Comunicazione della Scienza e
dell'Innovazione Sostenibile (MACSIS), master universitario di I livello - Universita degli
Studi di Milano-Bicocca, dal 2011; docente di Ethnography and Local Development, in Urban
and Local European Studies (URBEUR, Ph.D International Programme - Universita degli Studi
di Milano-Bicocca, dal 2009.

Nel biennio 2007 e 2008 & stato Docente di Antropologia Culturale nel Master di primo
livello in Informatore Scientifico della Natura (ISN), tenuto in inglese, sempre presso
I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

E’ coinvolto anche in altri incarichi didattici di grande rilevanza che confermano il ruolo
centrale che il candidato ha assunto in questi anni di permanenza nell’ateneo. Dal 2011 &
membro del collegio docenti di URBEUR (PH.D programme in Urban and Local European
Studies - Universita di Milano-Bicocca and other European partners).

Dal 2017 e tutor di tesi di dottorato (PH.D programme in Urban and Local European Studies
- Universita di Milano-Bicocca and other European partners).



Sempre dal 2017 &€ Membro del comitato di coordinamento del Corso di perfezionamento in
Antropologia Museale e dell'Arte (AMA); mentre dal 2012 al 2015 e stato membro del
comitato scientifico del Corso di Perfezionamento in Beni Culturali Antropologici coordinato
dalla Prof.sa Marinella Carosso.

Coiiferenze. Il candidato partecipa attivamente alle attivita di seminari, convegni,
conferenze e congressi con una certa regolarita, in Italia e all’estero, su temi per i quali ha
costruito la propria expertise. Il candidato ha anche partecipato all’organizzazione della
14th EASA2016 biennial conference (European Association of Social Anthropology) dal titolo
'Anthropological legacies and human futures', presso |'Universita degli Studi di Milano-
Bicocca.

Partecipazione a organismi scientifici. I| candidato &€ anche impegnato nell’attivita
editoriale di due riviste italiane di classe A: EtnoAntropologia e Antropologia; di quest’ultima
e anche caporedattore dal 2016. Dal 2016 € Membro del Consiglio direttivo (organismo
elettivo) dell’AISEA (Associazione Italiana per le Scienze EtnoAntropologiche) di cui & socio
dal 2008. Dal 2002 al 2007 e dal 2015 € membro dell’'EASA (European Association of Social
Anthropology); nel periodo 2015-2016 & stato anche Membro del comitato scientifico locale
della medesima associazione. Nel 2013-2015 & stato anche membro del’ANUAC
(Associazione Nazionale Universitaria degli Antropologi Culturali). Nel periodo in cui si
trovava in Canada & stato membro di CASCA (Canadian Anthropology association, dal 1999-
2004 e, infine, dal 1999-2001, membro dell’American Anthropological Association).

Giudizio collegiale della Commissione:

Il profilo del candidato Ghezzi Simone mostra una consolidata esperienza didattica, una
intensa attivita di ricerca e una solida maturita scientifica nell’'ambito delle discipline etno-
antropologiche. Questi elementi rendono il candidato pienamente meritevole di ricoprire il
posto di Professore associato bandito da questo Ateneo. Le pubblicazioni, le attivita
didattiche e di ricerca, testimoniano una sicura congruenza con le tematiche del settore
disciplinare e con le questioni interdisciplinari ad esso pertinenti e una continuita di
riflessione teorica di alto livello scientifico. Dimostrano altresi una consistente capacita di
partecipare in termini originali al dibattito nazionale e internazionale. Tra le pubblicazioni
presentate si evidenziano, oltre al volume monografico, quelle su riviste e volumi nazionali, il
contributo al dialogo disciplinare su riviste e volumi internazionali. Complessivamente il
candidato dimostra un’attivita didattica consolidata e continuativa e una consistente attivita
di ricerca e di produzione scientifica in grado di fornire un apporto significativo
all’avanzamento degli studi demoetnoantropologici.
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