Universita' degli Studi
di Milano - oncca
Protocollo Entrata
0054663/17 del 12/09/2017
Classif. VII.O1

AREA PERSONALE
Cc. IPA: unimib C. AROO: AMMUGE

C. REGISTRO PROT: RPO1

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3 - Organizzazione
Aziendale, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/10 - Organizzazione
Aziendale PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE
RICCARDO MASSA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA,
MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010
(D.R. n. 15670 del 5 GIUGNO 2017 - pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo in
data 6 GIUGNO 2017)

RELAZIONE RIASSUNTIVA

II giorno 26 luglio 2017 alle ore 15.00 ha avuto luogo per via telematica la prima riunione
della Commissione giudicatrice della procedura valutativa di cui all’intestazione, nominata
con D.R. n. 15846 del 13 luglio 2017 e composta da:

- Prof. Luca Solari, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, settore
concorsuale 13/B3, SSD SECS-P/10 dell'Universita degli Studi di Milano

- Prof. Gilda Antonelli, Ordinario presso il Dipartimento di Diritto, Economia, Management e
Metodi Quantitativi, settore concorsuale 13/B3, SSD SECS-P/10 dell’'Universita degli Studi
del Sannio di Benevento

- Prof. Mauro Gatti, Ordinario presso il Dipartimento di Management, settore concorsuale
13/B3, SSD SECS-P/10 dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

La Commissione ha provveduto a nominare il Presidente nella persona del Prof. Luca Solari
e il Segretario nella persona della Professoressa Gilda Antonelli.

I componenti della Commissione presa visione dell’elenco dei candidati che risultano essere

- Ghiringhelli Cristiano
- Quacquarelli Barbara

hanno dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della
Commissione. Hanno dichiarato, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 di non essere
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I
del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale.

I lavori della Commissione si concluderanno entro 2 mesi dalla data di emanazione del
decreto rettorale di nomina.

La valutazione & effettuata sulla base delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell’attivita didattica dei candidati, nel rispetto degli standard qualitativi riconosciuti in
ambito internazionale tenendo conto dei criteri stabiliti con D.M. 4.8.2011, n. 344.

La Commissione ha quindi provveduto a far pervenire i criteri stabiliti dalla Commissione al
Responsabile del Procedimento Sig.ra Nadia Terenghi, all’indirizzo
valutazionicomparative@unimib.it, affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo.

Yy

A



Nella seconda riunione che si & tenuta il giorno 8 settembre alle ore 12.00 presso il
Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “Riccardo Massa” la Commissione ha
preso in esame la documentazione pervenuta dai candidati e, tenendo conto dei criteri
indicati nella prima riunione, ha effettuato la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del
curriculum e dell'attivita didattica dei candidati. Al termine della valutazione, la
Commissione ha formulato il giudizio collegiale (allegato 1).

Al termine la Commissione, all’'unanimita, sulla base delle valutazioni collegiali individua in
Cristiano Ghiringhelli e Barbara Quacquarelli i candidati maggiormente qualificati a svolgere
le funzioni didattiche e di ricerca per le quali & stato bandito il posto di professore di
seconda fascia per il settore concorsuale 13/b3 - Organizzazione aziendale - settore
scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale, mediante chiamata ai sensi
dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010.

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura in un plico
che viene chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di
chiusura.

Il plico contenente 1 copia dei verbali delle singole riunioni e della relazione riassuntiva con i
giudizi collegiali viene consegnato al Responsabile del Procedimento dell’Universita degli
Studi di Milano - Bicocca.

La relazione riassuntiva e tutti i giudizi espressi dalla Commissione saranno resi pubblici sul
sito dell’Ateneo alla pagina http://www.unimib.it alla voce Bandi e Concorsi.

La Commissione termina i lavori alle ore 14.45 del giorno 8 settembre 2017.

Letto, approvato e sottoscritto.
Milano,

LA COMMISSIONE:

Prof. Luca Solari O/U/ Mﬁ&&)
Prof. Gilda Antonelli 4\@_\9_

Prof. Mauro Gatti W \ ?@h



Allegato n. 1 alla relazione riassuntiva

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM E
DELL'ATTIVITA’ DIDATTICA DEL CANDIDATO CRISTIANO GHIRINGHELLI

Profilo sintetico:
Il candidato ha partecipato con continuita a convegni e conferenze di ricerca anche a carattere

internazionale e ad alcuni progetti di ricerca sia nazionali sia internazionali. Ha elaborato
pubblicazioni anche in lingua inglese su temi attinenti alla gestione delle risorse umane,
all’evoluzione della progettazione organizzativa e alla formazione.

Il candidato, che ha ricevuto il titolo di dottore di ricerca nel 2006 ed & ricercatore confermato, ha
svolto con continuita attivita didattica a livello di corsi di laurea triennali, magistrali e master
universitari di primo livello nell’ambito dell’organizzazione aziendale, del comportamento
organizzativo e della gestione delle risorse umane.

Giudizio collegiale della Commissione:

Il candidato Cristiano Ghiringhelli, dottore di ricerca in Information and Communication
Technologies applicate alla societa della Conoscenza, dimostra una adeguata maturita scientifica
sui temi dell’Organizzazione Aziendale. Il candidato ha svolto attivita scientifica continuativa,
partecipando a diversi convegni anche internazionali e pubblicando, con buoni risultati, anche a
livello internazionale. Ha partecipato ad alcuni progetti di ricerca.

L’attivita didattica e di assistenza agli studenti risulta varia, intensa e coerente con i criteri del
bando. Ha insegnato in diversi livelli curriculari (triennale, magistrale e Master di I livello). Non
risultano incarichi istituzionali.

La Commissione, all’unanimita, giudica il candidato adeguato a ricoprire il ruolo di professore

associato come da bando.



VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM E
DELL'ATTIVITA’ DIDATTICA DEL CANDIDATO BARBARA QUACQUARELLI

Profilo sintetico:

La candidata ha partecipato a numerosi progetti di ricerca a carattere nazionale e internazionale,
con ruoli anche di coordinamento. Ha elaborato pubblicazioni anche in lingua inglese su temi
attinenti alla gestione delle risorse umane, all’evoluzione della progettazione organizzativa, al
rapporto tra strategia e organizzazione e alla gestione della diversita

Il candidato, che ha ricevuto il titolo di dottore di ricerca nel 2005 ed ¢ ricercatore confermato, ha
svolto con continuita attivita didattica a livello di corsi di laurea triennali, magistrali e master
universitari di primo livello nell’ambito dell’organizzazione aziendale, del comportamento
organizzativo e del change management.

Ha ricoperto incarichi istituzionali in qualita di coordinatore Erasmus per il corso di laurea
magistrale in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, componente della Commissione per
I’Internazionalizzazione del Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione e responsabile del
riesame. E anche membro del collegio docenti del dottorato in Scienze della formazione e della
comunicazione.

Giudizio collegiale della Commissione:

La candidata Barbara Quacquarelli, dottore di ricerca in Organizzazione, Tecnologia e Sviluppo
delle Risorse Umane, dimostra una piena maturita scientifica sui temi dell’Organizzazione
Aziendale, attestata dalla continua, coerente e rilevante produzione scientifica e dalla
partecipazione, anche in qualitd di Coordinatore, a molteplici progetti di ricerca anche
internazionali.

L’attivita didattica coerente con il profilo richiesto, risulta rilevante, continua e articolata sui
diversi livelli universitari (triennale, magistrale, master e dottorato di ricerca).

Ha ricoperto incarichi istituzionali per conto dell’Ateneo di appartenenza con diverso grado di
responsabilita.

La Commissione all’unanimita giudica la candidata pienamente adeguata a ricoprire il ruolo di

professore associato come da bando. 5



