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IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Dirigente dell’Area del Personale

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Istruzione e ricerca — Sezione Universita;

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, in particolare I'art.30;

Preso atto di quanto riferisce il Dirigente:
-che, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.165/2001 e del vigente C.C.N.L. del comparto
Istruzione e Ricerca — Sezione Universita (triennio 2016-2018), con nota Prot. n.
0105078/20 del 21/12/2020, ¢ stato trasmesso a tutte le Pubbliche Amministrazioni I'avviso
di mobilita esterna (Avviso cod.20MPTAOQ04) per la copertura di n. 1 posto di categoria D,
Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e pieno presso il Dipartimento di Scienza dei Materiali (Avviso
cod.20MPTA004-01);
-che, entro il termine stabilito dall’avviso, non & pervenuta alcuna candidatura;

Atteso che il Dirigente proponente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportate:

ART. 1: Sono approvati gli atti dell’avviso di mobilita esterna (Avviso cod. 20MPTAQ004) per la copertura di
n. 1 posto di categoria D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno presso il Dipartimento di Scienza dei Materiali (Avviso
cod.20MPTAO004-01).

ART. 2: La procedura di cui all’art.1 € andata deserta per mancanza di candidati.

ART.3: Avverso il presente provvedimento & ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, dalla
data di pubblicazione all’Albo on-line dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

IL DIRETTORE GENERALE

Cristiano Nicoletti
(f.to digitalmente ex art. 24, D.Lgs 82/05)

UOR: Area del personale — Dirigente Elena La Torre
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava
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