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COD 19PTA023

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA' DI
PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AREA INFRASTRUTTURE E APPROVVIGIONAMENTI

Criteri di Valutazione e tracce della prova scritta

Criteri per la prova scritta.
Grado di conoscenza della materia, completezza nella trattazione, capacita di sintesi.

Criteri per la prova orale
Maturita e professionalita del candidato, chiarezza e completezza nell’esposizione.

Tracce relative alla prova scritta:

Teman 1

Il candidato descriva ruolo e requisiti professionali del Responsabile Unico del Procedimento per appalti di
servizi e forniture.

Tema 2

Partendo dalla definizione di “capitolato prestazionale” di cui al Codice dei contratti pubblici, il candidato
indichi gli elementi e le caratteristiche sulle quali basare le prescrizioni tecniche ed elenchi gli allegati che
ritiene necessari in un capitolato per ’acquisto di arredi per ufficio.

Tema 3

L’Universita ha necessita d’indire una procedura per la selezione di un Operatore Economico a cui affidare i

servizi di trasloco e facchinaggio: il candidato ipotizzi, elencandole, le prestazioni oggetto di gara e descriva
il modo con cui addivenire alla base d’asta.
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