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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA A) 
DELLA LEGGE 240/2010 PREVISTO DAL DM 1062/2021 DEL 10 AGOSTO 2021 
SETTORE CONCORSUALE 11/A5 – Scienze Demoetnoantropologiche  SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE  M-DEA/01 – Discipline Demoetnoantropologiche,  
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI  Scienze Umane per la Formazione “Riccardo Massa”, 
INDETTA CON  D.R. REP.N.  8241/2021, prot. 124615/21 DEL 08.10.2021 IL CUI 
AVVISO È STATO pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4a Serie Speciale - Concorsi ed 
Esami n. 80 del 08.10.2021, rettificato con DR n. rep.8446/2021 prot. n. 129328/21 del 18.10.2021. 
Cod. 2021-RTDAPON-159 
 

RELAZIONE FINALE 
 
La Commissione giudicatrice della procedura di selezione per il reclutamento di un ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 previsto dal 
DM del 10 agosto 2021, n. 1062 per il settore concorsuale 11/A5 (ssd M-DEA/01) presso il 
Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “R. Massa” di questo Ateneo, nominata con 
D.R. Rep. n. 8937/2021 Prot. n.135641/21 del 05.11.2021 e composta da: 
 
Prof. Ignazio BUTTITTA, ordinario – settore concorsuale 11/A5 – Scienze 
Demoetnoantropologiche (ssd MDEA/01 – Discipline Demoetnoantropologiche) presso il 
Dipartimento di Culture e Società dell’Università degli Studi di Palermo 
 
Prof. Roberto MALIGHETTI, ordinario – settore concorsuale 11/A5 – Scienze 
Demoetnoantropologiche (ssd MDEA/01 – Discipline Demoetnoantropologiche) presso il 
Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “Riccardo Massa” dell’Università degli Studi di 
Milano-Bicocca 
 
Prof. Fulvia D’ALOISIO, associato – settore concorsuale 11/A5 – Scienze 
Demoetnoantropologiche (ssd MDEA/01 – Discipline Demoetnoantropologiche) presso il 
Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 
 
si riunisce il giorno 23 novembre 2021 alle ore 10:45 in modalità telematica in videoconferenza 
per la stesura della relazione finale. 
 
La Commissione, sempre presente al completo, si è riunita nei giorni 15 novembre 2021 alle ore 
9:00 e 23 novembre 2021 alle ore 9:00 in modalità telematica in videoconferenza attraverso la 
piattaforma Google Meet, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento d’Ateneo per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240, parzialmente derogato per le procedure in oggetto con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 674/2021/CDA nella seduta del 21.09.2021, come richiamato nel bando di 
selezione.  
La pubblicità della seduta è garantita tramite la possibilità di assistere alla videoconferenza da 
parte degli interessati che ne hanno presentato eventuale richiesta.  
 
Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario 
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Roberto Malighetti e al Prof. Fulvia D’Aloisio e 
ad individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 4 dicembre 2021 
 
La Commissione ha preso visione del bando di selezione proc. Cod. 2021-RTDAPON_159 e ha 
preso atto che la valutazione, richiamati i criteri esplicitati all’art 9 del bando, sarebbe avvenuta 
mediante l’applicazione della tabella di cui all’allegato 1 del bando stesso. 
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La commissione ha, quindi, preso visione dell’elenco dei candidati alla selezione e della 
documentazione trasmessa dai candidati tramite il sistema PICA. 
 
Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilità, ai sensi 
degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli 
altri membri della Commissione. 
 
Dopo aver verificato le pubblicazioni presentate, per via telematica, in allegato alla domanda di 
partecipazione alla procedura, la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in 
collaborazione con i membri della Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare l’apporto di 
ciascun candidato, provvedendo quindi alla valutazione preliminare dei candidati, con motivato 
giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di 
dottorato (Allegato 1). 
 
Nel giorno 23 novembre alle ore 9:00 in modalità telematica in videoconferenza attraverso la 
piattaforma Google Meet (Codice riunione  meet.google.com/wno-ciqx-imj), si è svolta la 
discussione dei titoli e della produzione scientifica e l’accertamento della conoscenza della lingua 
straniera. 
 
La pubblicità della seduta è stata garantita tramite la pubblicazione sul sito web d’Ateneo della 
possibilità per gli eventuali interessati di assistere alla videoconferenza. 
 
La Commissione ha proceduto all’appello dei candidati ammessi e regolarmente convocati in 
seduta pubblica, rilevando che alla discussione erano presenti i seguenti candidati, dei quali è 
accertata l’identità personale attraverso la visualizzazione di un documento di identità in corso 
di validità. 
 
1)   BONELLO Valentina 
2) GIUDICI Daniela  
3) GRASSI Paolo  
 
Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione, 
all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche 
presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in base 
ai criteri stabiliti nel bando di selezione ed alla relativa tabella di cui all’allegato n. 1 del bando 
stesso. Tali punteggi e valutazioni vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte 
integrante (Allegato 2). 
 
Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione individua nel Dott. Paolo GRASSI  il 
candidato comparativamente più meritevole nella procedura di selezione per il reclutamento di 
n.1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 
240/2010 previsto dal DM 1062/2021 del 10 agosto 2021  per il SETTORE CONCORSUALE 11/A5 
– Scienze Demoetnoantropologiche, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  M-DEA/01 – 
Discipline Demoetnoantropologiche, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI  Scienze Umane per la 
Formazione “Riccardo Massa” INDETTA CON  D.R. REP.N.  8241/2021, prot. 124615/21 DEL 
08.10.2021 IL CUI AVVISO È STATO pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4a Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n. 80 del 08.10.2021, rettificato con DR n. rep.8446/2021 prot. n. 129328/21 
del 18.10.2021,  con la seguente motivazione: il candidato mostra ottime competenze, 
nell’ambito delle discipline demoetnoantropologiche, nell’articolare la riflessione teorica e il 
dialogo con la letteratura scientifica, con la pratica di ricerca etnografica e l’attività didattica. 
 
La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura e procede a 
trasmettere i verbali delle singole riunioni e della relazione finale e tutti gli allegati al 
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Responsabile del procedimento dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, anche in formato 
elettronico all’indirizzo valutazionicomparative@unimib.it. 
 
La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito 
dell’Università degli Studi Milano-Bicocca al seguente indirizzo: 
https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori.  
 
La Commissione termina i lavori alle ore 12:30 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Milano, 23 novembre 2021 
 
PER LA COMMISSIONE: 
 
 
Prof.       Roberto Malighetti (Presidente) 
 
 

Allegati: 
- Giudizi analitici di valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei 

candidati 
- Punteggi dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai candidati 
- N. 2 Dichiarazioni di concordanza al verbale ed alla relazione finale sottoscritte dai Componenti della 

Commissione Giudicatrice 
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 
AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE 240/2010 PREVISTO DAL DM 1062/2021 DEL 10 
AGOSTO 2021 
SETTORE CONCORSUALE 11/A5 – Scienze Demoetnoantropologiche  
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  M-DEA/01 – Discipline Demoetnoantropologiche  
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI  Scienze Umane per la Formazione “Riccardo Massa” 
INDETTA CON  D.R. REP.N.  8241/2021, prot. 124615/21 DEL 08.10.2021 IL CUI AVVISO È STATO pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale – 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 80 del 08.10.2021, rettificato con DR n. rep.8446/2021 prot. 
n. 129328/21 del 18.10.2021. 
Cod. 2021-RTDAPON-159 
 

ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE 
(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica) 
 
1) Candidato Dott.ssa Valentina Bonello  
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica.   
La candidata dichiara una solida formazione nelle discipline demoetnoantropologiche con  un 
dottorato in Scienze Storiche e Antropologiche presso l’Università di Verona (2017), una laurea 
magistrale  in Antropologia Culturale, Etnologia, Etnolinguistica presso l’Università Ca’ Foscari di 
Venezia (2011) conseguiti dopo una laurea triennale in  Filosofia presso  l’Università Ca’ Foscari 
di Venezia (2005). Rileva altresì brevi periodi di formazione presso la UBL-La Cambre Hortà 
facoltà di Architettura (2 mesi); la partecipazione a workshops e a seminari. 
L’attività di ricerca si è indirizzata verso problemi interdisciplinari con un approccio fra 
l’antropologia e la storia in ambito quasi esclusivamente nazionale: un progetto  di 3 mesi sulla 
storia del lavoro finanziato dal Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università Ca’ Foscari di 
Venezia per il SSD M-STO/04; un assegno di ricerca annuale per un progetto interdisciplinare e 
inter-ateneo (Cà Foscari – IUAV) finanziato dalla Regione Veneto sulle strategie di rigenerazione 
urbana; un assegno di ricerca (SS-D M-STO/04) di un anno sui processi di deindustrializzazione 
a Porto Marghera;  un progetto di 6 mesi cofinanziato da Ca’ Foscari e Fondazione CariVerona 
intitolato Etnografia di Veroneta nell’ambito del progetto Atlas (SSD M-DEA/01) e una borsa di 
studio di quattro mesi sulla mobilità internazionale degli studenti di dottorato nel cui ambito la 
candidata ha svolto un periodo di visiting student presso il LAA, Laboratoire Architecture 
Anthropologie (LAA, UMR CNRS 7218, LAVUE) dell’ ENSA Paris La Villette, Parigi (Francia).  Il 
profilo rileva anche l’attività di ricerca a Marghera (VE) per l’elaborazione della tesi di dottorato 
e per la tesi magistrale a Dolo (VE) che ha meritato  il  “Premio Speciale Veneto per l’alto valore 
della tesi”. Dal gennaio al marzo 2018 è stata visiting researcher presso metrolab.brussels, spin-
off di ricerca della Università Libera di Bruxelels- La Cambre Hortà, Facoltà di Architettura, di 
Bruxelles (Belgio). 
L’attività didattica appare piuttosto limitata così come la partecipazione a conferenze e congressi 
(4 nazionali e uno internazionale). Le pubblicazioni sono quantitativamente contenute e, nel 
complesso, non presentano una collocazione editoriale di particolare rilievo.  
 
2) Candidato Dott. Duccio Gasparri  
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica.  
Il candidato dichiara una solida formazione nelle discipline demoetnoantropologiche con  un titolo 
M.Phil/Ph.D in Social Sciences (Ethnography, Japanese Studies, Anthropology of Food) presso la 
Oxford Brookes University (2020); una laurea magistrale in Antropologia Culturale ed Etnologia 
presso l’Università Ca’ Foscari di Venezia (2014); una laurea triennale in Scienze antropologhiche 
presso l’Università di Bologna (2009). 
La attività di ricerca si è svolta nell’ambito del percorso formativo e del conseguimento dei titoli 
di studio, nei periodi gennaio-aprile 2009, settembre 2011-gennaio 2012, gennaio 2012-gennaio 
2013, settembre 2016-settembre 2017, e si è concentrata sul Giappone (antropologia del cibo, 
antropologia dei disastri, antropologia della religione) ed è stata altresì finanziata da Sasakawa 
Foundation-Oxford Brookes University. Nel 2018 ha ricevuto il RAI/Sutasome Award. 
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L’attività didattica è molto limitata e contenute sono le pubblicazioni che, comunque, non sono 
state allegate alla domanda di partecipazione (come invece) previsto dal Bando e non possono 
quindi essere valutate.  
 
3) Candidato Dott.ssa Daniela Giudici 
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica.   
La candidata dichiara una solida formazione in ambito demoetnoantropologico articolata nel 
seguente modo: Dottorato di ricerca in Antropologia culturale, presso l’Università di Bergamo e 
Bologna (2014); laurea magistrale in Antropologia Culturale ed Etnologia presso l’Università di 
Bologna (2008); laurea triennale in Filosofia e Antropologia  presso l’Università di Bologna 
(2004). 
La attività di ricerca nel periodo formativo si è concentrata quasi esclusivamente sui rifugiati e 
richiedenti asilo in Italia (tesi di Dottorato); migrazione, salute mentale e sofferenza sociale 
(laurea magistrale). È  poi proseguita come Visiting Research Fellow presso McGill University (7 
mesi: Division of Social and Transcultural Psychiatry), presso University of the Aegean (3 mesi), 
presso EHESS (6 mesi), Freie Universitat Berlin (9 mesi). Al momento sta conducendo un lavoro 
sul campo iniziato nel 2019 sulla situazione abitativa dei rifugiati a Milano, Torino e Bologna.  
Dal 2019 è titolare di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 
dell’Università di Trento.  
L’attività didattica è molto limitata. Il CV riporta solamente un impegno generico di due mesi 
nell’a.a. 2013-2014, come “Adjunct Professor” nell’a.a. 2014-2015, e come “Teaching Assistant” 
presso l’Università di Bologna nel dipartimento di Psicologia e Educazione. Ha partecipato a 
seminari e incontri di studio nazionali e internazionali. 
La candidata segnala inoltre la sua attività presso la delegazione permanente dell’Italia 
all’UNESCO in Parigi MAE-CRUI Program (2 mesi), la consulenza presso una “Local Health Unit” 
a Bologna (3 mesi); e un’attività di consulenza di quasi due anni presso un Centro di Salute 
mentale a Bologna. 
Le pubblicazioni, tra cui si segnalano 2 monografie e diversi articoli in qualificate riviste, si 
concentrano sulle migrazioni, il lavoro umanitario e hanno una buona collocazione editoriale. 
 
4) Candidato Dott. Paolo Grassi  
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica.   
Il candidato dichiara una solida formazione in ambito demoetnoantropologico articolata nel 
seguente modo: Dottorato di ricerca in Scienze storiche e antropologiche, presso l’Università di 
Verona (2013) con il certificato di Doctor Europeus; Master di Primo livello in Analisi e Gestione 
di Progetti di Sviluppo (2007-2008) presso l’Università di Milano, Facoltà di Scienze Politiche; 
Laurea specialistica in scienze antropologiche ed etnologiche presso l’Università Milano-Bicocca 
(2007); laurea triennale in Scienze dell’Educazione presso l’Università Milano-Bicocca (2004). 
La cospicua attività di ricerca prevalentemente sui temi di antropologia urbana (segregazione e 
rigenerazione urbana), antropologia della violenza, si è sviluppata in ambito nazionale e 
internazionale finanziata da diverse istituzioni nazionali e internazionali. Dopo le sue ricerche 
etnografiche nel corso del dottorato presso l’Università di Verona a Città del Guatemala e, 
precedentemente, a Santiago (Repubblica Dominicana) nel corso della laurea magistrale in 
Scienze antropologiche presso l’Università di Milano Bicocca (per cui ha vinto il premio per la 
miglior tesi, da parte del CISL, Centre for Industrial Studies of Milan)  ha svolto e svolge le 
seguenti ricerche: Borsa di Studio Cooperint, Università di Verona, Gennaio 2012 [3 mesi]; 
Assegno di ricerca, finanziato dal Dipartimento di Scienze Storiche, Geografiche e dell’Antichità 
(Università di Padova), (24 mesi dal 1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2018);  Membro del gruppo 
di ricerca azione Mapping San Siro – Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, Politecnico di 
Milano (2017 – Oggi); Local researcher, Progetto “TRANSGANG: Transnational gangs as agent 
of mediation” – DSRSUniversità di Milano Bicocca / Universitat Pompeu Fabra Barcelona. 
(European Union's HORIZON 2020 research and innovation programme, grant agreement No 
742705) (2020-2022); Research collaboration, “Gangsters” sub-project, “Gangs, Gangsters, and 
Ganglands: Towards a Global Comparative Ethnography” project funded by the ERC (grant no. 
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787935) – Fondation pour l'institut de hautes études internationales et du développement » 
(2021 –2023). Attualmente è assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani (Politecnico di Milano), (36 mesi dal 1 febbraio 2019 al 31 gennaio 2022). 
È stato inoltre visiting researcher presso diverse università straniere: Facultad de Ciencias 
Sociales, Departamento de Antropología y Sociología, Universidad del Valle de Guatemala [1 
mese]; Faculty of Social and Behavioural Sciences, Department of Anthropology, University of 
Utrecht (NL) [2 mesi]; Laboratoire Architecture Anthropologie (LAA), Laboratorio di ricerca de 
l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Paris La Villette (ENSAPLV) [2 mesi]; 
Ha svolto una significativa attività didattica con incarichi di docenza a contratto ininterrotti 
dall’a.a. 2017-2018 a oggi nei corsi di laurea di primo e secondo livello e di master presso 
l’Università di Padova e l’Accademia del Belle Arti di Verona. Si segnala anche l’attività didattica 
integrativa nei corsi di Antropologia urbana e Antropologia culturale del Dipartimento di Scienze 
Storiche, Geografiche e dell’Antichità dell’Università di Padova. 
Il candidato ha partecipato a numerosi seminari e convegni di rilevanza nazionale e 
internazionale e presenta una cospicua attività editoriale con collocazioni complessivamente di 
buon livello tra cui si segnalano due monografie e dodici saggi su riviste di fascia A. 
Attualmente è Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Architettura e Studi Urbani del 
Politecnico di Milano, professore a contratto in Antropologia Culturale presso il Dpt. Studi 
Linguistici e il Dpt di Ingegneria Civile e Ambientale dell’Università di Padova e Local Researcher 
del progetto TRANSGANG DSRS, Università di Milano-Bicocca – Universitat Pompeu Fabra 
Barcelona. 
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ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE 
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni) 

 
SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE 

(Max. 60 punti in totale) 
 

1) Candidato Dott.ssa   Valentina Bonello   
 

 
TITOLI (max 20 Punti)  

Max Punti 

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma 
di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero  

4 4 

b) Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero   4 1 
c) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri 

4 3 

d) Realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è 
prevista 

3 1 

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi 

3 1 

f)  Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 1 0,5 
i) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 1 1 

 
 

PUBBLICAZIONI (max 40 punti)  
Numero pubblicazioni previste dal Bando: 12 (max 36 punti) 

 
Pubblicazioni  

 Criterio A) 
originalità, 

innovatività, 
rigore 

metodologico e 
rilevanza 

 

Criterio B) 
congruenza di 

ciascuna 
pubblicazione 

con S.C  ed 
SSD 

 

Criterio C) 
rilevanza scientifica 
della collocazione 

editoriale  
diffusione 

all'interno della 
comunità 

scientifica; 
 

Criterio D) 
determinazione 

analitica, 
dell'apporto 

individuale del 
candidato 

 

Punteggio  totale per 
singola Pubblicazione 

 
 

 max 1,50 max 0,25 max 1 max 0,25 max 3 
1 1,5 0,25 0,25 0,25 2,25 
2 1,00 0,25 0,25 0,25 1,75 
3 0,50 0,25 0,50 0,10 1,35 
4 1,00 0,25 0,50 0,25 2,00 
5 1,00 0,25 0,25 0,10  1,60 
6 1,00 0,25 0,50 0,25 2,00 
7 1,00 0,25 0,50 0,25 2,00   
 

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (Max 4) 2,00 
Totale pubblicazioni (Max 40) 14,95 

 
Valutazione conoscenza lingua straniera: ottima 
 
Punteggio totale: 26,45 
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2) Candidato Dott.ssa   Daniela Giudici   
 

 
TITOLI (max 20 Punti)  

Max Punti 

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il 
diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero  

4 4 

b) Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero   4 1 
c) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri 

4 3 

d) Realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è 
prevista 

3 2 

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi 

3 1 

f)  Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 1 1 
i) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 1 0,50 

              
 

PUBBLICAZIONI (max 40 punti)  
Numero pubblicazioni previste dal Bando: 12 (max 36 punti) 

 
Pubblicazioni 

 
 Criterio A) 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico e 

rilevanza  

Criterio B) 
congruenza di 

ciascuna 
pubblicazione 
con S.C.  ed 

SSD  

Criterio C) 
rilevanza scientifica 
della collocazione 

editoriale  
diffusione 

all'interno della 
comunità 

scientifica;  

Criterio D) 
determinazione 

analitica, 
dell'apporto 

individuale del 
candidato  

Punteggio  
totale per 

singola 
Pubblicazione 

 
 

 max 1,50 max 0,25 max 1 max 0,25 max 3 
1  1,00  0,25 0,50 0,25 2,00 
2  1,50 0,25 1,00 0,25 3,00 
3  1,00 0,25 0,50 0,25 2,00 
4   1,00 0,25 0,50 0,25 2,00 
5  1,50  0,25 1,00 0,25 3,00 
6   1,00  0,25 0,50 0,25  2,00 
 7  1,00  0,25 1,00 0,25 2,50 
8  1,50  0,25 0,50 0,25 2,50 
9  1,00  0,25 1,00 0,25 2,50 

10  1,00  0,25 0,50 0,25 2,00 
11  1,00 0,25 1,00 0,25 2,50 
             

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (Max 4) 3 
Totale pubblicazioni (Max 40) 29,00 

 
Valutazione conoscenza lingua straniera: ottima 
 
Punteggio totale: 41,50 
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3) Candidato Dott. Paolo Grassi  
 

 
TITOLI (max 20 Punti)  

Max Punti 

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma 
di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero  

4 4 

b) Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero   4 3 
c) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri 

4 3 

d) Realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è 
prevista 

3   3 

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi 

3 2 

f)  Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 1 1 
i) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 1 1 

             
 

PUBBLICAZIONI (max 40 punti)  
Numero pubblicazioni previste dal Bando: 12 (max 36 punti) 

 
Pubblicazioni 

 
 Criterio A) 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico e 

rilevanza  

Criterio B) 
congruenza di 

ciascuna 
pubblicazione 

con S.C  ed 
SSD  

Criterio C) 
rilevanza scientifica 
della collocazione 

editoriale  
diffusione 

all'interno della 
comunità 

scientifica;  

Criterio D) 
determinazione 

analitica, 
dell'apporto 

individuale del 
candidato  

Punteggio  
totale per 

singola 
Pubblicazione 

 
 

 max 1,50 max 0,25 max 1 max 0,25 max 3 
1 1,50 0,25 1,00 0,25 3,00 
2 1,50 0,25 1,00 0,25 3,00 
3 1,50 0,25 1,00 0,25 3,00 
4 1,50 0,25 1,00 0,25 3,00 
5 1,50 0,25 1,00 0,25 3,00 
6 1,50 0,25 1,00  0,25 3,00 
7 1,50 0,25 1,00 0,25 3,00 
8 1,00 0,25 1,00 0,25 2,50 
9 1,50 0,25 1,00 0,25 3,00 

10 1,50 0,25 1,00 0,25 3,00 
11 1,00 0,25 1,00 0,25 2,50 
12 1,00 0,25 0,50 0,25 2,00 
             

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (Max 4) 4 
Totale pubblicazioni (Max 40) 38 

 
Valutazione conoscenza lingua straniera: ottima 
 
Punteggio totale: 55,00 
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