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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA B) 
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE SECS 13 B2 SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS P08 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 
METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE D’IMPRESA INDETTA CON D.R. Rep. N. 
9277/2021 Prot 13409/21 DEL 16/11/2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO 
NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 91 DEL 16/11/2021 
 
Cod. 2021-RTD B -171 
 

RELAZIONE FINALE 
 
 
La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ad 1 posto di ricercatore con contratto 
a tempo determinato – ai sensi dell’art. 24 – comma 3 – lett. b) L. 240/2010 per il settore 
concorsuale 13 B2. (ssd SECS P08 Economia e Gestione delle Imprese) presso il Dipartimento 
di Economia, metodi quantitativi e strategie d’impresa di questo Ateneo, nominata con D.R. n. 
Rep 369/2022 Prot. 0004896/22 del 20/01/2022 e composta da: 
 
 
Prof. Paul Matthyssens Ordinario presso il Dipartimento di Economia, metodi quantitativi e 
strategie d’impresa SC 13 B2 SSD (SECS P08 Economia e Gestione delle imprese) dell’Università 
degli Studi di Milano Bicocca (Presidente) 
 
Prof. Enrico Zaninotto Ordinario presso il Dipartimento di Economia e Management SC 13 B2 
SSD SECS P08. dell’Università degli Studi di Trento 
 
Prof. Francesca Masciarelli Associato presso il Dipartimento di Economia Aziendale SC 13 B2 SSD 
(SECS P08 Economia e Gestione delle imprese) dell’Università degli Studi Gabriele d’Annunzio 
(segretario) 
 
si riunisce il giorno 22 Febbraio 2022 alle ore 14:30 in modalità telematica in videoconferenza 
per la stesura della relazione finale. 
 
La Commissione, sempre presente al completo, si è riunita nei giorni 1 Febbraio 2022 alle ore 
14:30 in modalità telematica in videoconferenza attraverso la piattaforma Microsoft team, come 
previsto dal vigente Regolamento d’Ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed anche in considerazione dell’attuale 
stato di emergenza epidemiologica derivante da COVID-19 e delle misure previste nei 
provvedimenti emessi dalle autorità nazionali e regionali. 
 
Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario 
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Paul Matthyssens e al Prof. Francesca Masciarelli 
e ad individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 30 Aprile 2022. 
 
La Commissione ha predeterminato la scheda analitica dei criteri e relativi punteggi da attribuire 
a seguito della discussione (Allegato 1); il primo verbale, con relativi allegati, è stato consegnato 
al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. 
 
Nella seconda riunione che si è tenuta in modalità telematica il 16 febbraio 2022 alle ore 14:30 
la Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale fornita dall’Amministrazione. 
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Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilità, ai sensi 
degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli 
altri membri della Commissione. 
 
Dopo aver verificato le pubblicazioni presentate, per via telematica, in allegato alla domanda di 
partecipazione alla procedura, la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in 
collaborazione con i membri della Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare l’apporto di 
ciascun candidato, provvedendo quindi alla valutazione preliminare, con motivato giudizio 
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato 
(Allegato 2). 
 
Nel giorno 21 febbraio 2022 alle ore 15:00 in modalità telematica in videoconferenza attraverso 
la piattaforma Microsoft team   
 
(https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting_NDM3MTI4ZTQtZGVjNC00MGQwLTkzN2EtNjQxYzNkZDJmZmU2%40th
read.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522792e08fb-2d54-4a8e-
af72-202548136ef6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25229c2e764f-13ef-400d-bf09-
672a5a999308%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=89936bf3-
cbfb-4673-948c-
fecad593ba06&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true,  
 
 si è svolta la discussione dei titoli e della produzione scientifica e l’accertamento della 
conoscenza della lingua straniera (qualora prevista dal bando). 
 
La pubblicità della seduta è stata garantita tramite la pubblicazione sul sito web d’Ateneo della 
possibilità per gli eventuali interessati di assistere alla videoconferenza. 
 
La Commissione ha proceduto all’appello dei candidati ammessi e regolarmente convocati in 
seduta pubblica, rilevando che alla discussione erano presenti i seguenti candidati, dei quali è 
accertata l’identità personale attraverso la visualizzazione di un documento di identità in corso 
di validità: 
 
1) Lorena D’Agostino (Carta di Identità, CA 10670AQ)  
2) Anna Maria Murante (Carta di Identità, CA 55 344BY) 
 
Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione, 
all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche 
presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in base 
ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 1 febbraio 2022 Tali punteggi e valutazioni vengono 
allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato 3). 
 
Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione ha individuato nella Dott.ssa  Lorena 
D’Agostino la candidata comparativamente più meritevole nella procedura di selezione per il 
reclutamento di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 13 B2. (ssd 
SECS P08 Economia e Gestione delle Imprese) presso il Dipartimento di Economia, metodi 
quantitativi e strategie d’impresa indetta con D.R. rep. n. 9277/2021 prot 13409/21 del 
16/11/2021 il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale n. 91 del 
16/11/2021 con la seguente motivazione: 
 
 
La Dott.ssa Lorena D’Agostino mostra un’ampia esperienza didattica come titolare in corsi di 
laurea triennali e magistrali in diverse università Italiane e ha condotto attività di ricerca e 
formazione presso qualificati istituti italiani e stranieri. Nonostante qualche discontinuità 
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temporale nelle pubblicazioni, il profilo scientifico della candidata è apprezzabile. La ricerca 
condotta è prevalentemente dedicata allo studio di innovazione e R&D anche in una prospettiva 
regionale con risultati originali e rilevanti e l’impiego di metodologie di ricerca avanzate. La 
discussione dei titoli e delle pubblicazioni si sofferma sui metodi didattici adottati e sugli aspetti 
metodologici della ricerca, con particolare riferimento all’impiego di tecniche di data science. Il 
giudizio complessivo è pienamente positivo. 
 
La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura e procede a 
trasmettere i verbali delle singole riunioni e della relazione finale e tutti gli allegati al 
Responsabile del procedimento dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, anche in formato 
elettronico all’indirizzo valutazionicomparative@unimib.it. 
 
La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito 
dell’Università degli Studi Milano-Bicocca al seguente indirizzo: 
https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori.  
 
La Commissione termina i lavori alle ore 16:30  
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Luogo, Data 
 
Pescara 22/02/2022 
 
PER LA COMMISSIONE: 
 
 
Prof. Francesca Masciarelli (Segretario) 
 

 
 
 

Allegati: 
- Scheda dei criteri e dei punteggi  
- Giudizi analitici di valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei 

candidati 
- Punteggi dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai candidati 
- N. 2 Dichiarazioni di concordanza al verbale ed alla relazione finale sottoscritte dai Componenti della 

Commissione Giudicatrice 
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA B) 
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE SECS 13 B2 SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS P08 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 
METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE D’IMPRESA INDETTA CON D.R. Rep. N. 
9277/2021 Prot 13409/21 DEL 16/11/2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO 
NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 91 DEL 16/11/2021 
 
Cod. 2021-RTD B -171 

 
ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE 

 
SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE  

(Max. 60 punti in totale) 
 

 
TITOLI (max 25 Punti)  

 

a) Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero  (Max 10 
Punti) 

b) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri 

(Max 5 
Punti) 

c) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi; realizzazione e promozione di progetti di 
ricerca competitivi 

(Max 2 
Punti) 

d) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (Max 5 
Punti) 

e) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; (Max 3 
Punti) 

 
PUBBLICAZIONI (max 35 punti)  

 
Numero pubblicazioni previste dal Bando: 12 (max 24 punti) 

Criterio A) 
originalità, 

innovatività, rigore 
metodologico e 

rilevanza 
(max 0.5) 

Criterio B) 
congruenza di 

ciascuna 
pubblicazione con 

S.C  ed SSD 
(max 0.5) 

Criterio C) 
rilevanza scientifica 
della collocazione 

editoriale  diffusione 
all'interno della 

comunità scientifica; 
(max 0.5) 

Criterio D) 
determinazione 

analitica, dell'apporto 
individuale del 

candidato 
(max 0.5) 

Punteggio  totale 
per singola 

Pubblicazione 
 

(max 2) 

 
 

    

 
Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica: (max 11 punti) 

Intensità e continuità temporale (numero di pubblicazioni per anno di attività e consistenza 
temporale) 
 

Max 7 

Citation index (Scopus) 
 

Max 4 

*Il punteggio attribuito alla consistenza complessiva della produzione scientifica deve essere computato all’interno dei 
punti previsti per La valutazione delle pubblicazioni 
PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA B) 
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DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE SECS 13 B2 SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS P08 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 
METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE D’IMPRESA INDETTA CON D.R. Rep. N. 
9277/2021 Prot 13409/21 DEL 16/11/2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO 
NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 91 DEL 16/11/2021 
 
Cod. 2021-RTD B -171 

 
ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE 

(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica) 
 
 

Candidato Dott.ssa Lorena D’Agostino 
 
 
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:   
 
La Dottoressa Lorena D’Agostino, nata il 19 Marzo 1982, è ricercatrice a tempo determinato ai 
sensi della legge 240 art. 24 comma 3, lett b), Settore scientifico disciplinare SECS P08 presso 
il Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e strategia di Impresa, Università degli Studi 
di Milano-Bicocca dal 2019. Ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca in Economia Politica 
presso l’Università Politecnica delle Marche nel 2011. La tesi di dottorato ha ricevuto 
dell’Associazione Italiana di Scienze Regionali (AISRe) il premio “Giorgio Leonardi”. La 
candidata è stata assegnista di ricerca presso l’Università di Trento (2017-2019), presso AQR-
IREA Research Group, University of Barcelona, Spagna (2015-2016) e presso l’Università di 
Catania (2012-2014). La candidata documenta attività di docenza con titolarità dei corsi di 
Business Analytics e Price Management presso l’Università degli Studi Milano -Bicocca (2019- 
oggi). In precedenza, dichiara di aver essere stata titolare di insegnamenti presso l’Università 
di Trento, l’Università degli Studi Milano Bicocca e l’Università di Catania. L’attività didattica è 
continuativa dal 2015. 
La candidata dichiara di aver ottenuto due finanziamenti per attività di ricerca sui temi 
dell’equity crowdfunding e crisi economica e resilienza.  
I principali interessi di ricerca della candidata riguardano R&D and (green) innovation, 
international business e nuove forme di finanza imprenditoriale.  
La candidata ha partecipato in qualità di relatrice a numerosi Convegni nazionali e 
internazionali.  
La Commissione valuta come positivo il profilo complessivo della candidata.  
 
 
 
2) Candidato Dott.ssa Anna Maria Murante 
 
 
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:   
 
La Dott.ssa Anna Maria Murante, nata il 30 Gennaio 1978, è Tecnologo a tempo determinato 
(L.240/2010) presso la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa- Istituto di Management, 
Laboratorio Management e Sanità. Ha conseguito il Diploma di Perfezionamento, equipollente 
al Dottorato di Ricerca in Management, Competitività e Sviluppo presso la Scuola Superiore 
Sant’Anna di Pisa nel Dicembre 2010. La candidata ha conseguito l’abilitazione scientifica 
nazionale alle funzioni di Professore di Seconda fascia per il settore concorsuale 13 B2 
Economia e Gestione delle Imprese Settore Scientifico Disciplinare -P08 con decorrenza da 
Ottobre 2018. Dal 2014 al 2020 ha ricoperto la posizione di Ricercatore a tempo determinato 
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(tipo A), in Economia e gestione delle imprese (SEC-S/P08) presso la Scuola Superiore 
Sant’Anna di Pisa. In precedenza, la candidata è stata titolare di contratti di ricerca (2005- 
2009) e di assegni di ricerca (2009-2014) presso lo stesso Istituto. La candidata documenta 
esperienza di docenza come titolare in due corsi presso scuole di Dottorati di Ricerca e diversi 
interventi di docenza presso scuole di specializzazione e Master Universitari e Lauree 
Magistrali. L’attività didattica è continua a partire dal 2014. La candidata è stata membro 
(2017-2020) del collegio dei docenti nell’ambito del Ph.D. in Management, Innovation, 
Sustainability and Healthcare presso la Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa. La candidata 
partecipa come membro, coordinatore e, in alcuni casi, come responsabile scientifico a 
numerosi progetti di ricerca finanziati nell’ambito del public management e health system. I 
principali interessi di ricerca della candidata riguardano service management, performance 
management, user experience e customer satisfaction riferita al public services nel contesto 
del management sanitario. 
La candidata ha partecipato in qualità di relatrice a numerosi convegni nazionali e 
internazionali.  
La Commissione valuta positivamente il profilo complessivo della candidata.  
 
 
 
PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA B) 
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE SECS 13 B2 SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS P08 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 
METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE D’IMPRESA INDETTA CON D.R. Rep. N. 
9277/2021 Prot 13409/21 DEL 16/11/2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO 
NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 91 DEL 16/11/2021 
 
Cod. 2021-RTD B -171 
                                   
                                 ALLEGATO 3 alla RELAZIONE FINALE 

(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni) 
 
 

1) Candidato Dott.ssa Lorena D’Agostino 
 

 
 

                                                                                                          TOTALE 22 
 
 
 

PUBBLICAZIONI  
 

TITOLI  MAX. Punteggio 
attribuito 

a) Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero 10 9.5 
b) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri 

5 5 

c)Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

2 1 

d) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 5 5 
e) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca; 

3 1.5 
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Pubblicazioni 

Criterio A) 
originalità, 

innovatività, 
rigore 

metodologico 
e rilevanza 
(max 0.5) 

Criterio B) 
congruenza di 

ciascuna 
pubblicazione 
con S.C e SSD 

(max 0.5) 

Criterio C) 
rilevanza scientifica 
della collocazione 

editoriale diffusione 
all'interno della 

comunità scientifica; 
(max 0.5) 

 

Criterio D) 
determinazione 

analitica, 
dell'apporto 

individuale del 
candidato 
(max 0.5) 

Punteggio 
totale per 

singola 
Pubblicazione 

(max 2) 

1 0.5 0.5 0.5 0.3 1.8 
2 0.5 0.5 0.5 0.3 1.8 
3 0.4 0.5 0.2 0.5 1.6 
4 0.3 0.5 0.2 0.5 1.5 
5 0.5 0.5 0.5 0.2 1.7 
6 0.5 0.5 0.5 0.3 1.8 
7 0.5 0.5 0.2 0.5 1.7 
8 0.3 0.5 0.1 0.25 1.15 
9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
11 0.25 0.5 0.1 0.5 1.35 
12 - - - - - 

 
                                                                                                      TOTALE 14.4 
 
 

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (Max 11) 
Intensità e continuità temporale 
 

Max 7 (4) 

Citation index (scopus) 
 

Max 4 (2) 

 
                                                                                                                        TOTALE 6 
 

 
 
 
Valutazione conoscenza lingua straniera: ottima 
 
Punteggio totale: 42.4 
 
 
 

(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni) 
 

1) Candidato Dott.ssa Anna Maria Murante 
 

TITOLI  MAX. Punteggio 
attribuito 

a) Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero 10 6.5  
b) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri 

5 2.5 

c)Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

2 2 
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                                                                                                         TOTALE 16.2 
 

PUBBLICAZIONI  
 

 
 
Pubblicazioni 

Criterio A) 
originalità, 

innovatività, 
rigore 

metodologico 
e rilevanza 

Criterio B) 
congruenza di 

ciascuna 
pubblicazione 
con S.C e SSD 

Criterio C) 
rilevanza scientifica 
della collocazione 

editoriale diffusione 
all'interno della 

comunità scientifica; 
 

Criterio D) 
determinazione 

analitica, 
dell'apporto 

individuale del 
candidato 

Punteggio 
totale per 

singola 
Pubblicazione 

 

1 0.3 0.5 0.4 0.125 1.325 
2 0.2 0.5 0.2 0.125 1.025 
3 0.3 0.3 0.4 0.167 1.167 
4 0.3 0.4 0.4 0.1 1.200 
5 0.3 0.4 0.4 0.125 1.225 
6 0.3 0.4 0.5 0.125 1.325 
7 0.4 0.5 0.4 0.167 1.467 
8 0.5 0.5 0.5 0.25 1.750 
9 0.3 0.5 0.2 0.25 1.250 

10 0.3 0.4 0.5 0.25 1.450 
11 0.4 0.5 0.1 0.125 1.125 
12 0.3 0.5 0.2 0.125 1.125 

 
                                                                                                   TOTALE    15.435 
 
 

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica (Max 11) 
Intensità e continuità temporale 
 

Max 7 (6) 

Citation index (scopus) 
 

Max 4 (3) 

 
 

                                                                                                                        TOTALE 9 
 

 
Valutazione conoscenza lingua straniera: ottima 
 
Punteggio totale: 40.635 

 

d) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 5 5 
e) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca; 

3 0.2 
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