CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PER LE ESIGENZE DEL
LABORATORIO INTERDIPARTIMENTALE DI MICROSCOPIA, PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE
CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS.
15.3.2010, N. 66 (Cod. 18pta015). Bandito con decreto n.1788/2018 del 06.04.2018, pubblicato sulla
G.U., 4 Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 36 del 08.05.2018.

Criteri di valutazione dei titoli e delle prove. Tracce delle prove scritte.

La Commissione procede a specificare i criteri di valutazione dei titoli:

| titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso, e il relativo punteggio, sono i
seguenti:

a) anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 8 punti:

- anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Universita per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio € dimezzato se il servizio & stato
prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti messi a concorso. Fino ad un massimo di 6
punti;

- anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Universita, per un periodo continuativo
almeno pari ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

- anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche
Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino ad un
massimo di 4 punti;

b) incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli incarichi di responsabilita o
funzione specialistica, formalmente attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno.

La Commissione decide di assegnare 1 punto a titolo.

c) altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni
e lavori originali, altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o
correlatore.

La Commissione decide di assegnare per la laurea magistrale 1 punto, per la formazione post-laurea
(master, scuola di specializzazione) e/o dottorato 1 punto; per incarichi didattici 0,2 punti; partecipazione a
convegni come relatore o correlatore 0,2 punti; pubblicazione a primo nome o corresponding author 0,6
punti.

d) precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano le precedenti attivita
lavorative, svolte a qualsiasi titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno.

La Commissione decide di assegnare 1 punto per anno.

e) formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli attestati di qualificazione ef/o
specializzazione a seguito di corsi di qualificazione e/o specializzazione organizzati da pubbliche
amministrazioni o enti privati e gli attestati di partecipazione a convegni o seminari di studio o corsi di
formazione.

La Commissione decide di assegnare 0,5 punti per giornata di evento con massimo 1 punto ad evento.

La somma dei titoli sopra elencati non potra superare i 20 punti. | titoli fatti valere come requisito di
accesso nhon possono rientrare nelle categorie di titoli valutabili.

La Commissione, quindi, procede alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove
concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Criteri di valutazione della prova scritta:
Grado di conoscenza della materia, capacita di sintesi della stessa, chiarezza espositiva nell’elaborazione
dellargomento oggetto della prova per un massimo di 30 punti.

Criteri di valutazione della prova scritta a contenuto teorico-pratico:
Grado di conoscenza della materia, capacita di sintesi della stessa, chiarezza espositiva nell’elaborazione
dell’'argomento oggetto della prova per un massimo di 30 punti.
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Criteri di valutazione della prova orale:

Grado di conoscenza della materia, capacita di sintesi della stessa, chiarezza espositiva per un massimo di
30 punti.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese verra cosi effettuato: ogni candidato trovera nella
busta contenente la prova orale, oltre ai quesiti, un brano in lingua inglese, tratto da una rivista o
pubblicazione tecnica, che dovra leggere e tradurre.

L’accertamento dei principali pacchetti software di gestione dati e scrittura documenti (Microsoft Office)

avverra mediante specifici quesiti.

La Commissione procede quindi alla predisposizione delle tracce relative alle prove scritte:
Prima prova scritta

Prova n. 1
1. Interazione elettrone-materia: il candidato descriva i principali segnali generati ed il loro impiego
nella caratterizzazione dei materiali.
2. Descrivere le tecniche conosciute di sezionamento ottico in microscopia.
Prova n. 2
1. Principi della formazione delle immagini SEM.
2. Descrivere i diversi metodi di contrasto in microscopia ottica.
Prova n. 3
1. Analisi degli elementi in microscopia elettronica.
2. Vantaggi e limiti delle moderne tecniche di microscopia ottica.

Seconda prova scritta

Provan. 1
1. Preparazione di campioni solidi per analisi chimiche quantitative al SEM.
2. Preparazione di un vetrino per l'osservazione al microscopio ottico.
Provan. 2
1. Parametri critici e settaggi ottimali per alta risoluzione in microscopia elettronica.
2. Il candidato descriva le componenti essenziali di un microscopio a fluorescenza.
Prova n. 3
1. Strategie per la preservazione del campione per I'osservazione al microscopio elettronico.
2. |l candidato descriva le componenti di un microscopio ottico in luce trasmessa.

Il Presidente della Commissione
Prof. Giancarlo Gapitani




