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VERBALE N. 2 001313089
(Valutazione preliminare dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ad 1 posto di ricercatore con
contratto a tempo determinato — ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lett. a) L. 240/2010
— della durata di 3 anni - per il settore concorsuale 13/B2- ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS P/08 - ECONOMIA E
GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, METODI
QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA di questo Ateneo, nominata con D.R. n. 18058
del 27/6/2019 e composta dai:

Prof. TORRISI SALVATORE Ordinario presso il Dipartimento di ECONOMIA, METODI
QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA macrosettore 13/B2, SSD SECS P/08
dell’'Universita degli Studi Milano-Bicocca

Prof. MAJOCCHI ANTONIO Ordinario presso il Dipartimento di SCIENZE ECONOMICHE E
AZIENDALI macrosettore 13/B2, SSD SECS P/08 dell’'Universita degli Studi di Pavia

Prof. GIACHETTI CLAUDIO Associato presso il Dipartimento di MANAGEMENT
macrosettore 13/B2, SSD SECS P/08 dell’'Universita dell’Universita degli Studi Ca’
Foscari di Venezia.

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono
stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati,
tenendo conto dell’'elenco fornito dal’Amministrazione.

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione, delle
pubblicazioni effettivamente inviate, delle esclusioni operate dagli uffici e delle rinunce
sino ad ora pervenute (Dott.ssa SESTU Maria Cristina, Dott.ssa CONZ Elisa), decide
che i candidati da valutare ai fini della selezione sono n. 8 e precisamente:

1) Amitrano Cristina Caterina
2) Anzivino Alessia

3) Capo Francesca

4) Cappa Francesco

5) Caratu Myriam

6) Chakir Lamrani Houda

7) Kazeminia Alj

|




8) Moretti Federico

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948 con i
candidati (dichiarazioni allegate al presente verbale).

La Commissione prende visione della documentazione inviata dai candidati e ricevuta
tramite il sistema PICA. Vengono prese in esame solo le pubblicazioni corrispondenti
all’'elenco delle stesse allegato alla domanda di partecipazione alla procedura di
selezione.

La Commissione non valuta le pubblicazioni relative al candidato Ali Kazeminia, in
quanto il candidato non ha caricato nella piattaforma copia delle proprie pubblicazioni,
come richiesto dal bando.

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartacec o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di
dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
condizioni di cui al presente comma.

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai criteri
individuati nella prima riunione. Nessun candidato presenta pubblicazioni redatte in
collaborazione con membri della Commissione.,

Per quanto riguarda le pubblicazioni redatte in collaborazione con terzi, dopo ampio
esame collegiale, la Commissione, in base ai criteri stabiliti nella 1~ riunione del giorno
15/7/2019 per via telematica e tenuto conto anche dell’attivita scientifica globale
sviluppata dal singolo candidato, ritiene di poter individuare il contributo dato da tutti i
candidati e unanimemente decide di accettare tutti i lavori in parola ai fini della
successiva valutazione di merito.

Per i lavori in collaborazione l'apporto individuale del candidato, ove non risulti
oggettivamente enucleabile o accompagnato da una dichiarazione debitamente
sottoscritta dagli estensori dei lavori sull’apporto dei singoli coautori, verra considerato
paritetico tra i vari autori.

La Commissione procede poi all’'esame dei titoli presentati da ciascun candidato, in
base ai criteri individuati nella prima seduta e procede ad effettuare la valutazione
preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato.

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, individua i seguenti
candidati, in ordine alfabetico, comparativamente piu meritevoli, che verranno ammessi
al colloquio, durante il quale discuteranno i titoli e la produzione scientifica e
dimostreranno |'adeguata conoscenza della lingua inglese:

1) Amitrano Cristina Caterina
2) Anzivino Alessia

3) Capo Francesca

4) Cappa Francesco



5) Caratu Myriam
6) Moretti Federico.

La discussione si svolgera il giorno 23/9/2019 alle ore 9.30 presso Dipartimento di
Economia, Metodi Quantitativi e Strategie di Impresa di questo Ateneo, Edificio U7,
secondo piano, aula 2104.

Alle ore 15.30, accertato che e terminata la fase attinente alla redazione dei giudizi
analitici relativi ai candidati, che sono uniti al presente verbale come parte integrante
dello stesso, (All. 1), la seduta e sciolta e la Commissione unanime decide di aggiornare

| lavori al giorno 23/9/2019 per 'espletamento della discussione e I'accertamento della
conoscenza della lingua straniera.

La seduta e tolta alle ore 15.30.

Il presente verbale e letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Milano, 26/8/2019

LA COMMISSIONE:

Prof. SALVATORE TORRISI%A/
Prof. ANTONIO MAJOCCHI

Prof. CLAUDIO GIACHETTI
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica)

1) Candidata Dott.ssa AMITRANO Cristina Caterina

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

la candidata, nata il 15/6/1988, ha conseguito un Dottorato di ricerca in Scienze
Aziendali presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico nel 2016. Attualmente &
professore a contratto di economia e gestione delle imprese di un corso di laurea
magistrale dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II. Ha svolto attivita di ricerca
come assegnista di ricerca e borsista di ricerca presso il dipartimento di Economia,
Management e Istituzioni dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II e presso
‘Universita degli studi di Salerno. Ha trascorso un trimestre presso il VIT Technical
Research Center of Finland, con il quale ha collaborato anche nell’ambito di due
progetti di ricerca. Ha partecipato anche ad un progetto di ricerca finanziato dal
programma PRIN 2010-11. Ha svolto attivita didattica in corsi di laurea e altri corsi di
formazione. I suoi principali interessi di ricerca riguardano gli innovation ecosystems, il
cambiamento tecnologico nelle smart cities e le organizzazioni culturali. Ha ricevuto un
best paper award per un prodotto di ricerca presentato ad un convegno nazionale e ha
presentato la propria ricerca a molti convegni e workshop nazionali e internazionali. Il
curriculum e apprezzabile e la produzione scientifica & discreta. La commissione
colloca questa candidata in posizione preminente per il posto da ricercatore a tempo
determinato oggetto della presente procedura.

2) Candidata Dott.ssa ANZIVINO Alessia

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La candidata, nata il 28/6/1984, ha conseguito un Dottorato di ricerca in Management
presso I'Universita Cattolica di Milano. Attualmente & docente di marketing in corsi di
aurea e master presso |'Universita Cattolica di Milano e occupa una posizione di Post
Doc in Marketing presso la stessa universita. Ha svolto attivita di ricerca nell’ambito di
progetti dell’'Universita Cattolica, della SDA Bocconi e del CERGAS Bocconi. I suoi
principali interessi di ricerca riguardano l'innovazione nei servizi, la creazione di valore
e la digitalizzazione nelle relazioni B2B e B2C, e le politiche di marketing. Ha svolto
attivita didattica nell’'ambito della SDA Bocconi di Milano.
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Ha presentato la propria produzione scientifica a diversi convegni e workshop nazionali
e internazionali. Il curriculum e apprezzabile e la produzione scientifica & adeguata. La
commissione colloca questa candidata in posizione preminente per il posto da
ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.

3) Candidata Dott.ssa CAPO Francesca

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La candidata, nata il 24/3/1988, ha conseguito un Dottorato di ricerca in Management
presso |'Universita Luiss Guido Carli di Roma. Attualmente & Post Doc presso la stessa
Universita. Ha svolto attivita di ricerca nell’ambito di progetti presso I'lUniversita Luiss.
I sui principali interessi di ricerca riguardano lo studio delle organizzazioni ibride, le
imprese sociali e le logiche istituzionali. Ha completato la propria formazione come
visiting scholar presso I'Universita Catolica di Lisbona e la Ross Business School di Ann
Arbor (Michigan). Ha presentato la propria ricerca a diversi convegni internazionali,
ricevendo il riconoscimento di Best student paper dalla SIM Division dell’Academy of
Management e |'"ABCD Reviewing Award dalla OMT Division della AoM. Ha organizzato
un track della Euram Conference 2019 a Lisbona.

Ha svolto attivita didattica prevalentemente come assistente alla didattica in corsi di
laurea triennale e magistrale dell’Universita Luiss.

Il curriculum e molto apprezzabile e |la produzione scientifica & buona. La commissione
colloca questa candidata in posizione preminente per il posto da ricercatore a tempo
determinato oggetto della presente procedura.

4} Candidato Dott. CAPPA Francesco
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato, nato il 10/3/1987, ha conseguito un Dottorato di ricerca in Management
presso I'Universita Luiss Guido Carli di Roma. Attualmente & Post Doc presso il
Dipartimento di Business and Management della stessa Universita. I sui principali
interessi di ricerca riguardano l'innovazione (in particolare la citizen science) e la
gestione dell’'ambiente. Ha svolto attivita di ricerca presso I'Universita Luiss in un
progetto PRIN e ottenuto borse di studio dalla Fondazione Ermenegildo Zegna. E’ stato
visiting research scholar presso la Pace University Seidenberg School of Computer
Sciences and Info Systems di NY (USA), il Dept of Mechanical and Aerospace
Engineering della NYU School of Engineering e il Dipartimento di Economia e Impresa
del’Universita della Tuscia. Ha presentato la propria ricerca a diversi convegni
nazionali e internazionali, ricevendo diversi riconoscimenti - SIG Strategic
Management 2018 Best Paper dalla Euram Conference, Best Paper on Crowdfunding
dalla Third entrepreneurial finance conference al Politecnico di Milano del 2018 e top
three PhD student papers della R&D Management conference di Cambridge nel 2016.
Ha svolto attivita didattica come teaching assistant e professore a contratto in corsi di
laurea di primo e secondo livello presso I’'Universita Luiss Guido Carli. Il curriculum &
molto apprezzabile e la produzione scientifica & buona. La commissione colloca questo
candidato in posizione preminente per il posto da ricercatore a tempo determinato
oggetto della presente procedura.

5) Candidata Dott.ssa CARATU’ Myriam
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Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

la candidata, nata il 19/6/1986, ha conseguito un Dottorato di ricerca in
comunicazione, ricerca e innovazione presso |I'Universita di Roma La Sapienza.
Attualmente e assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Fisica e Geologia
dell’lUniversita degli Studi di Perugia. I suoi principali interessi di ricerca riguardano la
gestione del marchio con particolare riferimento alla comunicazione aziendaie, il
neuromarketing e il marketing sociale. Ha partecipato a diversi progetti di ricerca. Tra
questi, ha fatto parte di un progetto di ricerca dell’Institute of Neuroscience del Trinity

College di Dublino come coordinatrice e ha partecipato a un progetto del Laboratorio di

neuroscienze industriali dell’Universita La Sapienza finanziato dalla CE (Horizon 2020)
come assegnista di ricerca. Ha trascorso diversi periodi come visiting researcher
presso I'Universita di Manchester, la City University of NY e il Trinity College Dublin.

Ha presentato la propria ricerca a diversi convegni nazionali e internazionali, ricevendo

alcuni riconoscimenti a livello nazionale. Ha svolto attivita didattica come teaching
assistant e docente di moduli di insegnamento in corsi di laurea di primo e secondo
livello presso I’'Universita di Roma La Sapienza.

Il curriculum e apprezzabile e la produzione scientifica & discreta. La commissione
colloca questo candidato in posizione preminente per il posto da ricercatore a tempo
determinato oggetto della presente procedura.

6) Candidata Dott.ssa CHAKIR Lamrani Houda
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La candidata, nata il 24/8/1976, ha ottenuto un Dottorato di ricerca in Economics,
Management and Statistics dall’Universita degli Studi di Messina nel 2018. I suoi
principali interessi di ricerca riguardano lo studio delle alleanze strategiche e la
performance finanziaria delle imprese. La sua attivita di ricerca si e svolta
prevalentemente presso I'Universita di Messina. Ha presentato la propria ricerca a
diversi seminari presso I'Universita Cadi Ayad di Marrakech, F'Universita di Messina e
I'Universita di Catania.

Il curriculum e apprezzabile ma la produzione scientifica e piuttosto limitata. La
commissione colloca questo candidato in posizione non preminente per il posto da
ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.

7) Candidato Dott. KAZEMINIA Al

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato, nato I'11/6/1986, ha conseguito un Ph.D. in Management Sciences
(Strategic Management) all'ESADE Business School di Barcellona, Spagna nel 2015.
Ha ottenuto una Full Scholarship per il periodo del PhD. I suoi principali interessi di
ricerca riguardano le strategie di crescita dell'impresa, le alleanze strategiche, la
resource-based view e i processi di rivitalizzazione di industrie e sotto-settori. E’ stato
Full-Time Professor di Strategic Management (e Supply Chains) presso I'EAE Business
School di Madrid, Adjunct Professor di Strategic Management presso I'Islamic Azad
University (Najaf Abad Branch), Iran e Post-Doctoral Researcher presso I'University of
Tehran, Iran. Ha insegnato in corsi di Master of Science del Department of
Management della Azad University of Najaf Abad, Isfahan, Iran ed & stato teaching
assistant in corsi di Master della ESADE Business School e della Sharif University-IC.
Ha presentato la propria ricerca a diversi convegni internazionali. Il curriculum é
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apprezzabile ma non e possibile valutare la produzione scientifica perché il candidato
non ha inviato allegato sulla piattaforma PICA, come richiesto dal bando, alcuna
pubblicazione. La commissione colloca questo candidato in posizione non preminente
per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.

8) Candidato Dott. MORETTI Federico
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato, nato il 2/8/1990, ha ottenuto un Dottorato di ricerca in Economics and
Management of Technology dalle Universita degli Studi di Pavia e di Bergamo nel
2018. Attualmente e assegnista di ricerca e docente a contratto presso I'lUniversita
degli Studi di Pavia. I suoi principali interessi di ricerca riguardano I'open innovation e
I'imprenditorialita. Ha trascorso un periodo come visiting research fellow presso la
School of Engineering della Tufts University di Medford (USA), un periodo come
international relations trainee presso Instituto Superior de Administracdo e Gest3o,
Porto, Portogallo e un periodo come ricercatore presso I'IRCCS Ospedale San Martino
Ist di Genova e presso la Camera di Commercio e Confindustria Pavia. Ha presentato
la propria ricerca a diversi convegni nazionali e internazionali. Ha svolto attivita
didattica come tutor, assistente e docente di insegnamenti in corsi di laurea e master
presso I'Universita di Pavia, oltre ad avere contribuito all’'organizzazione di due edizioni
di un master della stessa Universita. E’ stato assistente didattico presso I'Instituto
Superior de Administragao e Gestao, Porto. Il curriculum & apprezzabile e la
produzione scientifica e discreta. La commissione colloca questo candidato in posizione

preminente per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente
procedura.




