CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 2 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’AREA DEL PERSONALE (Cod. 19PTA026)

Criteri prova scritta

Per la prova scritta verranno predisposte tre buste contenenti ciascuna 5 quesiti a risposta aperta tesi ad
accertare le competenze nelle materie oggetto della prova scritta.

Ognuno dei 5 quesiti verra valutato fino ad un massimo di 6 punti e sulla base dei seguenti criteri:

* Grado di conoscenza, pertinenza e completezza espositiva dell’argomento oggetto della prova: fino a

4 punti

Capacita di sintesi, organizzazione e chiarezza espositiva degli argomenti trattati: fino a 2 punti

Per P’accertamento delle conoscenze informatiche, la Commissione per ciascuna delle schede contenenti i 5
quesiti richiedera delle specifiche di layout. L’esito dell’accertamento delle conoscenze informatiche sara
espresso unicamente con un giudizio secondo la scala da insufficiente a ottimo.

Criteri prova orale

®  Grado di conoscenza, pertinenza e completezza espositiva dell’argomento oggetto della prova: fino a
15 punti

e  Capacita di sintesi, organizzazione e chiarezza espositiva: fino a 10 punti

e  Capacita di cogliere i collegamenti, ove esistenti, fra gli argomenti estratti e le altre tematiche
oggetto del bando: fino a 5 punti

L’accertamento della lingua inglese avverra facendo leggere e tradurre ai candidati un breve brano riportato
sul medesimo foglio della prova orale. L’esito dell’accertamento delle conoscenze linguistiche sara espresso
unicamente con un giudizio secondo la scala da insufficiente a ottimo.

La Commissione, in via preliminare, procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli.

TITOLO PUNTI

1 punto per anno
Incarichi professionali — fino a 3 punti (incarichi di
responsabilita o funzione specialistica, formalmente
attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno)

Altri titoli — fino a 3 punti (titoli di studio, titoli - Laurea di primo livello: 1 punto
scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri titoli | - Laurea di secondo livello: 1 punto
quali attivita didattiche, partecipazione a convegni in - Laurea V.O./ciclo unico: 2 punti
qualita di relatore o correlatore) - Scuole di specializzazione/Master

universitari/Dottorato/attestati corsi insegnanti (24
cfu, PASS, TFA): 1 punto

- Abilitazione professionale: 1 punto

- Pubblicazioni e lavori originali: 1 punto ciascuno
- Attivita didattiche, partecipazione a convegni in
qualita di relatore o correlatore: 0,5 punti ciascuno

Precedenti esperienze professionali — fino a 3 punti 1 punto per anno
(precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi titolo di
durata continuativa almeno pari ad un anno)

Formazione — fino a 3 punti (attestati di qualificazione 0,1 punto per ogni attestato (tutte le tipologie)
e/o specializzazione a seguito di corsi di qualificazione
e/o specializzazione organizzati da pubbliche




amministrazioni o enti privati e attestati di partecipazione
a convegni o seminari di studio o corsi di formazione)

Tracce prova scritta
PROVAn. 1

Gli elementi fondamentali di un contratto di lavoro

Cosa si intende per professore a contratto ,

Procedimenti di chiamata ai sensi dell’art. 24 c. 6 della legge 240/2010
Procedimenti per la chiamata di ricercatori di tipo B e il passaggio a seconda fascia
1l diritto di accesso agli atti, modalita e procedure per l’esercizio
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Conoscenze informatiche
1l Candidato dovra redigere ['elaborato utilizzando il carattere Arial Narrow, dimensione 11,

giustificato. La quinta riga di ogni risposta dovra essere redatta in maiuscoletto e sottolineato. Per ogni
domanda massimo 20 righe interlinea 1,15

PROVAn. 2

1. Cosa si intende per contratto di lavoro autonomo

2. Cosa si intende per professore di chiara fama ai sensi defl art. 23 della legge 24072010
3. Procedimenti di chiumata ai sensi dell urt. 18 ¢. 1 della legge 240/2010

4. Procedimenti per la chiamata di ricercatori di tipo A

3. Gliinteressati al diritto di accesso

Conoscenze informatiche

1l Candidato dovra redigere I'elaborato utilizzando il carattere Arial Narrow, dimensione 1 1,
giustificato. La quinta riga di ogni risposta dovra essere redatta in maiuscoletto e sottolineato. Per ogni
domanda massimo 20 righe interlinea 1,15.

PROVA N 3

1. Cosa si intende per contratto d’opera intellettuale

2. Coso si intende per esperti di alta qualificazione ai sensi dell art. 23 della legge 240/2010
Procedimenti di chiamata ai sensi dell’art. 18 ¢. 1 ¢ 4 della legge 24072010
Reclutamento professore straordinario ai sensi della legge 23072005

Il responsabile del procedimento amministrativo compiti ¢ responsabilita
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Conoscenze informatiche

1l Candidato dovra redigere l'elaborato utilizzando il carattere Arial Narrow, dimensione 11,
giustificato. La quinta riga di ogni risposta dovra essere redatta in maiuscoletto e sottolineato. Per ogni
domanda massimo 20 righe interlinea 1,15.

I1 Preside 1la Commissione
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