©9 UNIVERSITA

IGOCE

DEGLI STUDI
g

=
>
Z
o
A

GESTIONE SANITARIA DEL
PERSONALE

PRO_05_GEST SAN _rev00

data rev. note

REDAZIONE

Responsabile Processo

VERIFICA

Resp. Risorse Umane

APPROVAZIONE

Direzione Generale

HAIE

R

Yz

ViYL

>

172

1. CLIENTE, SCOPO, CAMPO DI APPLICAZIONE

I clienti sono il personale dell’Ateneo: tecnici amministrativi, tecnologi, assegnisti, ricercatori e docenti.

Lo scopo & garantire I’idoneita alla mansione e il benessere psico fisico del personale nel corso del rapporto di lavoro con

I’ Ateneo, nel rispetto degli obblighi di legge vigenti.

Si applica al personale prima dell’assunzione e durante I’attivita lavorativa in Ateneo.

2. DEFINIZIONI E SIGLE

SMC: Servizio Medico Competente

3. SOGGETTI COINVOLTI

Il Responsabile del Processo ¢: Medico Competente

Sono coinvolti:

Servizio Medico Competente

Ufficio Bandi

Ufficio Gestione Presenze

Ufficio Gestione Carriere e Affidamenti
Capo Area Personale

Ufficio Assicurazioni

Personale dipendente

Studenti

4. ATTIVITA’

Questo processo ha origine dal processo a monte di PRO XX Reclutamento del personale e alimenta il processo a valle PRO
XX Gestione delle carriere.
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La Gestione Sanitaria del Personale riguarda diversi momenti dell’attivita lavorativa. La procedura comprende istruzioni dal
diverso taglio.

Sono previste sempre:

e VISITE MEDICHE PREVENTIVE: condizione necessaria per 1’assunzione, tramite verifica di idoneita alla mansione
con la quale sara assunto il personale, al fine di constatare che non ci siano controindicazioni;
e VISITE MEDICHE PERIODICHE: controllo dello stato di salute del personale.

Vengono attuate in casi particolari:

e VISITA MEDICA SU RICHIESTA DEL PERSONALE: qualora il personale avesse necessita o avvertisse eventuali
peggioramenti di salute causati dalla mansione lavorativa;

e VISITE MEDICHE DOPO LUNGA MALATTIA: condizione necessaria per la ripresa del lavoro dopo malattia
protratta per pil di sessanta (60) giorni consecutivi, tramite verifica di idoneita alla mansione;

e INFORTUNIO BIOLOGICO: protocollo che il personale ¢ gli studenti devono attuare in caso di infortunio biologico.
Per infortunio biologico si intende l’esposizione professionale a materiale biologico attraverso punture, tagli,
contaminazione su cute lesa o mucose.

5. ALLEGATI / RIFERIMENTI]

ISTR_05_01_rev00 VISITE MEDICHE PREVENTIVE

ISTR_05_02_rev00 VISITE MEDICHE PERIODICHE

ISTR_05_03_rev00 VISITE MEDICHE SU RICHIESTA DEL LAVORATORE
ISTR_05_04 rev00 VISITE MEDICHE DOPO LUNGA MALATTIA
ISTR_05_05_rev00 INFORTUNIO BIOLOGICO

La gestione sanitaria del personale ¢ effettuata in ottemperanza dell’art. 41 comma 2) lettera a), lettera b), lettera c), lettera e-
bis), lettera e-ter), e comma 2-bis) del D.Lgs. 81/2008.



