
 

Assurance - Associate - Audit – Milano 

 

Job Description & Summary 

La linea di servizio Assurance ha come obiettivo primario il rafforzamento della fiducia 

nei mercati e si avvale di professionisti che contribuiscono con il proprio lavoro alla 

credibilità, trasparenza e stabilità del sistema economico. 

Cerchiamo laureandi e neolaureati da inserire all’interno dei team di Audit dedicati ai 

clienti del settore industriale.  

 

Ruolo e responsabilità 

I candidati prescelti lavoreranno presso i clienti e si occuperanno dell'analisi del sistema 

di controllo interno e delle verifiche finalizzate alla revisione del bilancio.  

Il percorso di crescita prevede il coinvolgimento su più incarichi nel corso dell'anno, 

momenti di affiancamento on-the-job e opportunità di formazione per conoscere a fondo 

le società clienti e il relativo contesto di business.  

 

Requisiti 

• Buone capacità relazionali e comunicative 

• Curiosità, flessibilità e spirito di iniziativa 

• Propensione al lavoro di gruppo 

• Ottima capacità di problem solving e di analisi dei dati 

• Propensione alle tecnologie digitali e all'utilizzo di strumenti informatici 

• Disponibilità a viaggi e trasferte sul territorio nazionale ed internazionale.  

 

 

 



 
 

Assurance - Intern - Audit - Milano 
 
Job Description & Summary 

La linea di servizio Assurance ha come obiettivo primario il rafforzamento della fiducia 

nei mercati e si avvale di professionisti che contribuiscono con il proprio lavoro alla 

credibilità, trasparenza e stabilità del sistema economico. 

Cerchiamo studenti e neolaureati da inserire in stage all’interno sia dei Team dedicati al 

clienti Industrial che ai team Financial Services 

 

Ruolo e responsabilità 

L'opportunità di stage consentirà di maturare un'esperienza presso i clienti offrendo la 

possibilità di approfondire gli elementi fondamentali dell’attività di revisione.  

Lo stage garantisce l’acquisizione di competenze propedeutiche alla successiva 

assunzione nel gruppo.  

 

Requisiti 

• Buone capacità relazionali e comunicative 

• Curiosità, flessibilità e spirito di iniziativa 

• Propensione al lavoro di gruppo 

• Ottima capacità di problem solving e di analisi dei dati 

• Propensione alle tecnologie digitali e all'utilizzo di strumenti informatici 

• Disponibilità a viaggi e trasferte sul territorio nazionale ed internazionale.  

 

Ulteriori informazioni 

La durata dello stage può variare da 3 a 6 mesi. La data di inizio verrà concordata 

singolarmente con i candidati scelti.  

 



 

 
 

Assurance - Intern - Risk Assurance – Milano 

Job Description & Summary 

La linea di servizio Assurance ha come obiettivo primario il rafforzamento della fiducia 

nei mercati e si avvale di professionisti che contribuiscono con il proprio lavoro alla 

credibilità, trasparenza e stabilità del sistema economico. 

Cerchiamo laureandi e neolaureati da inserire in stage all’interno del team Risk 

Assurance. 

 

Ruolo e responsabilità 

Il percorso di crescita offerto ai candidati mira alla costruzione di professionisti in grado 

di indirizzare tutte le necessità delle organizzazioni connesse alla protezione e alla 

creazione del valore, così come alle modalità di gestione dei principali rischi aziendali, 

attraverso l’erogazione di servizi di assurance (incluso il rilascio di opinion e valutazioni 

indipendenti) e di consulenza su tematiche di governo societario, di risk management, 

di conformità a normative nazionali ed internazionali e più in generale su aspetti 

correlati al sistema di controllo interno relativo a processi e sistemi. 

 

In particolare, il Gruppo Risk Assurance opera nei seguenti ambiti: 

- Internal Audit & Risk: erogazione di servizi di assurance e consulenza a supporto delle 

organizzazioni per tematiche afferenti la corporate governance, la gestione dei rischi 

aziendali (inclusa la progettazione, l’analisi e la rivisitazione di sistemi di Enterprise Risk 

Management), la compliance a normative specifiche o locali (a titolo d’esempio: il 

decreto legislativo 231/01, la Legge sulla Tutela del Risparmio, il DLgs 81/08, lo UK 

Bribery Act, l’FCPA, il Sarbanes-Oxley Act), l’internal auditing (internal audit 

outsourcing, co-sourcing, internal audit advisory e quality assurance review); 

 

- Digital Trust: erogazione di servizi di assurance e consulenza a supporto delle 

organizzazioni volti ad indirizzare i rischi correlati all’Information Technology e 



all’adeguamento del correlato sistema di controllo interno afferente i processi e sistemi 

(Cybersecurity & Privacy, Data & Analytics, Enterprise System Risks, Emerging 

Technologies); 

 

- Trust and transparency: erogazione di servizi di assurance e consulenza a supporto 

delle organizzazioni su tematiche afferenti il corporate reporting, l’informativa verso 

l’esterno di carattere non finanziario, la sostenibilità ed i sistemi di gestione in tema di 

salute, sicurezza sul lavoro e ambiente. 

 

Il Gruppo Risk Assurance fornisce inoltre supporto alle attività di revisione legale dei 

conti (cd. Audit Involvement) attraverso lo svolgimento di attività di analisi del sistema di 

controllo interno e di valutazione dell’IT governance, nonché attraverso lo svolgimento 

di attività di data management, al fine di disporre di informazioni circa l’adeguatezza di 

processi e sistemi a presidio dell’informativa finanziaria. 

 

Lo stage garantisce l’acquisizione di competenze propedeutiche alla successiva 

assunzione nel gruppo. 

 

Requisiti 

• Motivazione per l’attività di consulenza 

• Propensione per lo svolgimento di attività di analisi di dati ed informazioni 

• Conoscenza di base di tematiche afferenti la mappatura e l’analisi dei processi 

aziendali, la gestione dei rischi ed il controllo interno, anche inerenti l’Information 

Technology 

• Ottima conoscenza del pacchetto Office 

• Ottime capacità relazionali e comunicative 

• Propensione al lavoro di gruppo ma anche capacità di operare in autonomia 

• Buone capacità organizzative, spirito d’iniziativa, orientamento al cliente, capacità di 

problem solving 

• Orientamento ai risultati, flessibilità e capacità di lavorare sotto pressione 

• Piena disponibilità a viaggi e trasferte sul territorio nazionale e internazionale 

• Patente di guida cat. B. 


