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lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. n. 0010332/15 del
3 marzo 2015;

la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari® e in
particolare I'art. 13,

il Decreto Legge 9 maggio 2003, n. 105 “Disposizioni urgenti per le Universita e gli enti di
ricerca” convertito con modificazioni in Legge 11 luglic 2003, n. 170;

il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68 “Revisione della normativa in materia di diritto
allo studio e valorizzazione dei collegi universitari™;

il Decreto Ministeriale 29 dicembre 2014 n. 976 “Fondo per il sostegno dei giovani e favorire
la mobilita degli studenti” e successive modificazioni;

il “Regolamento per [lattribuzione agli studenti capaci e meritevoli di assegni per
l'incentivazione delle attivita di tutorato”, emanato con D.R. n. 632/2019, prot. 0009327/19
del 01 febbraio 2019;

di quanto riferisce il Dirigente:

- che con D.R. n. rep. 3060/2019, prot. 0044471/19 del 07/06/2019, Cod. 19TUS001, & stata
indetta una procedura per l'attribuzione agli studenti dell’'Universita degli Studi di Milano-
Bicocca capaci e meritevoli di assegni per l'incentivazione delle attivita di tutorato rivolto
alie matricole per 'anno accademice 2019/2020;

- che il bando di selezione & stato affisso presso I'Albo on-line di Ateneo dell’'Universita degli
Studi di Milano-Bicocca in data 07/06/2019;

- che all'interno della sopracitata procedura & prevista I'attivita di tutorato Cod. 19TUS001-
12 per le esigenze del Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Medicine and Surgery,
che, essendo stato attivato nell'a.a. 2017/2018 e quindi attualmente al secondo anno di
attivazione, non presenta studenti iscritti al {1l anno o0 successivi;

- che, al fine di permettere I'erogazione del servizio, & necessario estendere I'ammissibilita
alla selezione agli studenti attualmente iscritti al Il anno del suddetto corso di studi;

che il Dirigente dellArea del Personale attesta la regolarita e la legittimita del presente
provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integraimente

riportate:

Art. 1 — Ad integrazione di guanto previsto allart. 6 della procedura identificata con Cod. 19TUS001,
limitatamente allattivita di tutorato per le esigenze del Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Medicine
and Surgery Cod. 19TUS001-12, 'ammissibilita alla selezione & estesa agli iscritti al It anno del suddetto corso
di studi, purché entro il 30 settembre 2019 perfezionino l'iscrizione al lll anno.

Art. 2 - |l presente decreto modifica ed integra il D.R. n. rep. 3060/2019, prot. 0044471/19 del 07/06/2019 con
il quale & stata indetta la procedura per I'attribuzione agli studenti dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca
capaci e meritevoli di assegni per l'incentivazione delle attivita di tutorato rivolto alle matricole per I'anno
accademico 2019/2020 (Cod. 19TUS001).

IL RETTORE

Prof.ssa Mama

UOR: Area del personale - Dirigente Elena La Torre
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava
Pratica trattata da: Settore reclutamento - Alessandro Cava
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