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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO “ANALISI
DELL'INQUINAMENTO NELL'INTORNO AEROPORTUALE DEGLI AEROPORTI DI MILANO LINATE E DI
MILANO MALPENSA”, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'AMBIENTE E DELLA
TERRA (DEPARTMENT OF EARTH AND ENVIRONMENTAL SCIENCES — DISAT) DI QUESTO ATENEO.
Cod. 19CE284

S5 UNIVERSITA

LA RETTRICE

Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Milano - Bicocca emanato con D.R. n. 0010332/15 del 3
Marzo 2015;

Visto i Regolamento d’Ateneo per 'Amministrazione, Ia Finanza e Ia Contabilita, emanato con D.R. n.
1235/2017 del 20 Marzo 2017, ed in particolare I'art. 79 in materia di consulenze e collaborazioni
esterne;

Visto l'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che dispone che per

esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, a seguito di comprovate esigenze
di carattere temporaneo o eccezionale, le amministrazioni pubbliche possanc conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria;

Visto in particolare il comma 6-big dellart. 7 del succitato decreto che prevede che le Amministrazioni
disciplinino e rendano pubbliche, secondo propri ordinamenti, le procedure finalizzate al
conferimento di incarichi a collaboratori esterni:

Visto Regolamento per il conferimento a terzi, estranej all'Universita, di incarichi di prestazione

il
d'opera, emanato con D.R. n, 013771 del 13 aprile 20086, e successive modifiche e integrazioni:

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze del’Ambiente e della Terra (Department of Earth and
Environmental Sciences — DISAT) nella seduta del 30/09/2019 ha deliberato I'attivazione di una
procedura per la selezione di n. 1 incarico individuale di collaborazione nell'ambito del progetto
dal titolo “Analisi dellinquinamento nell'intorno aeroportuale degli Aeroporti di Milano Linate e di
Milano Malpensa”, Responsabile Dott. Fausto Tassan;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta de! 22/10/2019 ha approvato l'attivazione per Ia
selezione di n. 1 incarico individuale di collaborazione nell’ambito del progetto di cui sopra;

Verificato che la struttura richiedente ha accertato preliminarmente I'mpossibilita di far fronte allo
svolgimento delle attivita previste con personale dipendente in servizio:

Atteso che il Dirigente dellArea del Personale attesta Ia regolarita e la legittimita del presente
provvedimento;

DECRETA

- Procedura di revisione/svecchiamento delle postazioni della rete di monitoraggio del rumore aeroportuale;
- Modellizzazione legata ai temi di inquinamento acustico (arichiesta).
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comune accordo dalle partj.

Art. 3
L'attivita oggetto dell'incarico avra la duratg ¢j n. 6 mesi, decorrenti dalig data del 01/12/2019 ¢ con data
termine | 31/05/2020.

445/2000. 5 Possibile allegare g massimo n, 30 documenti per le pubblicazion; e N. 30 document; per gli
altri titolj da far valutare,

La domanda d; Partecipazione deve essere Compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella
procedurg telematica, eg includere obbligatoriamente:

- Curriculum vitae:

, a
L X i e .
ore 12.00 de| diorno 13/11/2019
La Presentazione della domandag g; Partecipazione dovra essere perfezionatg e conclusa Secondo je seguenti

modalita:

- Mediante firmg digitale, utilizzando Smart card, token USB o firma fémota, che Consentang z| titolare gj
Sottoscrivere document; generigj utilizzando yn Software dj firma sy pc Oppure un portale wep perla Firma
Remota reg; disponibilj gz Certificatore Chi dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale
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In applicazione delle norme sull'autocertificazione I'Universita procedera alla verifica della veridicita delle
dichiarazioni sostitutive e delle autocertificazioni, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena

accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto
lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate con il regolamento citato in premessa.

Art. 5
Non sono ammessi alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente alla struttura che propone il conferimento ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

Non sono ammessi alla procedura coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati ficenziati per aver conseguito 'impiego mediante Ia
produzione di documenti falsi e comunque con mezzj fraudolenti.

Non sono altresi ammessi alia selezione i destinatari di sentenze di condanna passate in giudicato, comprese
le sentenze pronunciate a seguito di patteggiamento, o di provvedimenti penali irrevocabili di condanna per

reati contro la Pubblica Amministrazione.

Non sono altresi ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 25 della L. 724/1994;

- isoggetti gia dipendenti dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, cessati volontariamente dal servizio
con diritto a pensione anticipata di anzianita;

- isoggetti gia dipendenti di aitre amministrazioni pubbliche, cessati volontariamente dal servizio con diritto
a pensione anticipata di anzianita e che abbiano avuto con I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca
rapporti di lavoro o impiego nei cingue anni precedenti a quello della cessazione del servizio.

Art. 6
I candidati per essere ammessi alla presente selezione dovranno possedere:
- Laurea Specialistica/Magistrale/MagistraIe a ciclo unico o Laurea vecchio ordinamento (ante D.M.
509/1999) o equivalente titolo di studio straniero o titolo di studio equipollente per effetto di disposizione di

legge.

La selezione avviene sulla base dei titoli e delle esperienze maturate dai candidati’e desumibili anche dai
curricula presentati, nonché dall'esito del colloquio, a cura di una Commissione Giudicatrice nominata dal
Direttore Generale,

La valutazione dei titoli avviene prima del colloquio.

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente di 100 punti, di cui 60 per la valutazione dei titoli e
delle esperienze e 40 per il colloquio. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione pari
ad almeno 25 dei 40 punti disponibili. La selezione si intende superata se il candidato ottiene
complessivamente tra titoli e colloquio una valutazione complessiva non inferiore a 60 punti.

Costituiranno titoli e esperienze valutabili {fino a 60 punti):

- Laurea Magistrale in Scienze dellAmbiente (fino a 15 punti);

- Pubblicazioni nel campo del rumore (fino a 10 punti);

- Dottorato in Scienze Ambientali (fino a 5 puntiy;

- Utilizzo di modelli di simulazione acustica aeroportuale, utilizzo di strumenti GIS, misure ed elaborazione
del rumore in contesti aeroportuali (fino a 30 punti).

Costituiranno materie oggetto di colloquio (fino a 40 punti):
- | modelli di simulazione acustica per la rappresentazione del rumore generato dagli aeromobili (fino a 40
punti).

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande dij partecipazione alla selezione. | candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

La data fissata dalla Commissione Giudicatrice per lo svolgimento del colloquio, che si terra presso il
Dipartimento di Scienze del'’Ambiente e della Terra (Department of Earth and Environmental Sciences —
DISAT), Ed. U1, Piano Il, stanza 2023, Piazza della Scienza, 1 - 20126 Milano (M1), & il giorno 15/11/2019 alle
ore 09:30.

La comunicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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Ogni variazione inerente I3 presente procedura e la data di selezione sara pubblicata mediante avviso al
seguente indirizzo:
https://www.unimib.it/concorsi/collaborazioni-per-la-rfcerca-e-di—supporto-aI!a-didattica/collaborazioni-esterne.

Art. 7
Espletata la selezione, Ia Commissione Giudicatrice formula la graduatoria secondo F'ordine decrescente del
punteggio complessivo e trasmette al competente ufficio dellArea del Personale il risultato delta selezione. A
parita di punteggio precede in graduatoria il candidato pil giovane di eta. Verificata Ig regolarita delia
procedura, con decreto del Direttore Generale, se ne approvano gli atti.
L'esito della selezione e j| nominativo del candidato vincitore saranno pubblicati all’Albo on-line di Ateneo e
sul sito web alla pagina h_ttps://www.unimfb.it/concorsi/collaborazioni-per—la-ricerca-e—di—supporto-alla-
didattica/collaborazioni-esterne.
Il personale interno all'Ateneo, se ideneo, avra diritto di precedenza nell'assegnazione dell'i
personale esterno, indipendentemente dal punteggio attribuito.
Il personale tecnico amministrativo interno allAteneo, se idoneo, potra svolgere I'attivita solamente a titolo
gratuito, nell'abituale orario di servizio e previa autorizzazione.
Ad eventuali soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza si applica la normativa di cui all'art.
Sc.9del D.L 952012, e successive modifiche ed integrazioni, e all'art. 25 della L. 724/1994.
Il vincitore stipulera apposito contratto di lavoro autonomo di diritto privato in cui Saranno precisate le condizioni
del rapporto che si intende instaurare ai sensj del Regolamento per I'attribuzione di incarichi di collaborazione
esterna dell’'Universita degli Studi di Milano - Bicocca.
Con la stipula del contratto tra Direttore Generale e il collaboratore risultato vincitore della procedura di
selezione, cessa la validita della graduatoria.
Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione, il vincitore dovra produrre
l'autorizzazione da parte dell'amministrazione di appartenenza.

Art. 8
It conferimento dell'incarico comportera la realizzazione delle attivita di cui sopra nell'ambito del progetto
‘Analisi dell'inquinamento nell'intorno aeroportuale degli Aeroporti di Milano Linate e di Milano Malpensa’.

Art. 9
Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione si fa riferimento alle disposizioni di legge in materia
di Concorsi Pubblici e ai Regolamenti di cui in premessa.

Secondo quanto disposto dall'art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, il responsabile de! procedimento di
cui al presente bando & il Capo Settore Reclutamento, Dott. Alessandro Cava, Piazzg dell'Ateneo Nuovo 1,
20126, Milano.

Art. 11

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati personali forniti o
comunque acquisiti dall'Universita & finalizzato unicamente allespletamento della presente selezione ed
avverra da parte di personale autorizzato, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei fimiti
necessari per perseguire le predette finalita. | dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa. Il Titolare del trattamento & IUniversita degli Studi di
Milano-Bicocca nella persona del Rettore, Legale Rappresentante, con sede in Piazza dell’Ateneo Nuovo 1,
Milano.

LA RETTRICE
Giovanna lannantuoni

UOR: Area del personale - Dirigente Eiena La Torre
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava

Pratica trattata da: Settore reclutamento - Ufficio bandi - Viviana Misani
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