IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Dirigente dell’Area del Personale

Visto lo Statuto del’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. n. 0010332/15 del 3
Marzo 2015;

Visto il Regolamento dellUniversita degli Studi di Miano-Bicocca per il conferimento a terzi,
estranei all'universita, di incarichi di prestazione d'opera autonoma, emanato da questo
Ateneo, con D.R. n. 13771 del 13 aprile 2006, e successive modifiche;

Visto il D.R. 828/2019, prot. 0011580/19 del 11/02/2019, Cod. 19PF016, con il quale & stata indetta
una procedura pubblica di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo
nel’ambito dei Percorsi “Bbetween 2019 Play - Performing Arts” per le esigenze di guesto
Ateneo;

Preso atto che, secondo quanto riferito dal Dirigente, il bando di selezione & stato affisso presso F'Albo
on-line di Ateneo in data 12/02/2019;

Atteso che il Dirigente proponente attesta la regolarita e Iz legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportate:

Art. 1 - E’ costituita la Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione per il conferimento
di n. 3 incarichi di lavoro autonomo nell’ambito dei Percorsi “Bbetween 2019 Play - Perferming Arts”, cosi

composta:

- Prof.ssa Francesca Antonacci (Presidente);

- Dott. Alessandro Peter Ferrante (Componente),

- Dott.ssa Francesca Oggionni (Componente verbalizzante);
- Prof.ssa Cristina Palmieri (Supplente);

- Prof. Sergio Tramma (Supplente).
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