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Su proposta del Dirigente dell’Area del Personale |

il D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

il D.P.R. 3.5.1957, n. 686;

la Legge 9.5.1989, n. 168;

il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

il regolamento per l'istituzione del Tecnologo a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24 bis della Legge n. 240/2010,
vigente presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca;

di quanto riferisce il Dirigente:

-che con decreto n. 2494/2019 del 13.05.2019 & stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di n. 1 unita’ di tecnologo di primo livello di categoria EP, posizione economica EP1, settore
concorsuale 13/B1 — economia aziendale, settore scientifico disciplinare SECS-P/10, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale all’83,33% della durata di 36 mesi per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Economico-Aziendali e Diritto per 'Economia, nell’'ambito del progetto di ricerca “DIGITAL&LEARNING”
(codice 19pta035);

-che il bando di selezione & stato pubblicato al’Albo Ufficiale di Ateneo in data 18.05.2019;

-che & stata accertata I'assenza di condizioni ostative in merito a quanto sancisce il c.1 lett. a) dell'art. 35 bis del D.
Lgs.165/2001;

che il Dirigente proponente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate:

ART.1: E’ costituita la commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unita’ di
tecnologo di primo livello di categoria EP, posizione economica EP1, settore concorsuale 13/B1 — economia aziendale, settore
scientifico disciplinare SECS-P/10, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale all'83,33% della durata di 36
mesi per le esigenze del Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per I'Economia, nell'ambito del progetto di ricerca
“DIGITAL&LEARNING" (codice 19pta035).

Tale commissione & cosi composta:
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PROF.SSA RESMINI LAURA SANTA Professore Associato

Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali e Diritto
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Supplente

PROF. CORNO FABIO Professore Associato
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