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PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N. 1 DIPENDENTE PER LA PARTECIPAZIONE AL MASTER

UNIVERSITARIO MANAGEMENT OF RESEARCH, INNOVATION AND TECHNOLOGY (Master MIT)
presso il MIP — Politecnico di Milano - School of Management -

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATA la possibilita di inviare a partecipazione al MASTER UNIVERSITARIO MANAGEMENT OF
RESEARCH, INNOVATION AND TECHNOLOGY (Master MIT) presso il MIP — Politecnico
di Milano - School of Management — n. 1 dipendente dell'Universita degli Studi di Milano —
Bicocca;

TENUTO CONTO della normativa introdotta dalla Legge 190/2012

DECRETA

ART. 1 Numero dei posti

E' indetta una procedura per la selezione di n. 1 dipendente per la partecipazione al MASTER
UNIVERSITARIO MANAGEMENT OF RESEARCH, INNOVATION AND TECHNOLOGY (Master MIT)
presso il MIP — Politecnico di Milano - School of Management.

Il Master ha una durata di 18 mesi e si svolgera nel periodo dicembre 2019 — giugno 2021, presso il
Politecnico di Milano Graduate School of Business. _

La frequenza & obbligatoria. Per conseguire il titolo & necessario partecipare ad almeno '80% delle ore di
aula, che ricomprendono esercitazioni e lavoro di gruppo.

Per maggiori informazioni sul Master si invita a consultare il link:

http://www.mip.polimi.it/it/offerta-formativalistituzioni-e-pubblica-amministrazione/master/master-in-
management-of-research-innovation-technology/

ART. 2 Requisiti generali di ammissione

Puo accedere alla procedura di selezione tutto il personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato in
servizio presso I'Universita degli Studi di Milano — Bicocca con regime orario a tempo pieno o parziale in
possesso di tutti i seguenti requisiti:

- titolo di studio: diploma di Laurea magistrale e/o specialistica oppure diploma di Laurea conseguito secondo
le modalita precedenti all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e del D.M. n. 270/2004 e successive
modificazioni e integrazioni, con indicazione del voto finale;

- aver ricoperto un incarico di coordinamento e di responsabilita presso questo Ateneo per almeno 1 anno;.

- buona conoscenza della lingua inglese e delle principali strumentazioni informatiche;

- rappresenta titolo di preferenza il non aver partecipato in passato a master finanziati dall’Ateneo.

ART. 3 Istanze e termine di presentazione

Le istanze, redatte a macchina o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell'Universita degli Studi di Milano - Bicocca e
presentate direttamente nei giorni di lunedi, martedi e giovedi dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore
14.30 alle ore 15.30 e il mercoledi e il venerdi dalle ore 09.00 alle ore 11.45 presso I’'Ufficio Protocollo,
edificio U6, IV piano, stanza 4043c in P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 a Milano o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Ufficio Risorse
Umane - Settore Personale Tecnico e Amministrativo, Universita degli Studi di Milano-Bicocca, P.zza
dell’Ateneo Nuovo n.1, 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni dieci decorrenti dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente decreto all’Albo Ufficiale di Ateneo. Qualora tale termine
scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
entro il termine suindicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Le domande di partecipazione possono essere trasmesse anche per via telematica, mediante Posta
Elettronica Certificata (PEC), all'indirizzo ateneo.bicocca@pec.unimib.it entro il suddetto termine. I
messaggio dovra riportare nell'oggetto la seguente dicitura; PEC- Master SUM.
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Nell'istanza i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena di esclusione:
a) cognome e nome;
b) data ed il luogo di nascita;
c) sede di servizio
d) il possesso dei requisiti richiesti per accedere alla selezione.

L'istanza deve essere accompagnata da un CV aggiornato, in formato europeo.

ART. 4 Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice &€ composta dal Direttore Generale e dal Capo Area Del Personale o da loro
delegati.

ART. 5 Criteri di Valutazione e formazione della graduatoria

La graduatoria verra formata sulla base dei punteggi attribuiti in base ai criteri di valutazione sotto elencati:

A) Fino a 5 punti per esperienze formative e professionali desumibili dal CV, di
cui fino a 2 punti per titoli post lauream e fino a 3 punti per attivita svolte in
ambiti inerenti all'oggetto del Master.

B) Fino a 5 punti per aver ricoperto incarichi di coordinamento e responsabmta
presso questo Ateneo per almeno un anno.

Il punteggio assegnato deriva dalla sommatoria dei punti attribuiti per ciascun criterio di scelta.

A parita di punteggio totale sara data precedenza al candidato che non abbia partecipato in passato a master
finanziati dall'’Ateneo e che abbia maggiore anzianita di servizio.

La graduatoria & approvata con decreto del Direttore Generale ed & pubblicata presso I'Albo del’'Universita
degli Studi di Milano — Bicocca. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di 5 giorni lavorativi per
eventuali impugnative.

ART. 6 Ammissione al Master

Il dipendente che si collochera in posizione utile in graduatoria sara ammesso al Master subordinatamente al
superamento della selezione basata sulla valutazione del curriculum vitae, sulla buona conoscenza della
lingua inglese, dei principali strumenti informatici e sul colloquio individuale, che avra luogo presso il MIP
Politecnico di Milano e terra conto anche delle motivazioni espresse dal candidato.

L'Ateneo finanziera totalmente la quota di iscrizione al Master del dipendente selezionato sulla base della
presente procedura, subordinatamente al superamento della selezione presso il MIP Politecnico di Milano di
cui al presente articolo.

ART. 7 Trattamento dei dati personali

Ai fini del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, si informa che I'Universita degli Studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal/la candidato/a: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e strumentali alla procedura nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

ART. 8 Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando € il Dott. Stefano Cui, Area del Personale, Settore Personale Tecnico Amministrativo, P.zza
dell'Ateneo Nuovo 1, Milano.

La procedura dovra concludersu entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando.
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ART. 9 Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato all'Albo dell’Universita degli Studi di Milano — Bicocca e reso disponibile
sul sito web dell’Ateneo (http://www.unimib.it) nella sezione bandi e concorsi.

ey
IL DIRETTORE ERALE

Dottﬁ or a Luzzi

UOR: Area del Personale — Dirigente: Dott.ssa Elena La Torre :
Responsabile del Procedimento: Dott. Stefano Cui

Pratica trattata da: Settore Personale Tecnico-Amministrativo — Ufficio Risorse Umane: Dott.ssa Dantina Chiesi
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al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL MASTER UNIVERSITARIO IN MANAGEMENT OF RESEARCH, INNOVATION
AND TECHNOLOGY — MASTER MIT - PRESSO IL MIP — POLITECNICO DI MILANO — SCHOOL OF MANAGEMENT

..........................................................................................................................................................

dichiara, sotto propria responsabilita, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

O TIOIO Al STUHIO wusvsssumimumsusimmunssmimnmsissimisesnssmmuessasassssencessassasssssensesassesressessessesssassssss s sobvsssemess samssesss ssasussiasess
O Aver ricoperto un incarico di coordinamento e responsabilita presso questo Ateneo per almeno 1 anno;

0O Buona conoscenza della lingua inglese e delle principali strumentazioni informatiche.

O Non aver partecipato in passato a Master Universitari finanziati dall’Ateneo.

e chiede di poter concorrere alla procedura per la selezione di n. 1 posto per partecipare al

MASTER UNIVERSITARIO IN MANAGEMENT OF RESEARCH, INNOVATION AND TECHNOLOGY — MASTER
MIT - PRESSO IL MIP — POLITECNICO DI MILANO — SCHOOL OF MANAGEMENT

A tal fine allega alla presente il proprio Curriculum Vitae.

Milano, cuoeieececeeeeeene.

Firma dipendente
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