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S DEGLESTUDI Registrato il 27/11/2018
z s
=8 E AFFISSO ALL'ALBO
Z. .z IL DIRETTORE GENERALE Da| 27/11/2018 al 05/12/2018
R &
B I l: u I: c A Su proposta del Dirigente dell'Area del Personale
Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3;
Visto it D.P.R. 3.5.1957, n. 686;
Vista la Legge 9.5.1989, n. 168;
Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni;
Visto il Decreto Legislative 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;
Visto il regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato del personale tecnico e
amministrativo vigente presso I'Universita degli Studi di Milano - Bicocca,
Preso atto di quanto riferisce il Dirigente:

-che con decreto n. 5297/18 del 18.10.2018 & stata indetta una selezione pubblica, per esami, per if
reclutamento di n. 1 unita’ di personale di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno (12 mesi)
per le esigenze dell’Area Infrastrutture e Approvvigionamenti (Cod. 18PTA031), della cui indizione & stato
dato awviso nella G.U., 4* Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 84 del 23.10.2018;

-che & stata accertata I'assenza di condizioni ostative in merito a quanto sancisce il ¢.1 lett. a) dell’'art. 35 bis
del D. Lgs.165/2001;

Atteso che il Dirigente proponente attesta la regolarita € la legittimita def presente provvedimento;

DECRETA
Per le motivaziont indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate:

ART. 1 - E' costituita la commissione giudicatrice della selezione pubblica, per esami, per i reclutamento di n. 1 unita’ di
personale di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabarazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e pieno (12 mesi) per le esigenze dellArea Infrastrutture e Approvvigionamenti. (Cod.
18PTAQ31). Tale commissione & cosi composta:

Dott. Cavallotti Marco Dirigente
Area Infrastrutture ed Approvvigionamenti
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Presidente

Dott. lazzetta Tommaso Universita degli Studi di Milano
Direzione Patrimonio Immobiliare - Settore Manutenzione
Esperto della materia
Componente

Arch. Pizzocaro Linda Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Settore Gestione Facility
Esperto della Materia

Componente

Ing. Sesta Clemente Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Settore Gestione Facility
Supplente

Dott.ssa Ghisalberti Simona Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Ufficic per la Promozione internazionale e la Formazicne Linguistica
Segretario

Universita' degli Studi g
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