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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT.
A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2-
MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
MED/44 - MEDICINA DEL LAYORO PRESSO L DIPARTIMENTO DI MEDICINA
E CHIRURGIA {5CHOOL OF MEDICINE AND SURGERY), INDETTA CON D.R. N,
18512 DEL 17.10.2019 IL CUT AWWISO E STATO PUBBLICATO NELLA
GAZZETTA UFFICIALE 1V SERIE SPECIALE N. 90 DEL 15.11.2019

VERBALE N. 1
{Seduta Preliminare)

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ad 1 posto di ricercatore con
contratto a tempo determinato - al sensi dell‘art. 24 - comma 3 — lett. a) L. 240/2010
- delia durata di 3 anni - per i) settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del
Lavoro settore sclentifico-disciplinare MED/44 - Medicina del Lavero presso il
Dipartimento di Medigina e Chirurgla (School of Medicine and Surgery) di questo
Ateneo, nominata con D.R. n. 18723 del 02.01.2020 & composta dai:

Prof. Damenico Cavallo Ordinario presso il Dipartimento di Sclenza e Alta Tecnologia,
macrosettore 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, 58D MED/44 - Medicina del
Lavora dell'Universita degli Stuci deil'lnsubria,

Prof. Giovanni De Vito Associato prasso il Dipartimento di Medicina e Chlrurgia {Schoal
of Medicine and Surgery), macrosettore 06/M2 -~ Medicina Legale e dal Lavora, SSD
MED/44 - Medicina del Lavora dell'Universith degli Studi di Miiane-Bicocea.

Prof. Matteo Bonzini Associato presso il Dipartimento di Scienze Cliniche & di
Comunitd, macrosettore 05/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 -
Medicina dei Lavoro deil Universita degll Studt di Milano

si rfunisce ai completo i giorna 21 Gennaio 2020 alle ore 10.00 per via telematica,
come previsto dzli‘art, 9, comma 2 del regolamento di Ateneo, per predeterminare |
criteri di massima e le pracedure della selezione del candidati.

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione def
commissa, relativa alla presente procedura di selezione, & pervenuta all'Ateneo e che
pertanto la Commissione stessa & pianamente iegittimata ad operare secondo le
nerme del bando concersuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidents nefla perscna del Prof. Domenico
Cavallo e del Segretario Prof. Giovann] De Vito

La Commissione prende visione del D.R. N. 18512 del 17.10.2019 di indizione
della procedura df selezione, il cui avvise & stato pubblicato nelia G.U, - IV Serle
speciale n, 90 de! 15,11.2019.




Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazien! di incompatibilita, ai lsensw’
degli artt, 51 e 52 c.p.c. e dell‘art. 3, comma 2, del D.lgs. 1172/1948 con gli altri
membri della Commissione.

La Commissicne dovra concludere i lavori entro 3 mesi dalla data di pubblicazione
nel‘Albo Ufficiale di Ateneo del decreto rettorale di nomina. Il termine di conclusione
deila selezione & fissato per il giorno 02.04.2020.

La Commissione predetermina i criteri e i parametrl con i quall sara effettuata la
valutazione preliminare e fa successiva valutazione dei bitoli e della preduzione
scientifica del candidati. Tali criteri saranno consegnati  al responsabile del
procedimento il quale ne assicurera [a pubblicita mediante affisslone all’Albo Ufficiale
dell’Ateneo. Decorsi i sette glern! dalla pubtlicizzazione df tali criter], la Commissione
potrd nuovamente rlunirsi par il prosiequo del lavori.

Le Commissione effettuers la valutazigne preliminare dei candigati, con motivate
giudizio angiitico sui titolf, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivf compresa la
tesi di dottorato, al fine di selezionare i candidati comparativarments plll meritevoli
che verranne ammessi alla discussione pubblica def titolf e della produzione scientifica,
in misura compresa tra il 10 e || 20 per centa del numero dagli stessi e cemungue nen
inferiore a sei unitd. T candidati saranno tutti ammessi alla discussione pubblica
qualora il loro numero sla pari o inferfore a sel,

La valutazione comparativa cei titali e dei curricula dei candidati, & effettuata
analiticamente in conformitd alle disposizioni vigenti (art. 2 del D.M. n® 243 de|
25.5.2011) svila base dej seguenti titoli debitamente documantati:

a) Dottorats di ricerca o equipollent], ovvero, per i settor interessati, il diploma df
speciallzzazicne medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero;

b} eventuale attivith didattica a livello universitario in Italia o all'Estere;

) documentata attivitd di formaziene o df ricerca pressc qualificati istituti italiani o
stranferi;

d) documentata attivitd in campo clinico relativamente ai settori concorsuall nei quali
sono richieste tali specifiche competenze;

e} realizzazlone di attivity progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quaii &
prevista;

f} organizzazione, direzigne e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
Interazionali, o partecipazione agli stessi;

g) titolaritd di brevetti relativamente ai settorf concersuali nei quall é prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali & internazionaii;

i} premi e riconoscimenti nazionali & internazionali per attivita di ricerca;

i) Diploma dl spadalizzazione furopea riconosciute da Board internazionall,
relativamente a quei settori concorsuali nef quall & prevista,

Nell'effettuare  la  valutazione comparativa  del candidati, saranno presl in
censiderazione esclusivamente pubblicazioni o testl accettati par la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi Inseritt in cpere collettanee e articoll editi su
riviste in formate cartacee o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali, La tesi di dottorate o dei titoli 2quipcllenti sono presi in considerazione
anche in assenza delle condizioni di cui al presenie comma.




La commissione giudicatrice effettuera la valutazione comparativa delle pubblicazioni
sulla base dei seguenti critari:

@) originalita, Innovativitd, rigore metodelogico e rifevanza di clascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazicne coh Il settore foncorsuale per il quale &
bandita la procedura e con leventuale profilo, definite esclusivamente tramite
indicazione di uno o pil settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche
interdisciplingri ad esso corralats;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicaziene e sua
diffusione all'interne della comunitd scientifica;

d) determinazione anelitica, anche sulla base di c¢riteti riconescuti nella comunita
scientifica  di riferimento, dell'apporta individuale del candidate nel caso df
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione,

Per enucleare I'apporto individuale del candidato si terra conto di:
1. l'ordine dei nomi: guida, estensore, coordinatore o, in alternativa, l'ardine
del nemi: investigatore principale, co-investigatore, coordinatore;
2. la coerenza con il resto dell'attivitd scientifica.

La commissione gludicatrice valutera la consistenza complessiva della produzione
sclentifica del candidato, I'ntensita e la continuitad temporasie della stessa, fatti salvi i
periodi adeguatamente documentati di allontanamento non valentario dall'attivitd dr
tlcerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Neli'ambita del settori concorsuali in cui ne & riconosciute I'uso a livelio internazionate,
la Commissiane nel valutare le pubblicazioni terrd conto anche del seguenti indici,
riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale dalle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

<) "impact factor” totale;

d) "impact factor" medie per pubblicazione;

&) comblnazionl dei precedenti parametri attl a valorizzare |'impatto della produzione
scientifica del {Indice di Hirsch o simili).

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la Commissione
Giudicatrice wvaluterd le stesse secondo l'ordine indicato nell’slence, fino al
raggiungimento del limite stabillto.

Dopo la valutazione preliminare del candidati seguirhd una discussione pubblica, &
sensi dell‘art. 24 comma 2 lett. ) della Legge 240/2010, durante la quale i candidati
comparativamente  plll  meritevoli  discuteranne e Tllustreranno  davanti  alla
Commissione giudicatrice stessa i titoli e le pubblicazioni presentati. Se prevista dal
banda, verra accertata |‘adeguata conoscenza della lingua straniera.

A sequite della discussione, la Commissione attribuira un punteggio ai singoli tioli e a
ciascuna delle pubtlicazioni presentate dal candidati, sulla base dei criteri come di
seguito stabiliti;




5] stabilisce di utilizzare un totale di punti 60 di cui 30 riservati ai titoli e al curriculum
e 30 riservati alle pubblicazioni.

La scheda di valutazione dei titoli, dei curricula e delle pubbiicazioni & allegata al
presente verbale (all. A).

La Cammissione valuterd il livello di conescenza della lingua straniera mediante
l'espressione di un giudizio sintetico (ad esempio: insufficiente - suffictente — buono -
distinto - ottimo}.

L'accertamento del livelle di conoscenza della lingua straniera awverrd mediante
colleguie in lingua straniera inerente anche i titoll e la produziene scientifica.

Successivamente la Commissione individuerd, con adeguata motivaziong, il vincitore
della procedura,

La Commissione decide quindi di riunirsi il giorna il 31 Gennaio 2020, alle ore 8.30
presso I'Edificic Ui7-stanza 1118 Universitd di Milano Bicorca Piazza dell’Ateneo Nuovo
- Milana per la valutazione preliminare del titoli, del curriculum e della produzione
scientifica e il giorno 16 Marzo 2020 alle ore 10.00 presso I'Edificio U17-stanza 1118
Universitha di Miane Bicocca Piazza dell’Ateneo Nuove - Milano per la discussione
pubblica dei titoli e delle pubblicazioni. In caso di eventuale rinuncia da parte dei
candidati ai termini di preavviso di convocazione previsti dalla legge, guest'uitima
tiunione verra anticpata al 31 Gennaio 2020 alle are 10.00, prasse la medesima sede,

Il Presidente provvede a far pervenire [ criteri stabiliti dalla Commissione al
Responsabile del  procedimento, all'indirizzo  valutazienicomparative@unimib.it,
affinché provveda ad assicurarne lz pubblicizzazione mediante affissione all’Albo
Ufficiale dell’Ataneo.
La seduta & tolta alle ore 12.00
I! presente verbals & letto, approvato e sattoscritto seduta stante.
21 Gennaio 2020
LA COMMISSIONE:

Prof, Domenico Cavallo

1
Prof. Giovannt De Vito

Pref. Matteo Benzini




ALLEGATO AL VERBALE 1

SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE

Titoli e Curricula{Criteri} Funtedgi max.
a} Dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per | setfori mex punti 4

interessati, il diploma di specializzazione medica o eguivalenta,
conseguito in Itzlia o all'Estero;

b} eventuale attivithd didattica a livello universitario in Italia o max punti 1
all'Estero;

¢} documentata attivite di formazione o di ricerca presso max punti 4
qualificat! istitut! italiani o stranjeri;

d) documentata attivita in campo clinico relativaments ai settori max punti 4
concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settori max punti 2
concorsuali nei quali & prevista;

) orgenizzaziene, direzione e coerdinamentc di aruppi di ricerca max punti 2
nazlonali e internazionali, o partecipazione agll stessl;

g) titolaritd di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei maX puntl 1
quali & prevista;

hj relatore a congrassi e convegni nazionali e Internazionali; max puntf 4
i) premi e riconascimenti nazionzli e internazionali per attivitd di max punti 4
ricerca;

1) Diplema di specializzazione europea riconosciute da Board max punti 4

internazlonali, relativamente a quei setiori concorsuali nei quali
prevista,

TOTALE PUNTI 30
Pubblicazioni {Criteri) Punteggi Max.
Fino ad un massimo di 1,5 punti per pubblicazione assegnati max punti 18

sulla base def segUenti elementi:

1. criginalita, innovativita, rigore metodelogico e Hlevanza di
clascuna pubblicazione scientifica fino ad un massime di punti
0,6 per ciascuna pubblicazione

2, congruenza di clascuna pubblicazlone  con il settore
cancorspale per 11 quale & bandita la procedura e con
'eventuale profito, definito esclusivamente tramite indicazione
di uno o pil settori sclentifico-disciplinari, owvero con
tematiche interdisciplinarf &d esso correlate fino ad un
massimo di punti 8,3 per ciascuna pubblicazione;

3. rilevanza scientifica della collocazione edlitorizle di clascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comuniti
scientifica fino ad un massimo di puntl 0,3 per dascuna
pubklicazione;

4, determinazicne analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti  nella  comunitd  scientifica  df  riferimento,
dell'apporto  individuale del candidato nel caso i
partecipazione del medesimo a lavori In collaborazione fino ad




un massima di 0,3 puntf per ciascuna pubblicazione

Consistenza complessiva della produzione scientifica del

candidato, I'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti

salvi i periodi adequatamente documentati, di allontanamento

non volontaric dall'attivita di ricerca con particolare rifetimento

alle funzioni genitoriall. Questa valutazicne tiene conto anche del

numero di citazicn? e (totali e media), dell'impact factor (totale &
medio} e dell'Indice di Hirsch {H-index) o simli.

max punti 12

TOTALE PUNTI

30




