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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT.
B) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/b1 -
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/02 - PRESSO IL
DIPARTIMENTC DI SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE “R. MASSA",
INDETTA CON D.R. N. 17788 DEL 17.04.2019 IL CUI AVVISO E STATD
PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 37 DEL 10
MAGGIO 2019 :

VERBALE N. 1
{(Seduta Preliminare)

La Commissione giudicatrice della procedura di selezlone ad 1 posto di rlearcatore con
contratto a tempo determinato — ai sens! dell’art. 24 - comma 3 - |ett. by L. 240/2010
- della durata di 3 anni - per il settore concorsuale 1i/D1 settore sclentifico-
disciplinare M-PED/02 pressa il Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “R.
Massa” di questo Ateneo, nominata con D.R. 1. 17788 del 17.04.2019 & composta dai:

Prof.ssa Emma Beseghi, Ordinarla presso if Dipartimento di Scienze dell*Educaziane
"Giovanni Maria Bertin® macrosettore 110/1, 55D M-PED/02 dell’Universita degli Studi
di Bologna;

Prof, Lorenzo Cantatore, Ordinarlo presso il Dipartimento di Scienze della Formazione
macroselttore 110/1, 5SSO M-PED/Q2Z deli'Univers|t degli Studi di Roma Tre;

Prof.ssa Gabriella Seveso, Associata presso il Dipartimento di Scienze Umane per la
Formazione "R. Massa", macrosettore 110/1, 85D M-PEDR/02, dell'Universitd degll
Studi df Milano- Bicorea -

si furisce al completo 1l glorno 8 luglio 2019 alle ore 12.00 per via telematica, come
previsto dall’art. 9, comma 2 del regolamento di Ateneo, per pradetermfnare i criteri di
massima e le procedure della selezione dei candidati,

I componanti della Commissione prendong atte che nessuna Istanza di ricusazione da|
commissari, relatlva alla presente procedura d| selezione, & parvenuta all’Ateneo e che
pertanto la Commissione stessa & plenamente leglittimata ad cperare secondo le
norme del bando concaorsuale. :

5i procede quindi aila nomina dellz Presidente nella persona della Prof.zsa Emrma
Beseghi e deila Segretaria Prof.ssa Gabriella Seveso.

La Commissione prende visione del D.R. di fndizione della procedura di
selezlone, il cui avviso & stato pubblicato nella G.U. - IV Serie speclale n. 37 del 10
maggio 2019, :

Clascun commissario dichiara che non sussistono situazioni d) Incompatibilith, ai sensl'
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948 con gli aitr
membH della Commisslone,




La Commisslone dovra concludere | lavori entro 3 mesi dalla data di pubblicazione
nell’Albo Ufficiale di Ateneo del decreto rettorale di nomlna. I termine di concluslone
della selezione & fissato per il glorno 24 settembre 2019. :

La Commisslone predetermina i criteri & | parametrl con | gualf sard effettuata E
valutazione preliminare e la successiva valutazione dei titoli e della produzione
sclentifica del candidati, Tali criterl saranno consegnati a! responsablle del
procedimanto il quale ne asslecurera la pubblicitd mediante affissione all’albo Ufficiale
dell’Atenzo. Decors| | sette glorni dalla pubbliclzzazione di tali criteri, la Commissione
potra nuovamente riunlrsi per il prosieguo del lavori. :

La Commissione effettuerd la valutazione preliminare dej candid i, con motivato
gludizio analftico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione sctentifica, vl comprasa [a
tesi di dettorato, al fine dl selezicnare | candidati comparativamente pid meritavoli
che verranno ammessi alla discussione pubblica del titoli & della produzione scientifica,
in misura compresa tra il 10 & Il 20 per cento del numero degli stessi & comunque non
inferfore a set unitd. I candidati saranno tutt ammessi glla discussione pubblica
gualora il leras numers sig part o inferlore a sel.

La wvalutazione comparativa dei titoli e del curricula dei candldati, & effettuata
anallticamente in conformitd alle disposizioni vigenti {art. 2 del D.M. n® 243 da
25.5.2011) sulla base dei seguenti titoli debltamenta documentati; :

d) Dottorato di ricerca di ricerca o equipellenti, ovwvero, per i settori interassati, il
diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all’Esterg;

b) eventuale attivita didattica a livello universitarle in Italia o all'Estero; :
¢} documentata attivitd di formazione o dij ricerca presso guallficati istftuti itallanl &
stranieri; :
d) documentata attiviti in campe clinico relativamente ai settori concarsuali nej guali
sona richieste tall specifiche competenze: .
e} realizzazione dl attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nej quall &
prevista;

f} organizzazione, direzione e coordinamento di gruppl di ricerca nazjonall e
internazionali, o partecipazione agll stess):

g} titolarith df brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quall & prevista;

h) relatore a congressi e convegnl nazionall e internazignali;

I} premi e riconosclmenti nazionalf e internazionall per attivity di rlcerca; .
i} Diploma di specializzazione europea  riconoscluto da  Board internazionall,
refativamente a quei settori concorsualj nel quali & prevista.

La scheda dI valutazione preliminare del titoli & daj curricula dei candidati € allegata al
presente verbale (all. A},

Mell'effettuare la  wvalutazione comparativa dei candldati, saranno prasl  in
considerazione esclusivamente pubhlicazioni o testi arcettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché sa8ggi Inseriti In opere collettanes e articoli editl sy
rFlviste in formato cartaceo o digltale con l'esclusione di note Interne o rapporti
dipartimentall. La test di dottorato o dei titoli equipallenti sono presi in considerazione
anche [n assenza deile condizioni di cuj al presente comma.




La commissione gludicatrice effettuerd la valutazione comparativa delle pubblicazioni
sulla base del seguenti critenr: :

a) originalitd, Innovativitd, rigore metodologico e rllevanza di ciascuna pubblicazione
sclentifica; o
b) congruenza dl ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale'é
bandita fa precedura e con leventuale profile, definlto esclusivamente tramite
indicazione dl uno o pli settor] sclentifico-discipllnari, ovvera con tematiche
interdisciplinarl ad esso correlate; :

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicaziohe e sua
diffusione all'interno della comunit scientifica; :

d) determlnazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciutl nelig comunita
scientifica di riferimento, dell'apporto Individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a tavari In collaborazions. ;

La commlssione gludicatrice valutera |z consistenza complessiva della produziorie
scientifica del candldato, 'Intensita e la continuits termporale della stessa, fabtl saivi |
periodi adeguatamente documentatf di allontanamento non vaolantaric dall'attivita di
rlcerca, con particolare riferlmento alle funzion genitoriali.

In caso di superamento del limite massima di pubblicazioni, la Commlssione
Giudicatrice wvalutera le stesse seconds |'ordine indicato nell'elenca, fino =l
raggiungimento del limite stabilits.

Dopo |z valutaziene preliminare dei candidat] seguira una discussione pubblica, af
sensi dell’art. 24 comma 2 lett. ¢} della Legge 24042010, durante la quaie | candidati
comparativamente  pll meritevoli  discuteranno e [liustreranna  davant alla
Comrnissione giudicatrice stessa i titoli e la pubblicazloni presentati, Verrd accertata
I'adeguata conoscenza della lingua straniera.

A segufto della discussione, la Commissione attribuira un punteggio ai singall titoli e a
clascuna delle pubbiicazioni presentate dai candidati, sulla base dei crited come di
seguito stabilikl+

36 punti per le pubblicazioni e 24 punti per i titoll

La Commisslore valuterd It livelle dl conoscenza della lingua stranlera mediante
espressione di un gludizio sintetico {(ad esempio: [nsufficiente - sufficlente - buono ~
distinto - ottima).

L'accertamento del livello di conascenza della lingua straniera avverra medlante la
traduzione orale dl un brano. :

Successivamente la Commilssione Individuera, con adeguata motlvaziene, il vincitore
della procedura.

La Commissione decide quindi dl riunlrsi il dlorno 4 settembre 2019 alle ore 11.30
presso il Dipartimento di Scienze Umane per la Farmazione "R, Massa” par la
valutazione preliminare de titell, del curriculum e della produzione scientifica e il
giorno 4 settembre 2019 alle ore 14.30 presso || Dipartimente dl Scienze Umane per i
Formaziong “R. Massa” per la discussione pubblica dei titoll e della pubblicazioni,




{Sara compito della commissione comunicare contestualmente alla
valutazlone preliminara l'elenco dei candldati ammessi alla discussione
pubblica}

Il Presidente provvede a far pervenire | criteri stabiliti daila Commissione al
Responsablle dalla procedura di selerzione: Sig.ra Nadia Terenghi, all’indirizzo

valutgziontcomparative@umimib.it,  affinché provweda ad  assicurarme s
pubbliclzzazione mediante affissione all’Albo Ufficlale dell’Ateneo,
La seduta e tolta alle ore 13.00.
Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritta saduta stante.
Milang, IF 8 luglle 2019
LA COMMISSIONE:
Prof.ssa Emma Beseghi

Prof. Lorenzo Cantatore

Prof.sza Gabriella Sevesn




ALLEGATO A AL VERBALE 1

SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE

Criteri

Puntegqgi

a) Dottorato di rlecerca di rleerca o
equipollenti, owvvern, per | settorf
interessatl, il diploma di specializzazione
medica o equivalente, consequito in Italia
o all'Estero;

0-5

b} eventusle attivita didattica a2 livello
universitario in Italia o all'Estero;

c) documentata attlvitd di formazione o di
ricerca presso qualificati istitut! jtallanl o
stranieri;

0-3

d) reaiizzazlone di attivitd progettuale
relativamente ai settori concorsuall nel
quall & prevista:

0-3

el organizzazione, direzione e
coordinamento  di gruppl di  rlcerca
nazionall e internazionali, 0
partecipazlone agli stessf;

0-2

relatore g
nazionali e

f} partecipazione come
congresst e convegni
Internazionali;

g} preml e ricenosciment| nazionali e
internazinnall per attivitd di ricerca

-1

Pubblicazioni

Ogni pubblicazione verra valutata da
0 a 3 punti per un massimo di 36
punti secondo i criteri indicati sopra




