PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT.
B) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A1 -
ECONOMIA POLITICA - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E
STRATEGIE DI IMPRESA, INDETTA CON D.R. N. 17788 DEL 17/4/2019 IL CUX
AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE
SPECIALE N. 37 DEL 10/5/2019.

VERBALE N. 2
(Valutazione preliminare dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ad 1 posto di ricercatore con
contratto a tempo determinato - ai sensi dell'art. 24 - comma 3 - lett.b) L. 240/2010
~ della durata di 3 anni - per il settore concorsuale 13/A1 - Economia Politica, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 presso il Dipartimento di “Economia, Metodi
Quantitativi e Strategie di Impresa” di questo Ateneo, nominata con D.R. n. 18055 del
24/6/2019, e composta dai:

Prof. FUMAGALLI Chiara, Associato presso il Dipartimento di Economia,macrosettore
13/A1 ~ Economia Politica, SSD SECS-P/01, dell'lUniversita Bocconi di Milano.

Prof. STANCA Luca Matteo, Ordinario presso il Dipartimento di*Economia, Metodi
Quantitativi e Strategie di Impresa”,macrosettore 13/A1 - Economia Politica, SSD
SECS-P/01, dell’'Universita degli Studi di Milano Bicocca.

Prof. TEDESCHI Piero, Ordinarioc presso il Dipartimento di “Economia e
Finanza”, macrosettore 13/A1 - Economia Politica, SSD SECS-P/01, dell’'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono
stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati,
tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazione.

La Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati alla selezione e delle
pubblicazioni effettivamente inviate, decide che i candidati da valutare ai fini della
selezione sono n. 14 e precisamente:

Universita' degli Studi

1) ALBONICO Alica di Milano — Bicocca
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tefano Classif. ANALOGICA.

4) DONADELLI Michael 001202801

5) GIOIA Francesca

6) LE MOGLIE Marco

7) MANTOVANI Marco
8) MASSARI Filippo

9) MERONI Claudia

10) PIGNATTI Norberto
11) REGGIANI Tommaso
12) ROTONDI Valentina
13) VERDE Stefano

14) VERZULLI Rossella




Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948 con i candidati
(dichiarazioni allegate al presente verbale).

La Commissione quindi procede ad aprire i plichi inviati dai candidati e vengono
prese in esame solo le pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle stesse allegato alla
domanda di partecipazione alla procedura di selezione.

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di
dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
condizioni di cui al presente comma.

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in coliaborazione con i membri
della Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai criteri
individuati nella prima riunione.

Dopo ampio esame collegiale (anche sulla base delle dichiarazioni espresse in
proposito dai commissari coautori), la Commissione si dichiara in grado di enucleare
come segue | contributi personali dei candidati che hanno inviato le pubblicazioni in
collaborazione con i commissari:

1) Esaminate le pubblicazioni del candidato MANTOVANI Marco svolte in
collaborazione con il Prof. STANCA Luca Matteo, e precisamente ia pubblicazione n.
5> presentata dal candidato ai fini della selezione, la Commissione ritiene che
I'apporto dei singoli autori sia da considerarsi paritetico, @ unanimemente delibera
di accettare il lavoro in parola ai fini della successiva valutazione di merito.

2) Esaminate le pubblicazioni della candidata ROTONDI Valentina, svolte in
collaborazione con il Prof. STANCA Luca Matteo, e precisamente le pubblicazioni n.
4,5,6 e 11 presentate dalla candidata ai fini della selezione, la Commissione ritiene
che l'apporto dei singoli autori sia da considerarsi paritetico, e unanimemente
delibera di accettare il lavoro in parola ai fini della successiva valutazione di
merito.

Per quanto riguarda le pubblicazioni redatte in collaborazione con terzi, dopo
ampio esame collegiale, la Commissione, in base ai criteri stabiliti nella 1~ riunione
del giorno 5/7/2019 e tenuto conto anche dell’attivita scientifica globale sviluppata dal
singolo candidato, ritiene che I'apporto dei singoli autori sia da considerarsi paritetico,
e unanimemente decide di accettare tutti i lavori in parola ai fini della successiva
valutazione di merito.

La Commissione procede poi all'esame dei titoli presentati da ciascun candidato, in
base ai criteri individuati nella prima seduta e procede ad effettuare la valutazione
preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato.

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, individua i
seguenti candidati comparativamente pit meritevoli che verranno ammessi al colloquio
(in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento e comunqgue non inferiori a sei unita),
durante il quale discutono i titoli e la produzione scientifica e dimostrano |'adeguata




conoscenza della lingua straniera. I candidati saranno tutti ammessi qualora il loro
numero sara pari o inferiore a sei unita.

1} ALBONICO Alice

2) COLONNELLO Stefano
3) GIOIA Francesca

4) MANTOVANI Marco
5) MERONI Claudia

6) REGGIANI Tommaso

Alle ore 12:45, accertato che & terminata la fase attinente alla redazione dei giudizi
analitici relativi ai candidati, che sono uniti al presente verbale come parte integrante
dello stesso, (All. 1), la seduta & sciolta e la Commissione unanime decide di
aggiornare i lavori al giorno 18 settembre 2019 alle ore 9:30 presso il Dipartimento
di "Economia, Metodi Quantitativi e Strategie di Impresa” dell’Universita degli Studi di
Milano Bicocca, stanza U7/2104 (Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1), per I'espletamento della
discussione e I'accertamento della conoscenza della lingua straniera. Per la discussione
sara richiesto ai candidati di presentare in lingua inglese un lavoro in corso di
elaborazione. Le presentazioni avranno una durata massima di 30 minuti compresa la
discussione.

La seduta e toita alle ore 13:00.

[l presente verbale e letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Milano,

LA COMMISSIONE:

Prof. FUMAGALLI Chiara (Componente)

Prof. STANCA Luca Matteo (Segretario)

Prof. TEDESCHI Piero (Presidente)



