PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT.
B) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 -Psicologia
sociale, del lavoro e delle organizzazioni, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni,
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA , INDETTA CON D.R. N. 17788 DEL
17 Aprile 2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA
UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 37 DEL 10 maggio 2019. . . . .:.- deglt Studi

di Milano - Bicocca
3604/19 dal 12/09/2019 al 19/09/2019
Classif. ANALOGICA.
AREA PERSONALE
ESTRATTO VERBALE N. 2 001322507

(Valutazione preliminare dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ad 1 posto di ricercatore con
contratto a tempo determinato - ai sensi dell’art. 24 — comma 3 - lett. b) L. 240/2010
- della durata di 3 anni - per il settore concorsuale 11/E3 settore scientifico-disciplinare
M-PSI/06 presso il Dipartimento di Psicologia di questo Ateneo, nominata con D.R. n.
18055 del 24 Giugno 2019 & composta dai:

Prof. Silvia Gilardi Associato presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche
macrosettore 11/E3, SSD M-PSI1/06 dell’Universita degli Studi di Milano.

Prof. Salvatore Zappala, Associato presso il Dipartimento di Psicologia macrosettore
11/E3, SSD M-PSI/06 dell’'Universita degli Studi di Bologna.

Prof. Edoardo Lozza, Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia macrosettore 11/E3,
SSD M-PSI/06 dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono
stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati,
tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazione.

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione, delle
pubblicazioni effettivamente inviate, e verificato che gli uffici non hanno escluso nessun
candidato né hanno ricevuto rinunce, decide che i candidati da valutare ai fini della
selezione sono n.7 e precisamente:

1) Caffaro Federica
2) Gatti Paola

3) Guidetti Gloria

4) Martini Mara

5) Molino Monica

6) Montani Francesco
7) Velasco Veronica

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948 con i
candidati (dichiarazioni allegate al presente verbale).

La Commissione prende visione della documentazione inviata dai candidati e ricevuta
tramite il sistema PICA. Vengono prese in esame solo le pubblicazioni corrispondenti



all’elenco delle stesse allegato alla domanda di partecipazione alla procedura di
selezione.

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, individua i seguenti
candidati comparativamente pit meritevoli che verranno ammessi al colloquio (in misura
compresa tra il 10 e il 20 per cento e comunque non inferiori a sei unita), durante il
quale verranno discussi i titoli e la produzione scientifica e sara esaminata I'adeguata
conoscenza della lingua straniera:

1) Caffaro Federica
2) Gatti Paola

3) Guidetti Gloria

4) Molino Monica

5) Montani Francesco
6) Velasco Veronica.

La discussione si svolgera presso I'Universita Bicocca, il giorno 7 Ottobre con inizio alle
ore 11:00.

La seduta e tolta alle ore 19

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Milano, O\ u\ 2 ol
LA COMMISSIONE:

Prof. Edoardo Lozza
Prof. Silvia Gilardi

Prof.. Salvatore Zappala



